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Stand und Perspektiven der Pravention

¢ Qualitatssicherung

ZeS Uni Bremen Prof. Dr. Rolf Rosenbrock 2
19.11.2014 Praventionsgesetz



] .
== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Gesundheit der Bevolkerung

< sozial bedingte Ungleichheit von
Gesundheitschancen
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Bedarf:

% das Leben mit chronischer Krankheit qualitativ
verbessern und verlangern
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Typen und Arten der Primarpravention

Information, Beeinflussung des
Aufklarung, Beratung Kontexts

Individuum z. B. Arztliche z. B.
Gesundheitsberatung ,praventiver Hausbesuch’

Setting z. B. z. B.
Anti-Tabak-Aufklarung in Betriebliche
Schulen Gesundheitsforderung als
Organisationsentwicklung
Bevolkerung z. B. z. B.
,Esst mehr Obst’ HIV/Aids-Kampagne

,Sport tut gut’
,Rauchen gefahrdet die
Gesundheit’
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November 2014 — der vierte Anlauf:

Referentenentwurf eines Gesetzes zur Starkung der
Gesundheitsforderung und der Pravention

(Praventionsgesetz — PravG)
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Gesetzestyp:

Artikelgesetz zur Anderung des SGB V, sowie SGB VI,
VII, VIII, XI (ohne SGB Il und IlI)

ZeS Uni Bremen Prof. Dr. Rolf Rosenbrock 7
19.11.2014 Praventionsgesetz



] .
== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Reichwelte:

Pravention durch Sozialversicherungstrager
(Primar/Sekundar/Tertiar)

. Zielorientierung
. Qualitatssicherung
. Ausweich-Strategien
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Finanzierung (ab 2016):

7/ Euro pro GKV-Versichertem (GKV) (ca. 500 Mio. Euro)
davon 2 Euro fur BGF (ca. 140 Mio. Euro)

2 Euro fur andere Settings (ca. 140 Mio. Euro)

,medizinische Leistungen’)
?? Beitrdge der PKV und der ,Privaten‘ PflVers
Dynamisierung?
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Kassenartentbergreifende Pravention In
Settings:

(Zwangs-) Auftrag der GKV an die BzgA: ca. 35 Mio.
Euro aus den Mitteln fir Lebenswelten (8 20a Abs 3

SGB V)
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Nationale Praventionskonferenz (8 20 e
SGB V)

Sozialversicherungen und Staat
ohne AloVers/BA, ohne Wissenschaft
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Nationale Praventionsstrategie
(8§20d SGB V)

¢ Fdhrt zum Praventionsbericht (§ 20d Abs. 2 No. 2)
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Chancengleichheit (8 20 Abs 1 SGB V)

,Die Leistungen sollen insbesondere zur Verminderung sozial
bedingter sowie geschlechtsbezogener Ungleichheit von
Gesundheitschancen beitragen.

bedingter Ungleichheit von Gesundheitschancen beitragen. Dabel
sind die Besonderheiten der Geschlechter, der Altersstufen und der
Lebenslagen angemessen zu bertcksichtigen.*”
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Lebenswelt-Interventionen
(20a Abs. 1, Satz 1 SGB V)

,...S0ziale Systeme... der medizinischen ...Versorgung...‘?
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Lebensweltinterventionen
(20 a Abs. 1, Satz 2 und 3 SGB V)

....Die Krankenkassen fordern ...insbesondere den Aufbau und

die Starkung gesundheitsforderlicher Strukturen. Hierzu erheben sie unter Beteiligung
der Versicherten und der fir die Lebenswelt Verantwortlichen die gesundheitliche

Situation einschliel3lich ihrer Risiken und Potenziale und entwickeln Vorschlage zur
Verbesserung der gesundheitlichen Situation sowie zur Starkung der gesund-
heitlichen Ressourcen und Fahigkeiten und unterstiitzen deren Umsetzung.”

jeweiligen Lebenswelt einschliel3lich ihrer Risiken und Potenziale, entwickeln
Vorschlage zur Verbesserung der gesundheitlichen Situation sowie zur Starkung der
gesundheitlichen Ressourcen und Fahigkeiten, unterstlitzen deren Umsetzung und
sichern die Qualitat der Leistungen. Die Versicherten und die fir die Lebenswelt
Verantwortlichen sind an allen Phasen der Intervention so weit wie moglich zu
beteiligen.”
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Betriebliche Gesundheitsforderung
(8 20b SGB V)

,Die Krankenkassen erbringen Leistungen zur Gesundheitsforderung in Betrieben
(betriebliche Gesundheitsforderung), um unter Beteiligung der Versicherten und der
Verantwortlichen flr den Betrieb sowie der Betriebsarzte die gesundheitliche Situation
einschliel3lich ihrer Risiken und Potenziale zu erheben und Vorschlage zur
Verbesserung der gesundheitlichen Situation sowie zur Starkung der

gesundheitlichen Ressourcen und Fahigkeiten zu entwickeln und deren Umsetzung
ZuU unterstutzen.”

gesundheitlichen Situation sowie zur Starkung der gesundheitlichen Ressourcen und
Fahigkeiten zu entwickeln und deren Umsetzung zu unterstitzen. Die Kassen fordern
dabei insbesondere den Aufbau und die Starkung gesundheitsférderlicher Strukturen.
Die Versicherten und die Verantwortlichen im Betrieb einschliel3lich des
Arbeitsschutzes sind an allen Phasen der Intervention so weit wie madglich zu
beteiligen.”
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Public Health Action Circle

Policy
Formulation

Assessment Assurance

Evaluation

Quelle: Institute of Medicine, The Future of Public
Health, Washington, D.C., 1988
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Individuelle Verhaltenspravention
(8 20 Abs 5 SGB V)

» Nur noch zertifizierte Leistungen

» Praventionsempfehlung des Niedergelassenen
(Betriebs-)Arztes
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Qualitatssicherung:
Teil der Nationalen Praventionsstrategie

» Nat. Praventionskonferenz — geeigneter Akteur?

» QE/QS: Suchprozess, Mix Ergebnismessung
(Marker?) ,quintessenz’, partizipative Verfahren.
Akteur BzgA? Institut im Rahmen § 137 SGB V?
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LandesrahmenvereinbarungenGESAMTVERBAND
(20f SGB V)

Dezentralisierung der Umsetzung

Vertragspartner?
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,Gesundheitsuntersuchungen'
(8 25 SGB V)

» Evidenz fur Wirkungen med. Praventionsempfehlung?
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Gesundheitsuntersuchungen fur Kinder und
Jugendliche (8 26 Abs. 1)

Satz 1: Versicherte Kinder und Jugendliche haben bis zur Vollendung des
achtzehnten Lebensjahres Anspruch auf Untersuchungen zur Friherkennung von
Krankheiten, die ihre korperliche, geistige oder psycho-soziale Entwicklung in nicht

geringfigigem Mal3e gefahrden.

U U/ \ U \J \ \ U A M U U C V'V U \ v

Risiko der Entstehung von Krankheiten in nicht geringfiigigem Maf3e erh6éhen.”

Evidenz?
Qualifikation?
Untersuchungsfolgen?
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Gesamtbewertung

Qualitatssicherung/Evidenzbasierung

Grol3er Lobby-Erfolg fur Kinder- und Jugendarzte
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Nachste Schritte

» \erbesserungen des Entwurfs im Prozess

» Vorbereitung auf den 5. Anlauf
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Max Weber (1919)
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