st Langer besser leben. BKK24
Obernkirchen, 30.11.2016
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Arzneimittel am Arbeitsplatz — warum?

Viele Menschen miussen ihre Krankheit konsequent mit Arznei-
mitteln behandeln, um arbeitsfahig zu sein (z.B. Menschen mit
Diabetes, Epilepsie oder Narkolepsie)

Viele Menschen nutzen aber Arzneimittel auch zu Verbesserung
ihres Wohlbefindens oder ihrer Leistungsfahigkeit

Arzneimittel haben langst Einzug in unseren Alltag gehalten, auch
wenn es nicht um die Behandlung von Krankheiten geht — Mittel
fur bessere Stimmung, gegen die Belastungen, zum besseren
Einschlafen, gegen sexuelle Probleme

Arzneimittel werden aber auch als Mittel zur Steigerung der
Leistungen am Arbeitsplatz missbraucht und propagiert
(Anwendung bei Gesunden) — und das kann auf Dauer gefahrlich
sein...
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Lustig, scharf, aktiv dabei sein....

Max THEMA
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Stimmungsmacher, Wachmacher, High-Macher, Beruhigungsmittel —

uppers und downers fiir den Tag...

STIMMUNGSMACHER
Die wichtigsten Mittel

| ANTIDEPRESSIVA

Mittel, die den Serotonin- und Nor-
adrenalinspiegel im Hirn erhdhen
und die Stimmung aufhellen. Man-
che dampfen den Antrieb, andere
sind zugleich antriebssteigernd.
Alle Mittel wirken verzogert.

B PRAPARATE

Amineurin, Amitryptilin, Anafranil,
| Aristoforat, Aurorix, Cipramil,

| Doxepin, Equilibrin, Esbericum,
Felis, Fevarin, Fluctin (Prozac),
Gladem, Helarium, Hyperforat,
Imipramin, Jarsin, Neuroplant,

| Ritalin, codeinhaltige Hustensafte,
| auBerdem eine Vielzahl illegaler

HIGH-MACHER

Mittel, die den Spiegel des Boten-
stoffs Dopamin beeinflussen.

Drogen wie Ecstasy und Kokain

B PRAPARATE

Saroten, Seroxat, Zoloft

Nikotinpflaster und -kaugummis,
koffeinhaltige Schmerzmittel,
ephedrinhaltige Appetitziigler

| und Erkaltungsmittel, Amphetamine
| (Speed), Guarana

B PRAPARATE
Aspirin forte, Thomapyrin,
| Wick Medi Nait

Codeinsaft von ct, Codeinum
phosph. Berlin-Chemie, Codicaps,
Codipront, Combaren, Dolomo
#a TN, Gelonida Schmerz, Ne-
dolon, Ritalin, Talvosilen

Benzodiazepine, die schnell
abhangig machen. Herz-
Kreislaufmittel aus der
Klasse der Beta-Blocker.

B PRAPARATE
Diazepam [Valium),
Midazolam,
Rohypnol,

. Noctazepam

o



Auswirkungen am Arbeitsplatz

Jeder 4. Befragte in der Arbeitswelt hat das Gefiuhl chro-
nischer Erschopfung, jeder dritte glaubt, nicht bis zur Rente
durchhalten zu kdnnen

13% der Beschaftigten arbeiten mehr als 48 Stunden pro
Woche

JWer elf Stunden und mehr arbeitet, hat im Vergleich zu
jemandem mit einem Acht-Stunden-Tag ein um 70 Prozent
erhohtes Herzinfarktrisiko.”

Auswirkungen auf die Gesundheit — langfristig physischer und
psychischer Zusammenbruch

Die Risiken gleichen sich flir Frauen und Manner an, wenn sie
sich durch Uberzogene Anspriiche an den Beruf unter Druck
setzen.

@ Universitat Bremen*  *EXZELLENT.
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. WISSEN & CAMPUS

18 September 2004 I T, Jahrgang i_Nr' 7

Arbeiten bis zum Zusammenbruch

Miznner werden durch ihren Job hiufiger krank als Frauen / Risiko fiir Herzinfarkt und Depressionen steigt

Von Pamela Dérhafer

Af-‘h:.l“ﬂgemacm Mianner dentlich
r lkrank als Frauen;
auch wunsere moderne Gesell-
schaft hat daran nichis gedindert,
i Gegenteil, sage der Medizinso-
ziologe Johannes Siegrist. Der Se-
niorprofessor  flir Psychosoziale
Arbeitsbelastungsforschung - an
der Medizinischen Fakultit der
Universitat Diisseldorf hat 1iber
schiidliche Belastungen im Beruf
unter dem Titel ,Anerkennung in

der Arbeitswelt* em Buch ge-.

schrieben, das demnéchst auf den
Markt kommt.

‘Warum Minner an ihrem Job
oft starker leiden als Frauem, da-
fur gibt es gleich mehrere Griin-
de. Einige davon sind nahelie-

Jotannes
Siegrist,
sensorprofessor fiir
Psychosaziake Ar-
-beitsbelastungs-
forschung an der
Uni Diisseld orf

T

gend: L Sie arbeiten oft in Berua-
ftn, die den Kﬂrp-et belasten, et
wa im Hn.u,g!'l.u\u'he irm
wesen oder auch in der Elmme“‘
erkléirt  der Wissenschaftler:
Dreiviertel aller Berufskrankhei-
een und die Mehreahl aller melde-
pflichtigen Arbeitsunfille betref-
fen Minner. Auferdem ist die Er-
werbstiatigheit bei ihoen immer
noch hisher als bei Fraven, unter
ihnen gibt ez mehr Hauprernih-
rer*. Und auch heure noch nehme
der Beruf bei Minnern weiterhin
einen hoheren Stellenwert ein:
LEr izt fir sie im Hinblick auf ih-
ren sozialen Status und den Ver-
gleich mit anderen deutlich wich-
tiger”, sagt Johannes Siegrist:
-Manner definieren sich sehr
hiufig Gber den Beruf, er hat des-
halb eine hohere Werl:lg]nmt fiir
sie Frauen uerfugen u.ber meh.'r

Stiindige Uberstunden kinnen zu chronischer Erschipfung filhren.
Exzellenzinitiative

Eine Sondersrellung im Reigen
der belastenden Jobs nehmen Jo-
hannes Siegrist zufolge  helfende
Berufe” in der Pilege oder in der
Sozialarbeit ein: Hier seien nicht
nur Arbeitnehmer mit eher gerin-
gerer Stellung und Entlohnung
hetreffen, sondern auch Arzie;
Ahnliches gelte fiir Lehrer.

In langjahrigen Beobachtungs-
smadien in Schweden, Finnland,
Grofibritannien und England (in
Deutschland sind sie wegen eines
sirengeren  Datenschutzes nur
schwer moglich) lieff sich heraus-
Ffltern, zu welchen Erkrankungen
problematische Arbeitsbedingun-
gen vor allem fiihren konnen.
Zwel stehen ganz vorne in der
Liste: Depressionen und koronarve
Herzerkrankungen, insbesondere
der akute Herzinfarke. Wor allem
Minner sind gefihrdet, ihn zu er-
leiden. Insgésamt erthihe negati-
ver Stress im Beruf das relative
Risiko im Vergleich zu niche ge-
stressten Beschaftigten wm 40 bis
60 Prozent, erklért Johannes Sie-
grist. Beglinstigende Faktoren
wie Bluthochdruck, schlechte
Blutfettwerte, Rauchen und Uber-
gwawmht seien dabei schon be-

= gleichzeitig aber
selbst- auch oft Folge won Leis-
tungsdruck und Unzufriedenheit
am Arbeitsplatz.

Anders als beim Herzinfarkt ist
das relative Risiko einer Depressi-
on bei Mannern und Frauen
gleich. — so sie sich denn in dhn-
lich belastenden Situationen im
Johb befinden. Es steige um 80 bis
100 Prozent, fuhrt der Wissen-
schaftler aus. Insgesamt sind
Frauen jedoch wesentlich hiufi-
ger als Manner von einer Depres-
sion  betroffen.-- Erschwerend
kommt hinzu: Zwischen beiden
Erkrankungen - Herzinfarkt und
Depression — bestehen zudem
wechselwirkungen.

Was man tun kann, um negati-

ven Soress am Arbeitsplatz abzu-
-bapen und seinen Folgen worzi-

beugen? Bewegung als Ausgleich



Leistungsbereitschaft im Berufsleben

Zumeist agieren Manner anders als Frauen (Siegrist, FR
16.9.2014, S. 28) — Arbeiten bis zum Zusammenbruch:

- Manner definieren sich noch immer mehr Uber ihren
Beruf als Frauen, die Wertigkeit des Berufs, des Erfolgs
und der Leistungsfahigkeit als Identifikation

- Frauen haben mehr Optionen, um sich zu identifizieren,
zusatzlich Gber Familie oder Freundschaften

- Bei Mannern sind eine weit hdhere Leistungsbereit-
schaft und Konkurrenzgehabe zu erkennen als bei
Frauen

- ,Wer nicht 150 Prozent gibt, ist nichts wert.”

@ Universitat Bremen*  *EXZELLENT.
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Leistungsbereitschaft im Berufsleben

,Wo enormer Leistungsdruck herrscht, wird nach
Mitteln und Wegen gesucht, ihn leichter zu bewaltigen.”
(Schleim, 2008, 134)

Unter- (z.B. Arbeitslosigkeit; Peter Warr) und Uberfor-
derung fuhren zu Stress (Lazarus), aber auch Rollen-
identifikation und Habitus (Parsons und Bourdieu)

Im Vordergrund: Die Anpassung des Menschen an die
Arbeitsverhaltnisse in einer globalisierten Welt, und
nicht umgekehrt — die Folge: Selbstausbeutung!

eeeeeeeeeeeeeeee
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Leistungsbereitschaft im Berufsleben

»,Resignative Autogratifikation” (Karasek, Weil3). Friher
eher ,Muskelkraft-Maschine® heute Belastung als

,Nerven-Automat” — Folge: Anstieg AU von psychischen
Erkrankungen

Bewaltigung durch den entindividualisierenden
Konsum von psychotropen Mitteln (Kaffee,
koffeinhaltigen Tabletten, Antidepressiva (Typ Prozac)

und Stimulanzien (Typ Ritalin) und Benzodiazepine (Typ
Valium)

@ Universitat Bremen*  *EXZELLENT.
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Fiihrende Schlafmittel im Jahre 2015 (OTC= nicht-rezeptpflichtiges Arzneimittel, nach iIms

Health 12/2015). Bei vielen Abhangigkeitsgefahr!

Rang Praparat Wirkstoff Absatz 2015 in Missbrauchs-/
Tsd. Abhéangigkeitspotenzial

2 Zopiclon ABZ Zopiclon 1.733,0 ++

+

+

4 Zopiclon AL Zopiclon 8441 ++

6 Zolpidem 1A Pharma Zolpidem 8144 ++

+

8 Zopiclon ratiopharm Zopiclon 586,3 ++

+

+

10 Zopiclodura Zopiclon 4611 ++

12 Lendormin Brotizolam 330,9 +4

+

il
o
3
o
=

*

14 Betadorm D (OTC) Diphenhydramin 2784

+

16 Zopiclon Neuraxpharm Zopiclon 2441 ++

+

18 Lormetazepam AL Lormetazepam 2328 ++

20 Zolpidem Stada Zolpidem 2227 +++

22 Lormetazepam Lormetazepam 1794 +++

24 Dorm Tabletten Diphenhydramin 175,8 Eher nicht*

Packungen

Gesamtmenge aller Schiafmittel 28,0204

Umsatz 138,7 Mio. €



Die 18 meistverkauften Tranquilizer nach Packungsmengen im Jahre 2015

(nach IMS Health 12/2015) — Abhangigkeit als Risiko!

Rang Praparat Wirkstoff Absatz 2015 Missbrauchs-/
in Tsd. Abhéangigkeitspotenzial
1 Tavor Lorazepam 2,002,7 +++
2 Diazepam ratiopharm Diazepam 920,0 +++
3 Bromazanil Bromazepam 4429 +++
4 Oxazepam ratiopharm Oxazepam 4415 +++
6 Lorazepam Dura Lorazepam 366,5 +++
8 Diazepam AbZ Diazepam 349,3 +++
12 Bromazepam ratiopharm Bromazepam 338,9 +++
7 Lorazepam Neuraxpharm Lorazepam 276,6 +++
9 Oxazepam AL Oxazepam 229,0 +++
5 Adumbran Oxazepam 222,0 +++
13 Alprazolam ratiopharm Alprazolam 214,8 +++
10 Bromazep CT Bromazepam 1429 +++
14 Tranxilium Dikaliumclorazepat 119,8 +++
15 Valocordin Diazepam Diazepam 1121 +++
11 Lorazepam ratiopharm Lorazepam 101,6 +++
16 Diazepam 1A Pharma Diazepam 100,9 +++
17 Normoc Bromazepam 89,7 +++
18 Bromazepam 1A Pharma Bromazepam 87,8 +++
Gesamtabsatz Tranquilizer 8.696,8
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Was wissen wir iiber Medikamente im Alltag?

DAK-Studie 2009: Etwa 20% der Menschen , nutzen” an ihrem
Arbeitsplatz leistungssteigernde Mittel, auch anregende
Kopfschmerzmittel und Psychopharmaka

Mainzer Studie: 80% der Studierenden wurden sich mit Pillen
geistig ,auf die Springe” helfen, 4% aktuelle ,,user”

TK-Studie 2008: 10% der Studierenden nehmen Psycho-
pharmaka ein — ein weit hoherer prozentualer Anteil als in die
gesamte Bevolkerung

Insbesondere Psychostimulanzien (z.B. Ritalin) und Anti-

depressiva (SSRI‘s) schaffen eine hohe Begehrlichkeit:

- Langeres Durchhalten, Aktivitatsfordernd, gut drauf und immer dabei
sein, dazu noch appetitmindernd, unterstiitzend bei der Raucherent-
wohnung, allerdings Verminderung der Libido — aber dagegen gibt es
ja Viagra
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Der Teufelskreis beginnt mit dem Missbrauch

,Es besteht die Gefahr, dass man in einen Teufelskreis hinein
kommt aus Substanzeinnahme, wenig schlafen kbnnen und
wenig Erholung und damit dann Kérper und Geist schadet.”
(Lieb)

Alzheimer-Mittel in der Hoffnung, dass sie auch bei gesunden
Menschen das Denkvermogen verbessern

Bestimmte Antidepressiva, die bei Alltagsbelastungen und
Schiichternheit helfen sollen (SSRIs wie Fluctin (Prozac) oder
Citalopram)

Psychostimulanzien wie Methylphenidat (z. B. Ritalin):
Abgeleitet aus der AD(H)S-Behandlung: Bessere Konzentration?

UAW z.B. Psychostimulanzien: Abhangigkeit und Auslésen von
Psychosen, Unruhe Zittern und Schlaflosigkeit

@ Universitat Bremen* *EXZELLENT.
Gewi

vinnerin in der
Exzellenzinitiative



Fhemaiige Hitasis Sictiige Westmmanm _An memhen Tiegen e jol sl iolinr

PEVCHOLOGEIE

Wow, was fiir ein Gefiihl!“

Miiheles lermnen, alles entimemn, mmmer fit sedn — eme neue Genenition von Medtdanmisnten verspricht
goistige Hohenflige fir jedermann. Segen oder Teufelsreup? Die Moglichielt des 10-Dopings
{at tmstritren, doch schoa versitchen Huaderttausende, heimbich thre Hirbelstung hochzujagen.

lerhuitgi® s witlt war. Juhim vegin-
getl, Jahie de Vorwilristrangs. dony
Ve pher (serdonteriomg, e vic begani, i
ey kiesnen Plile Ded Eslodessy 1 sedirn
Adi Juperndliche Witm Wonvrstinn, cine
zigrtiche Periojt mil glatiem schwhrtem
Haar, wae Sidamerks nach Desiatiund
i studierts Pharmesrie, when Dief gui. wid
st vic tich slmr Prosputon obepdis
Au ey Und Jesrde s fhren Fimfoats kes-
aen und credfnois ndt fdon &ne Apthelos
m. etijer minpigmollen Stadi im Weater
Erebeblands Vs Pan bekan) sae K-
der. Westgtmusine. Lebon wunle amns
grna; die Aoliny, oy Uesirhitt, daimi e
rhrenamtliche Arbeft m der Kislee
SAbt den Sale Jeh shall das nichr,
£t nichil T amich” | o ke Wisstropann
war iy Cettichene, iht Ziel s los wanl
per b itay perivhas Leben. 5o wie o Fom
wrhen. iy disr Wertung. o sollie das Do
o hrrmeeqrimgn, wberall, st hese! flam,
dan Isiutr Alio, shie Bestea, Kinuer "

Et tun I.nnTn peibanett. Dis Many Wes

* Siwes == v PelaTmET b

an

Am Mahial sawdde Zesmaliring. Ge-
smdheiterotumien gelahnleten den Vs
wptr der Apotheke, da Grghiah -
whilazs i el Enerps, Die Aoy
wiren schiwieng, o3 duilin kich herags,
dass the pter ADHS liflen, siies AnS-
myykauppibelaniormg. Mas Wealmmann
hall e istondiy b don Hatisaulgn
ben, = war win wnmensihiiser Dris

= n

fmal dune. we war mrwinchen 44, Wt
do i Apothithesin seflinl krsnlc Keehs
Aroir eintemnm Filene find Geobammmar,
s Uiynshodnge verabst blgdite s it den
Worzon: (Soi sierilen tilcht mefie die Trau
sesdty; e Yeee st waren " Nichy mahy a0

felatnngalihigl cown® Lndeukbar, Loy war |

fix tindd ferrig ™

Ksim oty mp v fun Eradopiing

Marta' Westerinann whluckie i erste
Dhoawrn stalin - povdseswrtsn, [l hypensd
e Kircter hatton das Minel vszscdiore by
bekisaunen, iwm wch bewer ksnEentticren
4 Wi . Dot ls Pharmusseiain wiiste
tie vou der pwpiten, der sevdeckien Nut-
sung ket Armneh Vielr smerilamische

aplanmy

| Stwdpobem e ek e fur Prafan
grid it
Sehon wiernge Minntin och der fune
| nahme spiitie Westerman dee Wirkuug,
St wsie fur wip wundirhaie Gefulil!
Joh wr alont belbusch, konme wahmsn
wig schnrll fessn, Do ARKU W sibder
wnll.™
Wl efre Verfpohng I"ls cosursen
Utweriliegys sein. Mubalus besiem, alles be-
bolten, #rn (nelletd anschafien kistnen
wie eain Matie — wer wiiochis sich da
misll? Detart praappovd, thsien dils Pri
fuvpen, Vortrage e Kamlereni oo
biwnltigen: (il chugrdelite Hrmebanmn
miakdie en )l.l.nm:nngrl. dle Kimbusirnz
wussislochen, sifen Trtumberud su er
gr=iber uiil wiie glanrende Warvom hine
wiegrn
s et cin Memehhedalidum vtiw Tech-
ik o esfonden, et der dav Heo aposos
ach sefour periektiomicren kann, (i Zevie
Mualifathm, Anfl Ayyeg iy Gesasianigi
Luathini; alles jut puchl Psilen, e schembar
wline Becaitiwerte Naleawitkungon e
Netipemnen ten Mo aid Zaok ieingen, ihasn




Auswirkungen von Ritalin bei Gesunden

= Ritalin wurde fir gesunde Menschen kaum erprobt und schon
gar nicht fuir den Dauergebrauch zugelassen.

= Bericht Giber eine Ritalin-Userin:

- Sie war hellwach, sie konnte wahnsinnig schnell lesen,
ihr Akku war wieder voll. Nach zwei Jahren musste die
Userin bereits 18 Tabletten am Tag nehmen, damit sie
die Wirkung liberhaupt noch splirte

- Sie war abhdngig geworden, hatte sich verédndert, war
leicht reizbar, ihr gesunder Menschenverstand war
verloren gegangen, sie kam in eine Entzugsklinik, sie
war aufs Abstellgleis geraten.

= Die Pharmaindustrie hat langst erkannt, dass die gesunden
Menschen mit dem Wunsch, den anderen kognitiv und
leistungsmalig Gberlegen zu sein, eine Zielgruppe sind.
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Warum starb Tom Simpson (*1937) 1967 am Mont Ventoux? Doping
im Sport als Vorbild in unserem Sechs(Sieben)tagerennen?

Herzstillstand nach der Einnahme
eines Amphetamin-Cocktails (u.a.Ritalin)

Ab 1966 erstmals Dopingkontrollen
wahrend der Tour de France

Risiko nach Psychostimulanzien: Lungenhoc-ﬁa_r'UCk, Herzragén',
Uberforderung Herz-Kreislauf-Systems, Abhangigkeit, aber auch — oft
gewlinscht — Verringerung des Hungergefihls

Typische Mittel, um dauerhaft gleichformige Bewegungen im Sport mit
hoher Leistung zu schaffen, im privaten Umfeld zum Wachbleiben vor
Prifungen oder Ecstasy bei Dauer-Dance

Verminderte Selbsteinschitzung, Gefahr der Uberschiatzung, auch im
,nhormalen” Alltag in unser aller ,Sechstagerennen!”
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Verkaufshits in deutschen Apotheken 2015 fiir unseren Alltag (nach ivs Heaith, 12/2015)

Industrieumsatz: 30,4 Mrd. Euro (+4,2% gg. 201'4) (Cuede: ch IMS, 2016) * RP = re2estplicdg

satz 2015 in | gegenuber
Rang Praparat (Hersteller) (Wirkstoff) Anwendungsgebiet Mio Packg. 2014in %
1 asenspray-ratiopharm (Xylometazolin)  [Schnupfen 24, +8,
——— (2 Ibuflam (Winthrop) (Ibuprofen) Schmerzen 23.1 +18.5
3 ovaminsulfon (Winthr) (Metamizol) (Rp)* [Schmerzen, Fieber 18.1 +18.8
- Voltaren (Novartis) Diclofenac 2.B. Gelenkschmerzen 17.5 +0,1
— Paracetamol ratiopharm (Paracetamol) Schmerzen, Fieber 15,5 -6.9
o Bepanthen (Bayer) Dexpanthenol Schirfwunden 15,0 +3,1
7 |Sinupret (Bionorica) (Pfl. Kombi) Bronchitis, Sinusitis 123 +13,1
8 Iberogast (Steigerwald/Bayer) (Pfl. Kombi) IMagen-Da rm-Beschwerden 11,0 +12,1
Ramilich (Winthrop) Ramipril (Rp)* Bluthochdruck u.a. 10, +7.4
10 |Pantoprazol (Actavis) (Pantoprazol) z.B8. Sodbrennen 10,8 +0.5
1 CC (Hexal) Acetylcystein) Hustenldser 10, +12.5
12 |L-Thyroxin Henning (Sanofi-Aventis) Rp*  |Schilddrisenunterfunktion 04 +19.9|
—— ;3 [Thomapyrin (Boehr-ingelh) Kombi Kopiscnc2en 92 86
14  |Nasic (MCM Klosterfrau) Kombi/Dexpanth [Schnupfen 88 7.2
15  |Otriven (Novartis HC) (Xylometazolin) Schnupfen 8, +6,0
16 |Nasenspray AL (Xylometazolin) Schnupfen 8.6 il [
—p (17  |ASS-ratiopharm (Acetylsalicylsdure) Schmerzen, Fieber 82 -3,5
—p (18  |lbu 1 A Pharma (lbuprofen) Schmerzen 82 -0.8
19 [Mucosolvan (Boehr.-Ingelh.) (Ambroxol)  |Hustenldser 7/ +17.7
20  |Amlodipin Dexcel Rp* 2.B. Hypertonie 7.8 +7.9
Gesamtabsatz 2015 (Packungen) 1.54 Mrd. -2.5
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Medikalisierung der Arbeitswelt — ein Irrweg!

Leistungs-Enhancement mit Arzneimitteln ist auch eine Folge
der allgemeinen Medikalisierung des Alltags, u.a. entstanden
durch die soziale latrogenesis (I. lllich, 1995)

Psychopharmaka zur ,Therapie” von Alltags- und Arbeitsbelas-
tung sind aber keine Mittel der Befreiung, sondern der Unter-
werfung unter gesellschaftliche Anforderungen, Erwartungen

und Bedingungen!

Das Einfallstor fir eine Medikalisierung ist langst schon offen —
Medikamente sind aber keine Dopingmittel fiir eine bessere
,Performance” im Alltag und am Arbeitsplatz

Betriebliche Pravention am Arbeitsplatz muss auch diese
Aspekte berlcksichtigen....,
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...weil bekannt ist: ,,Burnout” ist lediglich der gesellschaftlich
akzeptiertere Begriff fur eine beginnende Depression....

FUMF MIMUTEM PAUSE.

MEHR 15T MICHT DRI,
WERK WIR UME AkJ
DER SPITZE DER

WELTWIRTSCHAFT
HALTER WpLLEM.

...S0 geht es leider
(VT -7 auch vielen
Menschen!

Pravention kann
helfen!
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Langer besser leben.

Institut
w Universitat Bremen

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit...

gglaeske@uni-bremen.de
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