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DetailsDetails

In dem Projekt werden ländervergleichend die Zusammenhänge zwischen einer zunehmendenIn dem Projekt werden ländervergleichend die Zusammenhänge zwischen einer zunehmenden
Flexibilisierung des Arbeitsmarktes und der finanziellen Absicherung im Alter untersucht. MitFlexibilisierung des Arbeitsmarktes und der finanziellen Absicherung im Alter untersucht. Mit
dieser, auf den gesamten Lebenslauf bezogenen Betrachtung der Konsequenzen des Wandelsdieser, auf den gesamten Lebenslauf bezogenen Betrachtung der Konsequenzen des Wandels
von Arbeitsmärkten und von Rentenreformen auf die Versorgung der Rentner wird dievon Arbeitsmärkten und von Rentenreformen auf die Versorgung der Rentner wird die
eingeschränkte Sichtweise auf „Flexicurity“ verlassen, die sich bislang auf die Absicherungeingeschränkte Sichtweise auf „Flexicurity“ verlassen, die sich bislang auf die Absicherung
gegenüber Risiken im erwerbsfähigen Alter konzentrierte. Im Mittelpunkt stehen die Ausbreitunggegenüber Risiken im erwerbsfähigen Alter konzentrierte. Im Mittelpunkt stehen die Ausbreitung
„atypischer“ Erwerbsverhältnisse und -karrieren und inwieweit diese keine oder mindere„atypischer“ Erwerbsverhältnisse und -karrieren und inwieweit diese keine oder mindere
Ansprüche auf staatliche und/oder betriebliche Renten generieren. Zugleich wird untersucht, obAnsprüche auf staatliche und/oder betriebliche Renten generieren. Zugleich wird untersucht, ob
und in welchem Maße Reformen des Alterssicherungssystems die Risiken „atypischer“und in welchem Maße Reformen des Alterssicherungssystems die Risiken „atypischer“
Erwerbsmuster und -verläufe verstärken oder kompensieren. Es ist vorgesehen, in den Vergleich,Erwerbsmuster und -verläufe verstärken oder kompensieren. Es ist vorgesehen, in den Vergleich,
für den ein theoretischer Analyserahmen noch zu entwickeln ist, folgende Länder einzubeziehen:für den ein theoretischer Analyserahmen noch zu entwickeln ist, folgende Länder einzubeziehen:
Dänemark, Deutschland, Großbritannien, Italien, Polen, Schweden und die Schweiz.Dänemark, Deutschland, Großbritannien, Italien, Polen, Schweden und die Schweiz.
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