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Da eines der zentralen Probleme moderner Familienpolitik die Schaffung von Strukturen zurDa eines der zentralen Probleme moderner Familienpolitik die Schaffung von Strukturen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist, steht für diese Expertise die Frage im Vordergrund,Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist, steht für diese Expertise die Frage im Vordergrund,
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Da eines der zentralen Probleme moderner Familienpolitik die Schaffung von Strukturen zurDa eines der zentralen Probleme moderner Familienpolitik die Schaffung von Strukturen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist, steht für diese Expertise die Frage im Vordergrund,Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist, steht für diese Expertise die Frage im Vordergrund,
inwieweit sich bislang eine Koordination zwischen Familienpolitik und der Arbeitsmarktpolitikinwieweit sich bislang eine Koordination zwischen Familienpolitik und der Arbeitsmarktpolitik
(unter Berücksichtigung von "Arbeitsanreizen" im Rahmen der Regulierung des Steuer- und(unter Berücksichtigung von "Arbeitsanreizen" im Rahmen der Regulierung des Steuer- und
Sozialsystems), der Arbeitszeitgestaltung sowie der Bildungspolitik (vor allem im Hinblick aufSozialsystems), der Arbeitszeitgestaltung sowie der Bildungspolitik (vor allem im Hinblick auf
Öffnungszeiten der Schulen) entwickelt hat.Öffnungszeiten der Schulen) entwickelt hat.

Dazu sollen zunächst neuere Entwicklungen in den Nachbarländern Dänemark undDazu sollen zunächst neuere Entwicklungen in den Nachbarländern Dänemark und
Großbritannien vorgestellt sowie die im Rahmen dieser Politik entstehenden familialenGroßbritannien vorgestellt sowie die im Rahmen dieser Politik entstehenden familialen
Erwerbsmuster dokumentiert werden. Im Anschluss soll der Stand der Koordination zwischenErwerbsmuster dokumentiert werden. Im Anschluss soll der Stand der Koordination zwischen
Familien- und Arbeitsmarktpolitik in Deutschland dokumentiert werden. Abschließend sollen unterFamilien- und Arbeitsmarktpolitik in Deutschland dokumentiert werden. Abschließend sollen unter
Bezugnahme auf das Modell der Holistic Governance Reformvorschläge skizziert werden.Bezugnahme auf das Modell der Holistic Governance Reformvorschläge skizziert werden.
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