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Erforschung von Politikdiffusion in Gesundheitssystemen am Beispiel von
Policy Learning in Managed Care

Uberblick

In ihrem Projekt erforscht Mirella Cacace die Diffusion von Managed Care in internationalen
Gesundheitssystemen. Angesichts zunehmender und starker werdender Verflechtungen
wirtschaftlicher und politischer Art gewinnt die systematische Analyse von Politikdiffusion und
Politikiransfer in Gesundheitssystemen an Bedeutung. Ziel des Forschungsvorhabens ist es,
Lernen in der Politik als eine mdgliche Form von Diffusion in Gesundheitssystemen anhand der
Verbreitung von Managed Care unter folgenden Fragestellungen zu erforschen.
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Details

In ihrem Projekt erforscht Mirella Cacace die Diffusion von Managed Care in internationalen
Gesundheitssystemen. Angesichts zunehmender und starker werdender Verflechtungen
wirtschaftlicher und politischer Art gewinnt die systematische Analyse von Politikdiffusion und
Politikiransfer in Gesundheitssystemen an Bedeutung. Ziel des Forschungsvorhabens ist es,
Lernen in der Politik als eine mdgliche Form von Diffusion in Gesundheitssystemen anhand der
Verbreitung von Managed Care unter folgenden Fragestellungen zu erforschen:

e "Wie erfolgt Lernen in Gesundheitssystemen?"
Diese Forschungsfrage untersucht Strukturen und Mechanismen von Lernen mit Blick auf
eine internationale (=vertikale) und eine zwischenstaatliche (=horizontale) Dimension.

e "Warum oder zu welchem Zweck lernen Gesundheitssysteme?"
Diese Fragestellung geht davon aus, dass Lernen in Gesundheitssystemen bewusst und
absichtlich erfolgt. Der Zweck kann in der Erzielung bestimmter Policy outcomes
bestehen, aber auch in der Motivationslage einzelner Akteure zu finden sein.
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e "Wodurch zeichnet sich erfolgreiches Lernen aus?"

Durch die Ermittlung von férdernden und hemmenden Faktoren fur erfolgreiches Policy
Learning will das Projekt einen Beitrag zur anwendungsorientierten Forschung leisten.

Das Forschungsprojekt knupft thematisch an den DFG-finanzierten Sfb 597 der Universitat
Bremen/Jacobs Universitat an. Dr. Mirella Cacace war hier von 2003 bis 2010 im Projekt C3 zum
»,Wandel von Staatlichkeit im Gesundheitswesen in OECD Landern* als wissenschaftliche
Mitarbeiterin tatig. In ihrer Promotionsschrift erklart sie den Wandel von Governance-Strukturen
im amerikanischen Gesundheitssystem mit Hilfe der Neuen Institutionendkonomie. Auch in
diesem Erklarungsansatz spielt Managed Care eine zentrale Rolle.

Gefordert wird das Post-doc Projekt durch die Zentrale Forschungsférderung der Universitat
Bremen. Das im Fachbereich 11 Human und Gesundheitswissenschaften zu verortende Projekt
ist am ZeS angesiedelt; kooperierender Hochschullehrer ist Prof. Dr. Heinz Rothgang.
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