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* 18 News

16.09.2010

Philip Manow ubernimmt Professur am ZeS

Professor Philip Manow hat einen Ruf der Universitat Bremen angenommen.

Philip Manow wird im Oktober 2010 seine Tatigkeit als Professor der Universitat Bremen und als
Leiter der Wirtschaftswissenschaftlichen Abteilung am Zentrum fir Sozialpolitik aufnehmen. Die
Wirtschaftswissenschaftliche Abteilung wird er gemeinsam mit Professor Stefan Traub leiten.

Seine Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen der Politischen Okonomie, dem
Wohlfahrtsstaatsvergleich, dem politischen System der Bundesrepublik und der Européischen
Integration. Zuvor war Manow an den Universitaten Heidelberg und Konstanz sowie am Max-
Planck-Institut fur Gesellschaftsforschung tatig.

Am Zentrum fUr Sozialpolitik wird Philip Manow insbesondere zum Zusammenhang zwischen
wirtschaftlichem Strukturwandel, Sozialpolitik und Parteienwettbewerb arbeiten. An der
Universitat Bremen wird er die Vorlesung Politik und Wirtschaft unterrichten sowie unter anderem
Veranstaltungen zur Sozialpolitik, der Vergleichenden Politikwissenschaft und dem politischen
System der Bundesrepublik anbieten.

Einer der neuen Mitarbeiter von Philip Manow wird Holger Doring, der zuvor Postdoktorand am
Europaischen Hochschulinstitut in Florenz war. Holger Déring untersucht in seinen Arbeiten die
Wirkungsweisen und Effekte von politischen Institutionen. Er wird an der Universitat Bremen
Lehrveranstaltungen zur Vergleichendem Politikwissenschaft und zu Methoden der
Politikwissenschaft anbieten.

Kontakt:
Prof. Dr. Philip Manow
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21.07.2010

DFG fordert Emmy Noether-Nachwuchsforschungsgruppe am ZeS

imone Scherger, Anna Hokema, Thomas Lux

Im Oktober 2010 wird am Zentrum fir Sozialpolitik der Universitat Bremen eine soziologische
Nachwuchsforschungsgruppe zum Thema "Erbwerbstatigkeit jenseits der Rentengrenze im
deutsch-britischen Vergleich" eingerichtet.

Simone Scherger, zurzeit noch Research Fellow am ESRC Centre for Research on Socio-
Cultural Change der University of Manchester, wird damit von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft in das Emmy Noether-Programm fur herausragende
Nachwuchswissenschaftler aufgenommen.

Mit den im Emmy Noether-Programm bewilligten Mitteln wird Simone Scherger eine
Nachwuchsgruppe aufbauen, die Formen und Bedingungen von Erwerbstatigkeit nach dem
Ubergang in den Ruhestand im deutsch-britischen Vergleich erforscht. Bezahlte Erwerbstatigkeit
im Ruhestand stellt eine bisher atypische, aber immer haufiger auftretende Kombination von
Erwerbstatigkeit, Zahlungen aus einer Altersrente und Lebensalter dar, die der Endgultigkeit des
Ubergangs in den Ruhestand entgegensteht. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gruppe
werden sich mit Vorkommen, Strukturen sowie erwerbs- und familienbiographischen
Bedingungen dieser Form von Erwerbstatigkeit beschaftigen, die biographische Bedeutung der
Erwerbstatigkeit untersuchen und die gesellschaftspolitischen Diskurse um Arbeit, Alter und
Alterssicherung beleuchten. Der Vergleich zwischen Deutschland und GroBbritannien l&sst dabei
den Einfluss unterschiedlicher wohlfahrtstaatlicher Regelungen und Traditionen hervortreten. Die
Kombination quantitativ-statistischer mit qualitativ-deutenden Methoden ermdglicht den Dialog
zwischen struktur- und handlungstheoretischen Perspektiven.

Die Nachwuchsgruppe wird in der Abteilung Geschlechterpolitik im Wohlfahrtsstaat am Zentrum
flr Sozialpolitik angesiedelt sein und bereichert mit inren Schwerpunkten in Lebenslaufforschung
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und Sozialpolitik das Profil der Soziologie an der Universitat Bremen und der Bremen
International Graduate School (BIGSSS).

Weitere Informationen: DFG: Emmy Noether-Programm

Kontakt:

Prof. Dr. Karin Gottschall

SOCIUM Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik
Mary-Somerville-StraBe 5

28359 Bremen

Tel.: +49 421 218-58595

E-Mail: karin.gottschall@uni-bremen.de

Prof. Dr. Simone Scherger
SOCIUM Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik

Mary-Somerville-StraBe 5
28359 Bremen
Tel.: +49 421 218-58569

E-Mail: simone.scherger@uni-bremen.de

16.04.2010

Herbert Obinger ist neuer Sprecher am ZeS

Zum April 2010 hat Herbert Obinger die Position des Sprechers am Zentrum fir Sozialpolitik
ubernommen.

Herbert Obinger 16st damit Frank Nullmeier ab, der das Institut in den vergangenen drei Jahren
mit Weitsicht geleitet und mit groBem Engagement nach auBBen reprasentiert hat.
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Der neue Sprecher Herbert Obinger ist seit 1998 Mitglied am ZeS. Seit 2007 leitet der
Politikwissenschaftler zusammen mit Stephan Leibfried im Haus die Abteilung "Institutionen und
Geschichte des Wohlfahrtsstaates".

Kontakt:

Prof. Dr. Herbert Obinger

SOCIUM Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik
Mary-Somerville-StraBBe 5

28359 Bremen

Tel.: +49 421 218-58567

E-Mail: herbert.obinger@uni-bremen.de

02.02.2010

Internationales Zertifikat European Labour Studies "Master Européen en
Sciences du Travail (MEST)"

Ab dem Wintersemester 2010/11 bietet der Master Sozialpolitik am ZeS eine
Schwerpunktbildung im Bereich European Labour Studies an.

Im Rahmen des Master-Studiengangs Sozialpolitik der Universitat Bremen gibt es ab dem WiSe
2010/2011 die Moglichkeit zu einer interdisziplinar und europaisch ausgerichteten
Schwerpunktbildung im Bereich European Labour Studies. Hierbei handelt es sich um ein
zusatzliches Studienangebot im Ausland, das in Kooperation mit auslandischen
Partneruniversitaten durchgefihrt wird. Studierende, die an einer der Partneruniversitaten
studieren, erhalten das internationale Zertifikat "Master Européen en Sciences du Travalil
(MEST)". Mit diesem Zertifikat werden die im Master-Studiengang Sozialpolitik erworbenen
Fahigkeiten und Kompetenzen gezielt um ein internationales Profil erweitert.

Voraussetzungen fur die Teilnahme am MEST-Programm

Das zusatzliche Studienangebot wird parallel mit dem Abschluss des Master-Studiengangs
Sozialpolitik erworben. Bewerber, die im 4. Semester an einer auslandischen Partneruniversitat
studieren méchten, nehmen bis zum Ende des 2. Semester an mindestens 3 vorbereitenden
englischsprachigen Lehrveranstaltungen teil, die zugleich auf das Pflichtprogramm des Master-
Studienganges angerechnet werden. Jeweils bis zum 15. Juli eines jeden Jahres kénnen sich
Studierende fur das Programm bewerben.
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Voraussetzung fiir die Anmeldung zum Zertifikatsstudium

* Erfolgreicher Abschluss von mindestens 2 Lehrveranstaltungen in englischer Sprache im
Studiengang Master Sozialpolitik in den ersten beiden Studiensemestern.

¢ Teilnahme an einer einfuhrenden Lehrveranstaltung zum Thema ,European Labour
Studies®, die in der Regel im Sommersemester (2. Semester) angeboten wird.

e Teilnahme an einem Sprachkurs ,English for European Labour Studies” bei nicht
ausreichenden sprachlichen Vorkenntnissen. Dieser Kurs wird jeweils im
Sommersemester und auch fur die auslandischen Studierenden angeboten.

¢ Nachweis des erforderlichen Sprachniveaus in Englisch, Franzdsisch, Spanisch oder
Italienisch (je nach Studienort).

e Immatrikulation im Master-Studiengang Sozialpolitik.

Informationen zu Auswahl zur Teilnahme am Zertifikatsstudium,Voraussetzungen fur die
erfolgreiche Absolvierung des Zertifikatsstudiums, Vorbereitung auf das Auslandsstudium, Dauer
des Auslandsstudiums, Zertifikate, Partneruniversitaten des Mest-Programms finden Sie unter
"Weitere Informationen”.

Weitere Informationen:
European Masters Labour Studies Network

Kontakt:
Dr. Simone R. Haasler

04.01.2010

Neubesetzung der wirtschaftswissenschaftlichen Abteilung am ZeS
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Zum Oktober 2009 hat Professor Stefan Traub einen der beiden vakanten Abteilungsleiterposten
ubernommen.

Im Zentrum der Arbeiten an der wirtschaftswissenschaftlichen Abteilung stehen die 6konomische
Theorie der Gerechtigkeit mit ihnren Auswirkungen auf Steuer- und Transfersysteme und soziale
Sicherungssysteme, die Entwicklung der Alterssicherung in Industriestaaten vor dem Hintergrund
des demographischen Wandels und der Globalisierung und die Auswirkungen der
Privatisierungspolitik in den OECD-Staaten.

Von besonderer Bedeutung ist die Grundlagenforschung im Bereich der 6konomischen
Verteilungstheorie. Inwieweit spiegeln sich die Axiome der normativen Verteilungstheorie, zum
Beispiel das Lorenzsche Axiomensystem, in den Gerechtigkeitsvorstellungen der Bevélkerung
wieder? In experimentellen Studien werden Verteilungsnormen empirisch auf inre Akzeptanz hin
uberprift. Die Rolle individueller und gesellschaftlicher Gerechtigkeitsvorstellungen fir die
Entwicklung von Steuer- und Transfersystemen und der sozialen Sicherungssysteme,
insbesondere der Rentenversicherung, wird theoretisch und empirisch analysiert.

Die Alterssicherung steht auch im Mittelpunkt eines neuen Forschungsprojekts zur Entwicklung
der Alterssicherung in Deutschland, das zunachst den Aufbau eines Mikrosimulationsmodells auf
Basis der gesetzlichen Regelungen und reprasentativen Panel-Daten erfordert.

Ein weiterer Forschungsschwerpunkt der Abteilung ist der seit dem ,goldenen Zeitalter” des
demokratischen Rechts- und Interventionsstaates zu beobachtende Rickzug des Staates aus
unternehmerischen Tatigkeiten durch umfassende Privatisierungspolitik, die in den Bereichen der
Daseinsvorsorge mit Regulierung gepaart ist, und Subventionsabbau. Basierend auf einer
umfassenden Privatisierungsdatenbank fir die OECD-Lander wird der Staatswandel im Bereich
unternehmerischer Tatigkeiten empirisch beschrieben und erklart. AbschlieBend werden dessen
Wirkungen auf die soziale Wohlfahrt analysiert.

Kontakt:
Prof. Dr. Stefan Traub
Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg
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Holstenhofweg 85

22043 Hamburg

Tel.: +49 40 6541-2865

E-Mail: stefan.traub@hsu-hh.de

19.10.2009

Forschungskoordination am Zentrum fur Sozialpolitik besetzt

Pr. Christian Peters

Christian Peters ubernimmt einen Teil des Aufgabengebietes von Gisela Hegemann-Mahltig, die
ihren aktiven Dienst als Geschaftsfuhrerin beendet hat.

Der Politikwissenschaftler war zuvor bei der ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius in Hamburg
zuerst als Volontar, danach als wissenschaftlicher Referent in den Bereichen Governance und
Wissenschaft/Forschung beschaftigt.

Zu den Aufgaben, die er dort betreute, gehérten u.a. die Durchfiihrung und Organisation der
Bucerius Summer School on Global Governance, die Alumniarbeit sowie Beratungs- und
Begutachtungstatigkeiten im Férderbereich der Stiftung.

Seine Universitatsausbildung flihrte Christian Peters Uber mehrere Stationen (Heidelberg, San
Francisco, Hamburg und Berlin) nach Dresden und Paris, wo er im Januar 2008 an einem

deutsch-franzdsischen Graduiertenkolleg zu einem Thema der vergleichenden Politischen
Kulturforschung promoviert wurde.

Quelle: ZeS report, 14. Jg., Nr. 2, Dezember 2009, S. 24

Kontakt:
Dr. Christian Peters
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09.10.2009

Zentrum fur Sozialpolitik der Uni Bremen: In 20 Jahren an die
wissenschaftliche Spitze

VORI ETERSasEMmsEliar 2 Riedmuller; Rolf Drechsler; Franz-Xaver Kaufmann (© Harald
Rehling, Pressestelle Universitat Bremen)

In 20 Jahren auf Erfolgskurs: Das Zentrum flr Sozialpolitik der Universitat Bremen gehdrt zu den
Leuchttirmen des Wissenschaftsstandortes Bremen.
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International sichtbare Publikationen, Integration in internationale Forschungsnetzwerke, Prasenz
auf internationalen Kongressen und eine beeindruckende Drittmittelbilanz dokumentieren die
Erfolgsgeschichte des ZeS. 2009 feiert das Zentrum fur Sozialpolitik sein 20-jahriges Bestehen.

Am 14. Oktober hat Burgermeister Jens Bohrnsen zur Festveranstaltung ins Bremer Rathaus
eingeladen. Auf seine Eréffnungsrede folgten GruBbotschaften von Professorin Barbara
Riedmuller (FU Berlin) und Professor Rolf Drechsler, Konrektor fir Forschung der Universitat
Bremen. Den Festvortrag hielt Professor Franz-Xaver Kaufmann, emeritierter Soziologieprofessor
der Universitat Bielefeld und engagierter und kritischer Wegbegleiter des ZeS. Die Moderation
lag in Handen des ZeS-Direktors Professor Frank Nullmeier.

Im Oktober 1988 beschloss der Akademische Senat der Universitat Bremen, das ZeS als
sozialwissenschaftliches Forschungsinstitut an der Universitat einzurichten. Eine
Anschubfinanzierung durch die VolkswagenStiftung und die Bremer Landesregierung
ermdglichte es, dass das ZeS zum Sommersemester 1989 seine Arbeit aufnahm. Seither fuhrt
die Einrichtung politikwissenschaftliche, soziologische, 6konomische und
gesundheitswissenschaftliche Kompetenzen zur Erforschung sozialpolitischer Entwicklungen
zusammen. Dazu gehoren die Bereiche Alterssicherung, Arbeitsmarkt, Armut und
Grundsicherung, Familie, Bildung und Gender sowie Gesundheit und Pflege. In der Verbindung
von grundlagen- und anwendungsorientierter Forschung bietet das Zentrum wissenschatftliche
Ergebnisse, Politikberatung, Lehre und wissenschaftliche Nachwuchsférderung.

Heute arbeiten 80 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler am ZeS, in enger Kooperation mit
dem Sonderforschungsbereich ,Staatlichkeit im Wandel“ (Sfb 597) und mit der durch die
Exzelleninitiative geférderten Bremen International Graduate School of Social Sciences
(BIGSSS). Die Drittmitteleinnahmen belaufen sich fur 2008 auf 2,8 Mio. Euro.

Weitere Informationen: Bremer Uni-Schlissel (BUS), Nr. 110, Dezember 2009, S. 2

07.09.2009

Abschied von Gisela Hegemann-Mahltig
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Die Geschaftsflihrerin des Zentrums fur Sozialpolitik beendet ihren aktiven Dienst an der
Universitat Bremen.

Am 1. September 2009 hat Gisela Hegemann-Mahltig, Geschéftsflhrerin am Zentrum fur
Sozialpolitik (ZeS) der Universitat, ihren aktiven Dienst beendet. Sie verlasst die Universitat nach
mehr als 30-jahriger Zugehdrigkeit. Gisela Hegemann-Mahltig war wesentlich am Aufbau des
Zentrums fur Sozialpolitik beteiligt und fuhrte mehr als 20 Jahre die Verwaltungsgeschafte. Die
ZeS-Verwaltung leitet jetzt Regine Metzentin.

Das Zentrum fur Sozialpolitik hat im August 2009 Gisela Hegemann-Mahltig verabschiedet, die
seit dem 21.10.1988 als Geschaftsfuhrerin des damals noch in Grindung befindlichen ZeS
gewirkt hat. Nach dem Studium der Soziologie bei Schelsky in Munster sowie Luhmann und
Kaufmann an der Universitat Bielefeld wechselte die in Iserlohn geborene Sauerlanderin nach
einigen Zwischenstationen an die Universitat Bremen. Am Zentrum wirkte sie als Chefin aller
Infrastruktureinheiten, als Integrationsmanagerin zwischen den Abteilungen, als Initiatorin und
Chefredakteurin des ZeS reports sowie als kommunikatives Zentrum der ganzen Institution. Wir
wilnschen alles erdenklich Gute in der neuen, berufsfreien Lebensphase.

Quellen:

ZeS report, 14. Jg., Nr. 2, Dezember 2009, S. 7
Bremer Uni-Schlussel (BUS), Nr. 109, Oktober 2009, S. 10
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07.07.2008

Erste erfolgreiche Absolventen im Masterstudiengang Sozialpolitik

-

Das 285 gratuliert
Saeiadoul v
@j Universitil Bremen

Acht Studierende haben das Studium im Masterstudiengang Sozialpolitik inzwischen erfolgreich
abgeschlossen.

Zur Gratulation dieser ersten Absolventinnen und Absolventen veranstaltete das Zentrum fir
Sozialpolitik am Freitag, 4. Juli 2008, eine kleine Feier im Barkhof, dem Standort des Zentrums
flr Sozialpolitik.

Vier Absolventinnen und Absolventen wurden im Rahmen der Feier geehrt, andere waren, z.T.
beruflich, verhindert. Begleitet wurden sie teilweise von inren Familien - Eltern, Geschwistern,
Freunden, Kindern. Master-Studierende, die kurz vor Abschluss ihres Studium stehen und
Studentinnen und Studenten aus den nachfolgenden Jahrgangen haben an der Feier ebenso
teilgenommen wie ein GroBteil der Dozentinnen und Dozenten, die die Seminare und andere
Lehrveranstaltungen im Studiengang durchfihren. In der gewohnten Umgebung des Barkhofs
hatte die Feier einen nahezu familidren Charakter. Frank Nullmeier, u.a. Vorsitzender der
Kommission fur den Masterstudiengang Sozialpolitik, blickte auf die Anfange des Studiengangs
zuruck, der - noch vor der erfolgreichen Akkreditierung im Frihjahr 2005 - im WiSe 2004/05 mit
funf Studierenden begonnen hatte. In der weiteren Entwicklung, so Nullmeier, bestatigte sich die
grundsétzliche Linie, wenngleich Korrekturen im Einzelnen vorgenommen wurden. Die Zahl von
mittlerweile 60 Studierenden zeugt vom Erfolg des Studiengangs. Mit Blick auf die Zukunft muss
mit Zulassungsbeschrankungen gerechnet werden; die Zahl der Studieninteressenten Ubersteigt
bei Weitem die Studienplatzzahl, die fur einen anspruchsvollen Masterstudiengang als
angemessen betrachtet werden kann.

Franziskus Dodel, einer der ersten Absolventen und Jutta Schmitz, Studierende kurz vor
Studienabschluss, berichteten aus der Studierendenperspektive von ihren Erfahrungen im
Studiengang - aus einem Jahrgang, der sich besonders dadurch auszeichnete, dass die
Studierenden mit sehr unterschiedlichen Voraussetzungen - Studienabschlussen, Herkunftsorten
und -l&ndern, beruflichen Erfahrungen und familidren Situationen - das Studium aufgenommen
hatten. Der Gruppe hat es genutzt und es besteht gro3e Einigkeit, auch in Zukunft den Kontakt zu
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halten.

Mit der Uberreichung der Urkunden an die erfolgreichen Absolventen endete der offizielle Teil
und die verbleibende Zeit wurde fur anregende Gesprache und Erfahrungsaustausch genutzt.

Die Masterarbeiten dokumentieren das breite Spekirum der Themen- und Politikfelder, mit denen
sich die Studierenden im Sozialpolitikstudiengang beschaftigen. So geht es um:

e die gesellschaftliche Bedeutung pflegender Angehdriger (Antje Eichler),
e die Arbeitsmarktpolitik in Danemark (Peter Taubert)
* die Ausweitung offentlicher und privater Schulen in OECD-Landern (Leina Zhou),

 die monetaren Mindestbedarfsschwellen auBerhalb des Systems der sozialen Sicherung
in der Bundesrepublik Deutschland (Franziskus Dodel),

e die Analyse der Determinanten des kindlichen Wohlbefindens in den Niederlanden
(Marjet Melzer),

* die Altersversorgung von Abgeordneten (Anna Caroline Wessel) und

e die sozialen Dimension der nachhaltigen Entwicklung am Beispiel Costa Rica (Leena
Rieger).

Haufig wird die Entwicklung in unterschiedlichen Landern verglichen. Die Analysen reichen weit
uber die Bundesrepublik und Europa hinaus.

Uber den Studiengang

Der viersemestrige Master-Studiengang Sozialpolitik ist auf die Ausbildung von Fachkraften fur
forschungsbezogene Tatigkeiten in wohlfahrtsstaatlichen und -gesellschaftlichen Einrichtungen
sowie in sozialpolitisch orientierten Forschungseinrichtungen ausgerichtet. Das Studium
qualifiziert gezielt fur wissenschaftliche Tatigkeiten im Bereich der Sozialpolitikforschung, sowohl
im Hochschulbereich als auch in Stabsbereichen nationaler und internationaler, staatlicher und
kommunaler Verwaltungen, halbstaatlicher und privater Organisationen, in Planungsburos wie
Netzwerken. Der Studiengang ist sozialwissenschaftlich interdisziplindr ausgerichtet und
integriert die sozialpolitisch relevanten Forschungsstrange aus den Disziplinen Soziologie,
Okonomie und Politikwissenschaft sowie der Recht- und Gesundheitswissenschaft.

Der Standort Bremen verflgt Gber ein einschlagiges und international anerkanntes
Forschungsprofil im Bereich der Sozialpolitikanalyse. Mit dem Zentrum flr Sozialpolitik hat die
Universitat Bremen die einzige in Deutschland auf Sozialpolitik spezialisierte und interdisziplinar
arbeitende Forschungseinrichtung. Im Rahmen des Sonderforschungsbereichs Staatlichkeit im
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Wandel ist eine groBe Anzahl von Forschungsprojekten mit der Untersuchung des Wandels der
westlichen Wohlfahrtsstaaten beschaftigt. Dies gilt auch fir die Bremen International School of
Social Sciences (BiGSSS), die im Rahmen der Exzellenzinitiative ausgezeichnete Institution der
Graduiertenférderung an der Universitat Bremen. Und auch die Gesundheitswissenschaften sind
an der Universitat Bremen mit einem ausgepragten Forschungs- und Lehrschwerpunkt vertreten.
Diese ausgebaute Forschungsinfrastruktur wird genutzt, um aufbauend auf den Bachelor-
Studiengangen, vornehmlich der Politikwissenschaft und Soziologie, diesen auf
Wohlfahrtsstaatsanalyse und Sozialpolitik spezialisierten forschungsbezogenen Master-
Studiengang anzubieten. Ziel der Ausbildung ist die Befahigung zur praxisnahen sozialpolitischen
Forschung auf internationalem Niveau.

Download: Liste der Masterarbeiten

Weitere Informationen: Masterstudiengang Sozialpolitik: Studienziele, Voraussetzungen,
Studienorganisation

29.05.2008

Evaluation des Zentrums fur Sozialpolitik

r des ZeS) und Prof. Dr. B. Riedmulller (Vorsitzende des Beirats).

Beirat bestatigt dem ZeS eine herausragende Erfolgsbilanz.

International sichtbare Publikationen, entwickelte Netzwerke in der internationalen Forschung,
erfolgreiche Prasentationen auf internationalen Kongressen und eine beeindruckende
Drittmittelbilanz machen das ZeS - so der Beirat des Zentrums fur Sozialpolitik - zu einem der
zentralen Institutionen des Wissenschaftsstandortes Bremen. Insbesondere der Verbund mit dem
Sonderforschungsbereich Staatlichkeit im Wandel (Sfb 597) und mit der Bremen International
Graduate School of Social Sciences (BIGSSS) pragen diese Erfolgsbilanz. Sie erfahrt eine
besondere Erganzung durch vielfaltige Aktivititen des Wissenschaftstransfers in die
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sozialpolitische Praxis. Auch die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses wird positiv
hervorgehoben.

Der Beirat des Zentrums fur Sozialpolitik, ein Gremium, das sich aus ausgewiesenen
Vertreterinnen und Vertretern der sozialpolitischen Forschung und Praxis zusammensetzt, hat
das ZeS am 29. und 30. Mai 2008 evaluiert. Es handelte sich um die sechste Evaluation, der sich
das ZeS bislang im Abstand von jeweils drei Jahren gestellt hat.

- Die Evaluation richtete sich auf das ZeS als Ganzes wie auf die
Arbeit der Abteilungen im Einzelnen: Die Abteilung Gesundheitsékonomie, Gesundheitspolitik
und Versorgungsforschung stehe fir die besondere Leistung der transferbezogenen Forschung.
Die Projekte zu den Themen Legitimation und Organisation wie auch die
demokratietheoretischen Arbeiten zur Sozialpolitik zeichnen die Arbeit der Abteilung Theorie und
Verfassung des Wohlfahrtsstaates aus. Fur die Abteilung Geschlechterpolitik im Wohlfahrtsstaat
wird vor allem die Auswahl der Fallanalysen sowie deren Fokus - Aktivierung,
Professionalisierung - hervorgehoben. Und in der Abteilung Institutionen und Geschichte des
Wohlfahrtsstaates zeige sich insbesondere die Stringenz und Kontinuitat 20jahriger
Forschungsarbeit im ZeS.

dy Lt rbatafelela
=f"tﬂ i T gee ST AT T

. SmBezuglich der vergleichsweise geringen Grundausstattung des
ZeS werden deutlich kritische Téne angeschlagen: Nachhaltig fordert der Beirat eine
Verbesserung der infrastrukturellen Ausstattung. Angesichts der steigenden Arbeitsbelastung
durch Lehre und Forschung bei gleichzeitig reformpraktischen Engagement in der Entwicklung
neuer Studiengange muissten Maglichkeiten der Kompensation geschaffen werden - etwa durch
Entlastung in der Lehre, die durch Vertretungen aufzufangen wéren wie auch durch eine
deutliche Verbesserung der Grundausstattung.

SchlieBlich hebt der Beirat positiv hervor, dass es erfolgreich gelungen ist, die Nachfolge fur die
Leitung der Gesundheitswissenschaftlichen Abteilung und der Abteilung Institutionen und
Geschichte des Wohlfahrtsstaates zu sichern. Allerdings misse die Nachfolge fur die Leitung der
Wirtschaftswissenschaftlichen Abteilung noch positiv zum Abschluss gebracht werden
(Nachfolge Winfried Schméhl).

Das Gremium setzt sich aus ausgewiesenen Vertreterinnen und Vertretern der sozialpolitischen
Forschung und Praxis zusammen:
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Prof. Dr. Jochen Clasen (University of Edinburgh)

Prof. Dr. Eckhard Knappe (Universitat Trier)

Dr. Arnold Knigge (Staatsrat a.D., Bremen)

Prof. Dr. Barbara Riedmduller (Freie Universitat Berlin)

Prof. Dr. Franz Ruland (Verband Deutscher Rentenversicherungstrager e.V.)
Prof. Dr. Jurgen Wasem (Universitat Duisburg-Essen)

Prof. Dr. Annette Zimmer (Westfalische Wilhelms-Universitat Munster)

19.10.2007

Erfolgreicher Antrag der BIGSSS im Rahmen der Exzellenzinitiative des
Bundes

%SS

Bremen International
Graduate School of Social Sciences

Durch den Erfolg in der Exzellenzinitiative konnte in Zusammenarbeit der Universitat Bremen und
der Jacobs University Bremen eine neue Institution, die Bremen International Graduate School of
Social Sciences (BIGSSS), in diesem Jahr gegrindet werden.

Als interuniversitare Institution basiert die Bremen International Graduate School of Social
Sciences auf den Einrichtungen der beiden beteiligten Universitaten, der GSSS auf Seiten der
Universitat Bremen, der School of Humanities and Social Sciences (SHSS) und dem Jacobs
Center on Lifelong Learning and Institutional Development (JCLL) auf Seiten der Jacobs
University Bremen.

In FortfUhrung der Strukturmerkmale der Doktorandenausbildung der GSSS und Erweiterung des
Themenspekirums um zwei Themenfelder bietet sich nach vollem Aufbau fur knapp 100
Doktoranden und Doktorandinnen die Méglichkeit einer forschungsnahen und intensiv betreuten
Dissertationsphase, an der die Mitglieder des ZeS maBgeblich mitwirken.

Quelle: Tatigkeitsbericht 2005 - 2007, Zentrum fur Sozialpolitik
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01.08.2007
Abschied von Winfried Schmahl

Prof. Dr. Winfriéd#Schm

Zum 1. August 2007 ist Professor Winfried Schmahl in den Ruhestand gegangen.

Der engagierte Wirtschaftswissenschaftler mit dem Schwerpunkt Sozialpolitik ist einer der
renommiertesten Sozialpolitik-Experten Deutschlands. Nachdem er zunédchst als Professor fur
VWL an der Freien Universitat Berlin gelehrt hatte, wechselte er 1989 an die Universitat Bremen,
wo er die Wirtschaftswissenschaftliche Abteilung des Zentrums fir Sozialpolitik (ZeS) leitete.

Seit Dezember 2005 ist er auBerdem Honorarprofessor an der Syddansk Universitet (University
of Southern Denmark) in Odense. Der Trager des GroBen Bundesverdienstkreuzes (2000) war in
zahlreichen politikberatenden Gremien und Kommissionen tatig. Unter anderem war er Mitglied
und Vorstand des Sozialbeirates fur die gesetzliche Rentenversicherung der Bundesregierung
(1984-2000). AuBerdem war er in der Enquéte-Komission "Demographischer Wandel des
Bundestages" tatig und Vizeprasident des Europaischen Instituts fur Soziale Sicherheit.

Quelle: Bremer Uni-Schlussel (BUS), Nr. 97, Oktober 2007, S. 4

Seite 16/23


www.socium.uni-bremen.de

@ Universitat Bremen S O C i U m

Forschungszentrum
Ungleichheit und Sozialpolitik

01.03.2007

Frank Nullmeier ist neuer Sprecher am ZeS

Zum Marz 2007 hat Frank Nullmeier die Position des Sprechers am Zentrum fur Sozialpolitik
ubernommen.

Frank Nullmeier 16st damit Rainer Muller ab, der das Institut in den vergangenen 13 Jahren mit
Weitsicht geleitet und mit groBem Engagement nach auBen reprasentiert hat.

Der neue Sprecher Frank Nullmeier ist seit Oktober 2002 Mitglied am ZeS. Seitdem leitet der
Politikwissenschaftler im Haus die Abteilung "Theorie und Verfassung des Wohlfahrtsstaates".

28.02.2007

Abschied von Rainer Miiller
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SaEaEEEen Abschied von Rainer Miiller (re.) (Quelle: Lichtspuren).

Professor Rainer Muiller, zuletzt unter anderem Sprecher des Zentrums fur Sozialpolitik (ZeS), ist
in den Ruhestand gegangen.

Der Arzt fur Arbeitsmedizin und Sozialmedizin sowie Diplom-Soziologe war seit 1976
Hochschullehrer fur Ergonomie und Arbeitsmedizin, Bereich Arbeitslehre. Er arbeitete im
Forschungsschwerpunkt "Reproduktionsrisiken, soziale Bewegung und Sozialpolitik" mit und
leitete Projekte in den DFG-Sonderforschungsbereichen "Statuspassagen und Risikolagen im
Lebenslauf" und "Staatlichkeit im Wandel". Seit 1988 war er Leiter der Abteilung
"Gesundheitspolitik, Arbeits- und Sozialmedizin" des Zentrums fur Sozialpolitik, seit 1994 ZeS-
Sprecher.

Rainer Muller nahm auch Vortrags- und Lehrtatigkeiten in Japan, USA, Kanada, Indien und
verschiedenen europaischen Landern wahr. Er beteiligte sich am Universitats-Graduiertenkolleg
"Health Technology Assessment" und dem Graduiertenkolleg der Hans Béckler Stiftung
“Nutzerinnenorientierte Gesundheitssicherung".

AuBerdem war Muller Mitorganisator des Studiengangs Public Health /
Gesundheitswissenschaften im Fachbereich 11. An der Uni Bremen betreute er 40 Promotionen,
elf an der Medizinischen Fakultat Frankfurt; zudem war der Hochschullehrer an zehn
Habilitationen beteiligt.

Quelle:

ZeS report, 12. Jg., Nr. 1, Mai 2007, S. 17-18
Bremer Uni-Schlussel (BUS), Nr. 94, April 2007, S. 4

25.10.2006

Profil und Zukunft der Gesundheitswissenschaftlichen Abteilung
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- g W ]
Bie"gestntneltswWisse:

Gerd Glaeske (©

senschaitliche Abteilung: Mitte vorne, v.l.n.r.: Heinz Rothgang, Rainer Miiller,
M. Pfannkuche).

Die gesundheitswissenschaftliche Abteilung bekommt einen neuen Namen:
"Gesundheitskonomie, Gesundheitspolitik und Versorgungsforschung".

Seit knapp 20 Jahren betreibt das Zentrum fur Sozialpolitik gesundheitswissenschaftliche
Forschung. Gesundheitspolitik, Arbeits- und Sozialmedizin - der Name der
Gesundheitswissenschaftlichen Abteilung - waren die zentralen Stichwortgeber.
Gesundheitspolitische Entwicklungen wurden wissenschaftlich analysiert und vielfaltige Impulse
fur Akteure im Gesundheitswesen weiter gegeben.

Mit der besonderen arbeits- und sozialmedizinischen Kompetenz von Rainer Muller, einer der
Grundungsvater des ZeS und Leiter der Abteilung seit Bestehen des Instituts, richteten sich
diese Forschungen nicht nur auf allgemeine gesundheitspolitische Entwicklungen und
Institutionen; auch Betriebe waren Gegenstand der Analyse und Beratung. Wenn Rainer Muller
das ZeS und die Universitat mit Ablauf des Wintersemesters 2006/07 verlasst, wird dieser Strang
- bedauerlicherweise - schwéacher werden.

Mit Heinz Rothgang als neuem Leiter der Abteilung wird die Gesundheitsékonomie ein groBeres
Gewicht bekommen, ebenso wie die (Arzneimittel-)Versorgungsforschung, die, unter der Leitung
von Gerd Glaeske, bereits seit Jahren erfolgreiche Arbeit leistet.

Und die Gesundheitspolitik? Sie wird weiter im Fokus stehen. Mit dem neuen Namen
"Gesundheitsokonomie, Gesundheitspolitik und Versorgungsforschung" wird der Wandel
deutlich, aber auch die Kontinuitat!

Mit diesen Verdnderungen geht auch eine Verschiebung der disziplindren Schwerpunkte in der
Abteilung einher: Neben den Sozialwissenschaften auf der einen und der in der
Arzneimittelanwendungsforschung dominierenden Pharmakologie/Medizin auf der anderen Seite
wird die (Gesundheits-)Okonomie als weitere Leitdisziplin auch personell gestérkt, so dass sich
drei disziplindre Schwerpunkte ergeben. Diese Multidisziplinaritat weist bereits darauf hin, dass
am interdisziplindren Anspruch der Abteilung auch in Zukunft festgehalten werden soll.

Die von der Abteilung zuklnftig vertretenen Arbeitsschwerpunkte finden ihren Niederschlag in
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einer neuen Abteilungsstruktur, die sich in folgende vier Arbeitsbereiche gliedert:

¢ Arbeitsbereich 1: Gesundheitsékonomie und Gesundheitspolitik
(Leitung: Heinz Rothgang)
¢ Arbeitsbereich 2: Versorgungsforschung mit Kassendaten
(Leitung: Heinz Rothgang und Bernard Braun)
» Arbeitsbereich 3: Betriebliches Gesundheitsmanagement
(Leitung: Heinz Rothgang und Dietrich Milles)
* Arbeitsbereich 4: Versorgungsforschung im Bereich von Arzneimitteln und sonstiger
Leistungen
(Leitung: Gerd Glaeske)

Quelle: ZeS report 11. Jg. Nr. 2 Dezember 2006, Editorial und S. 4-11

30.06.2006

Neubesetzung der gesundheitswissenschaftlichen Abteilung

ilaeshe

Gerd Glaeske Ubernimmt (zusammen mit Heinz Rothgang) die Leitung der Abteilung
~Gesundheitsdkonomie, Gesundheitspolitik und Versorgungsforschung®, mit dem Schwerpunkt
"Versorgungsforschung".

Im Mittelpunkt der Arbeit von Gerd Glaeske stehen insbesondere die Arzneimittelberatung und
-information sowie die Versorgungsforschung mit Arzneimitteldaten im Sinne einer verbesserten
patientenorientierten Medizin und um Uber-, Unter- und Fehlversorgungen mit Medikamenten
vorzubeugen.
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Neben seiner Tatigkeit im ZeS wirkt Glaeske in zahlreichen Ausschissen und Gremien mit, u.a.
im Wissenschaftlichen Beirat zur Weiterentwicklung des Risikostrukturausgleichs (BVA), im
Sachverstandigenrat zur Begutachtung der Entwicklung im Gesundheitswesen (BMG) und im
Wissenschaftlichen Beirat der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA).

21.06.2006

Neubesetzung der Abteilung "Institutionen und Geschichte des
Wohlfahrtsstaates"

Herbert Obinger Ubernimmt (zusammen mit Stephan Leibfried) im Wege der vorgezogenen
Nachfolge die Abteilungsleitung.

Herbert Obinger (geboren 1970 in Salzburg) ist seit Juni 2006 Professor flir vergleichende
Staatstatigkeitsforschung an der Universitat Bremen und stellvertretender Direktor der Abteilung
"Institutionen und Geschichte des Wohlfahrtsstaates" am Zentrum fir Sozialpolitik.

Obinger studierte nach Abitur und Zivildienst Politikwissenschaft, neuere Geschichte und
Volkswirtschaftslehre an der Universitat Wien, wo er 1998 im Fach Politikwissenschaft
promovierte. Nach Gastaufenhalten an den Universitaten Bern (1995-1996) und Heidelberg
(1997) kam Herbert Obinger 1998 an die Universitat Bremen. Am Zentrum fur Sozialpolitik war er
als wissenschaftlicher Mitarbeiter bzw. Assistent beschaftigt. Nach der Habilitation 2004 war er
als Visiting Fellow sechs Monate am Minda de Gunzburg Center for European Studies der
Harvard University tatig. 2006 lehnte er einen Ruf der Universitat Konstanz ab.
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Er beschattigt sich insbesondere mit der vergleichenden Analyse von Wohlfahrtsstaaten in
entwickelten OECD-Demokratien. Momentan leitet er im Rahmen des Sonderforschungsbereichs
597 Staatlichkeit im Wandel ein Projekt zum Wandel des Wohlfahrtsstaates in kleinen offenen
Volkswirtschaften.

Quelle: Bremer Uni-Schlussel (BUS), Nr. 92, Dezember 2006, S. 11

01.01.2006

Neubesetzung der gesundheitswissenschaftlichen Abteilung

Heinz Rothgang wird Leiter der Abteilung, nachdem er im Dezember 2005 im Fachbereich
Human- und Gesundheitswissenschaften der Universitdt Bremen die Professur fir
Gesundheitsokonomie ubernahm.

Nach dem Studium der Volkswirtschaftslehre und Politikwissenschaft an der Universitat Koin
arbeitete er als Stipendiat am Max-Planck-Institut fur Gesellschaftsforschung, ebenfalls in KéIn.
Ab 1993 war er Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Wirtschaftswissenschaftlichen Abteilung
des Zentrums fur Sozialpolitik der Universitat Bremen. 1995 promovierte er zum Dr. rer. pol. mit
dem Thema "Der Einfluss von Finanzierungssystemen auf Beschaftigungsvolumina und
-strukturen im deutschen und englischen Krankhauswesen". Seine Habilitation schrieb Rothgang
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uber das Thema "Theorie und Empirie der Pflegeversicherung". 2004 wurde er Professor fur
Gesundheitsdkonomie und Versorgungsforschung am Fachbereich Pflege und Gesundheit der
Fachhochschule Fulda.

Schwerpunkte seiner zuklnftigen Arbeiten an der Uni Bremen sind
Gesundheitssystemforschung, 6konomische Evaluation und Health Technology Assessment,
Versorgungsforschung mit Kassendaten sowie Pflegedkonomie und Gesundheitspolitik.

Quelle: Bremer Uni-Schlussel (BUS), Nr. 87, Februar 2006, S. 10
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