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DetailsDetails

Gegenstand des Projekts ist die Analyse von Gerechtigkeitsvorstellungen in kollektivenGegenstand des Projekts ist die Analyse von Gerechtigkeitsvorstellungen in kollektiven
Entscheidungsprozessen. Diese Vorstellungen können einerseits durch Konsequenzen undEntscheidungsprozessen. Diese Vorstellungen können einerseits durch Konsequenzen und
andererseits durch Verfahren bestimmt werden. Die relative Bedeutung der beiden Faktoren sollandererseits durch Verfahren bestimmt werden. Die relative Bedeutung der beiden Faktoren soll
experimentell geprüft werden.experimentell geprüft werden.

Im Labor werden dreiköpfige experimentelle Gremien mit der EntscheidungsproblematikIm Labor werden dreiköpfige experimentelle Gremien mit der Entscheidungsproblematik
hinsichtlich der Gerechtigkeit von Allokationen konfrontiert, wobeihinsichtlich der Gerechtigkeit von Allokationen konfrontiert, wobei
a) die Netzwerkstruktur hinsichtlich Informations- und Machtverteilung,a) die Netzwerkstruktur hinsichtlich Informations- und Machtverteilung,
b) die Kommunikationsmöglichkeiten,b) die Kommunikationsmöglichkeiten,
c) die Entscheidungsregel undc) die Entscheidungsregel und
d) der Entscheidungsdruckd) der Entscheidungsdruck
variiert werden.variiert werden.

Die experimentellen Ergebnisse, welche auf der alltagsgeschulten Intuition und (beschränkten)Die experimentellen Ergebnisse, welche auf der alltagsgeschulten Intuition und (beschränkten)
Rationalität der Probanden beruhen, werden moralphilosophischen GerechtigkeitstheorienRationalität der Probanden beruhen, werden moralphilosophischen Gerechtigkeitstheorien
gegenübergestellt und im Hinblick auf gesellschaftliche Konsequenzen durchleuchtet.gegenübergestellt und im Hinblick auf gesellschaftliche Konsequenzen durchleuchtet.
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