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Uberblick

Die von der DFG gefdrderte Nachwuchsforschungsgruppe (Laufzeit 2010 bis 2017) beschaftigt
sich unter der Leitung von Simone Scherger empirisch fundiert und landervergleichend fur
Deutschland und GroBbritannien mit Erwerbstétigkeit im Rentenalter bzw. nach dem Ubergang in
den Ruhestand. Dabei werden sowohl quantitativ-statistische als auch qualitativ-
sinnrekonstruktive Methoden verwendet, und auch die rahmenden Institutionen und Diskurse
werden untersucht.
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Finanzierung:
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Details

Die Nachwuchsforschungsgruppe "Erwerbsarbeit jenseits der Rentengrenze in Deutschland und
GroBbritannien" untersucht Erwerbstétigkeit im Ruhestand empirisch fundiert und
landervergleichend. Das Projekt analysiert Vorkommen, Strukturen und Bedingungen dieser
Erwerbstatigkeit, aber auch die biographische Erfahrung und (Be-)Deutung dieser sowie die
rahmenden Debatten um Alter, Arbeit und Altersvorsorge. Die Forschungsgruppe wird durch die
Deutsche Forschungsgemeinschaft im Rahmen des Emmy Noether-Programms gefordert
(Laufzeit: 2010 bis 2017).

Bezahlte Erwerbstétigkeit im Ruhestand stellt eine bisher atypische, aber immer haufiger
auftretende Kombination von Erwerbstatigkeit, Zahlungen aus (mindestens) einer Altersrente und
Lebensalter dar. Im ersten Teilprojekt der Forschungsgruppe werden erstens mittels quantitativer
Sekundardatenanalysen Vorkommen und Strukturen von Erwerbstétigkeit im Ruhestand
untersucht. So kann geklart werden, welche individuellen sozialstrukturellen Merkmale und
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welche erwerbs- und familienbiographischen Konstellationen dazu fuhren, dass Rentner noch
erwerbstatig sind, und welche Effekte Erwerbstatigkeit im Ruhestand auf Gesundheit und
Lebenszufriedenheit hat. Im zweiten Teilprojekt wird auf Basis problemzentrierter Interviews mit
Erwerbstatigen im Ruhestand rekonstruiert, wie diese mit den institutionellen Vorgaben umgehen
und welche individuelle biographische Bedeutung bezahlte Arbeit fur sie hat.

Das dritte Teilprojekt beschaftigt sich mit den wohlfahrtsstaatlichen Traditionen und den
institutionellen Arrangements, die sich auf Erwerbstatigkeit im Alter beziehen, und den mit ihrem
Wandel befassten gesellschaftlichen Diskursen, in denen unterschiedliche kollektive und
korporative Akteure um Arbeit im Alter und um zukUnftige Formen der Altersvorsorge streiten.
Diese Diskurse werden anhand von Experteninterviews (mit Vertretern kollektiver und
korporativer Akteure in beiden Landern) und Textdokumenten (vor allem Stellungnahmen der
beteiligten Akteure) analysiert, wobei qualitative, sinnrekonstruktive Methoden zum Einsatz
kommen. Dabei werden sozial verankerte Vorstellungen zu Alter, Arbeit und Altersvorsorge
fokussiert, insbesondere die verwendeten normativen Leitkonzepte (z.B. Gerechtigkeit in
verschiedenen Spielarten) und Zuschreibungen von (individueller oder kollektiver)
Verantwortlichkeit.

Die Untersuchung von Erwerbstatigkeit im Ruhestand dient so dazu, das Zusammenspiel
individuellen biographischen Handelns und wohlfahrtsstaatlicher Institutionen besser zu
verstehen, und zwar vor dem Hintergrund sich wandelnder demographischer und institutioneller
Bedingungen. Der Vergleich zwischen Deutschland und GroBbritannien Iasst dabei den Einfluss
unterschiedlicher institutioneller Bedingungen und wohlfahrtsstaatlicher Traditionen hervortreten,
und die Kombination quantitativer und qualitativer Methoden ermdglicht den Dialog zwischen
struktur- und handlungsorientierten Perspektiven.

Teilprojekte der Emmy Noether-Nachwuchsforschungsgruppe

e Teilprojekt 1 (T. Lux)
Erwerbstatigkeit im Ruhestand - Ausmaf, strukturelle und biographische Bedingungen
sowie Effekte im Spiegel quantitativer Sekundardatenanalysen

* Teilprojekt 2 (A. Hokema)
Individuelle Erfahrungen und biographische (Be-)Deutungen von Erwerbstatigkeit im
Ruhestand - Untersuchung anhand von problemzentrierten Interviews

e Teilprojekt 3 (S. Hagemann)

Gesellschaftliche Diskurse zu Arbeit im Alter und Altersvorsorge: Normative
Begrundungen und Zuschreibungen von Verantwortlichkeit im Wohlfahrtsstaat

Laufzeit:
01. Oktober 2010 - 31. Marz 2017
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Publikationen

Sammelband referiert

Scherger, Simone (Hg.), 2015: Paid work beyond pension age. Comparative perspectives,
Basingstoke: Palgrave Macmillan

Sammelband

Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), 2018: Arbeit im Alter. Zur Bedeutung bezahlter und

unbezahlter Tatigkeiten in der Lebensphase Ruhestand, Wiesbaden: Springer VS,
doi:10.1007/978-3-658-18199-4

Zeitschriftenbeitrag referiert

Lux, Thomas; Scherger, Simone, 2018: The effects of taking up employment after pension age on

self-rated health in Germany and the UK: evidence based on fixed effects models, in: Work,
Aging and Retirement, 4 (3), S. 262 - 273, doi:10.1093/workar/way003, 30.03.2018

Lux, Thomas; Scherger, Simone, 2017: By the sweat of their brow? The effects of starting work
again after pension age on life satisfaction in Germany and the UK, in: Ageing & Society, 37 (2),

S. 295 - 324, doi:10.1017/S0144686X15001154, 20.10.2015
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Hokema, Anna; Scherger, Simone, 2016: Working pensioners in Germany and the UK:
uantitative and qualitative evidence on gender, marital status and the reasons for working, in:
Journal of Population Ageing, 9 (1-2), S. 91 - 111, doi:10.1007/s12062-015-9131-1, 01.09.2015

Hagemann, Steffen; Scherger, Simone, 2016: Increasing pension age - inevitable or unfeasible?
Analysing the ideas underlying experts’ arguments in the UK and Germany, in: Journal of Aging

Studies, 39 (Dezember), S. 54 - 65

Hagemann, Steffen; Hokema, Anna; Scherger, Simone, 2015: Erwerbstatigkeit jenseits der
Rentengrenze. Erfahrung und Deutung erwerbsbezogener Handlungsspielrdume im Alter, in:
BIOS - Zeitschrift fur Biographieforschung, Oral History und Lebensverlaufsanalysen, 28 (1/2), S.
119 - 147, Link (Stand: 27.02.2017)

Scherger, Simone, 2013: Zwischen Privileg und Burde. Erwerbstatigkeit jenseits der
Rentengrenze in Deutschland und GroBbritannien, in: Zeitschrift fur Sozialreform, 59 (2), S. 137 -

166

Zeitschriftenbeitrag

Scherger, Simone, 2011: Erwerbstatigkeit jenseits der Rentengrenze in Deutschland und
GrofBbritannien, in: ZeS Report, 16 (1),S.8-12

Sammelbandbeitrag referiert

Hokema, Anna, 2022: Divorced Women Working Past Pension Age in Germany and the UK: The
Long Shadow of the Female Homemaker Model, in: Lain, David; Vickerstaff, Sarah; van der
Horst, Mariska (Hg.), Older Workers in Transition: European Experiences in a Neoliberal Era,
Rethinking Work, Ageing and Retirement, Bristol: Bristol University Press, S. 134 - 157, (im
Erscheinen)

Sammelbandbeitrag
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Vogel, Claudia; Scherger, Simone, 2018: Einleitung: Arbeit im Alter - zu Erwerbstatigkeit und
freiwilligem Engagement im Ruhestand, in: Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), Arbeit im
Alter. Zur Bedeutung bezahlter und unbezahlter Tatigkeiten in der Lebensphase Ruhestand,
Wiesbaden: Springer VS, S. 1 - 25, doi:10.1007/978-3-658-18199-4 1

Lux, Thomas; Scherger, Simone, 2018: Auswirkungen von Erwerbstatigkeit im Rentenalter auf
Lebenszufriedenheit und subjektive Gesundheit, in: Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.),
Arbeit im Alter. Zur Bedeutung bezahlter und unbezahlter Tatigkeiten in der Lebensphase
Ruhestand, Wiesbaden: Springer VS, S. 173 - 194, doi:10.1007/978-3-658-18199-4_8

Hagemann, Steffen; Scherger, Simone, 2018: "Die Menschen sollen wollen kdnnen, aber nicht
mussen" - Perspektiven sozialpolitischer Akteure in Deutschland und GroBbritannien auf
Erwerbsarbeit im Rentenalter, in: Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), Arbeit im Alter. Zur
Bedeutung bezahlter und unbezahlter Tatigkeiten in der Lebensphase Ruhestand, Wiesbaden:
Springer VS, S. 27 - 49, doi:10.1007/978-3-658-18199-4 2

Hokema, Anna, 2018: Erwerbstatige Rentner oder altere Erwerbstatige? Die subjektive Erfahrung
von Erwerbstatigkeit nach der Rentenaltersgrenze in Deutschland und GroBbritannien, in:

Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), Arbeit im Alter. Zur Bedeutung bezahlter und
unbezahlter Tatigkeiten in der Lebensphase Ruhestand, Wiesbaden: Springer VS, S. 149 - 172,
doi:10.1007/978-3-658-18199-4_7

Hokema, Anna, 2017: Extended working lives in Germany from a gender and life-course
perspective: a country in policy transition, in: Ni Léime, Aine; Street, Debra; Vickerstaff, Sarah;
Krekula, Clary; Loretto, Wendy (Hg.), Gender, ageing and extended working life. Cross-national
perspectives, Bristol: Policy Press, S. 99 - 116

Scherger, Simone, 2017: Erwerbstatigkeit im Ruhestand aus soziologischer Perspektive, in:
Wesenberg, Arne (Hg.), Im [Un]Ruhestand, Heidelberg: Kehrer, S. 9 - 11

Hagemann, Steffen, 2016: Germany, in: McClymont, Gregg; Tarrant, Andrew (Hg.), Towards a
new pension settlement. The international experience, London: Rowman & Littlefield
International, S. 37 - 41

Scherger, Simone, 2015: Die Institutionalisierung der Lebensphase Alter. Geschichte, Wandel
und Neuverhandlung aus soziologischer Perspektive, in: Igl, Gerhard; Welti, Felix; EBer, Michael

(Hg.), Alter und Beschaftigungen. Arbeitssituationen, Lebensentwurfe und soziale Sicherung der

Seite 5/13


www.socium.uni-bremen.de
?publ=7864&proj=14
?publ=7864&proj=14
?publ=7864&proj=14
?publ=7864&proj=14
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-658-18199-4_1
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-658-18199-4_1
?publ=7865&proj=14
?publ=7865&proj=14
?publ=7865&proj=14
?publ=7865&proj=14
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-658-18199-4_8
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-658-18199-4_8
?publ=7866&proj=14
?publ=7866&proj=14
?publ=7866&proj=14
?publ=7866&proj=14
?publ=7866&proj=14
?publ=7866&proj=14
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-658-18199-4_2
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-658-18199-4_2
?publ=7867&proj=14
?publ=7867&proj=14
?publ=7867&proj=14
?publ=7867&proj=14
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-658-18199-4_7
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-658-18199-4_7
?publ=6622&proj=14
?publ=6622&proj=14
?publ=6622&proj=14
?publ=6622&proj=14
?publ=7591&proj=14
?publ=7591&proj=14
?publ=7589&proj=14
?publ=7589&proj=14
?publ=5333&proj=14
?publ=5333&proj=14
?publ=5333&proj=14
?publ=5333&proj=14

w Universitat Bremen S O C i U m

Forschungszentrum
Ungleichheit und Sozialpolitik

dber 50-Jahrigen, Minster: LIT, S. 137 - 148

Scherger, Simone, 2015: Introduction: Paid work beyond pension age - causes, contexts
consequences, in: Scherger, Simone (Hg.), Paid work beyond pension age. Comparative
perspectives, Basingstoke: Palgrave Macmillan, S. 1 - 27

Hagemann, Steffen; Scherger, Simone, 2015: Concepts of retirement. Comparing unions,
employers and age-related non-profit organizations in Germany and the UK, in: Scherger, Simone
(Hg.), Paid work beyond pension age. Comparative perspectives, Basingstoke: Palgrave
Macmillan, S. 237 - 255

Kidnemund, Harald; Scherger, Simone, 2015: Open questions and future prospects: Towards
new balances between work and retirement?, in: Scherger, Simone (Hg.), Paid work beyond
pension age. Comparative perspectives, Basingstoke: Palgrave Macmillan, S. 298 - 315

Hokema, Anna; Lux, Thomas, 2015: The social stratification of work beyond pension age in

Germany and the UK: quantitative and qualitative evidence, in: Scherger, Simone (Hg.), Paid
work beyond pension age. Comparative perspectives, Basingstoke: Palgrave Macmillan, S. 57 -

80

Scherger, Simone, 2014: Neue Lebenslaufmuster im Wechselspiel von Standardisierung und De-
Standardisierung, in: Wahl, Hans-Werner; Kruse, Andreas (Hg.), Lebenslaufe im Wandel.

Sichtweisen verschiedener Disziplinen, Stuttgart: Kohlhammer, S. 358 - 371

Scherger, Simone; Hokema, Anna, 2014: Arbeiten mussen, kdnnen oder wollen?
Erwerbstatigkeit jenseits der Rentengrenze in Deutschland, in: Kaudelka, Karin; Isenbort, Gregor
(Hg.), Altern ist Zukunft. Leben und Arbeiten in einer alternden Gesellschaft, Bielefeld: transcript,
S.143-158

Arbeits-/Diskussionspapier
Scherger, Simone; Hagemann, Steffen, 2014: Concepts of Retirement and the Evaluation of Post-

Retirement Work. Positions of Political Actors in Germany and the UK, Arbeitspapiere des
Zentrums fUr Sozialpolitik/4/2014, Bremen: Zentrum fur Sozialpolitik, Download PDF
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Scherger, Simone; Hagemann, Steffen; Hokema, Anna; Lux, Thomas, 2012: Between Privilege
and Burden. Work Past Retirement Age in Germany and the UK, Arbeitspapiere des Zentrums fur
Sozialpolitik/4/2012, Bremen: Zentrum fur Sozialpolitik, Download PDF

Graue Literatur

Lux, Thomas, 2017: Dissecting later-life employment: The social structure of work after pension

age in Germany and the United Kingdom. Dissertationsschrift, Bremen International Graduate
School of Social Sciences (BIGSSS), Universitat Bremen; Jacobs University

Hokema, Anna, 2016: Deferred, reversed or 'normal' retirement? The subjective experience of
working beyond pension age. Dissertationsschrift, Bremen International Graduate School of

Social Sciences (BIGSSS), Universitat Bremen; Jacobs University, S. 1 - 414

Vortrag

Scherger, Simone, 2018: Employment beyond pension age: Causes and consequences of

prolonged transitions between main career and complete retirement, Ageing in an Unequal
World: Shaping Environments for the 21st Century. 47th Annual Conference, British Society of

Gerontology, Manchester, Vereinigtes Konigreich, 04.07.2018

Hokema, Anna, 2018: Extending working lives in Europe. The case of post-retirement
employment in Germany, Public lecture, Center for European Studies, University of North

Carolina at Chapel Hill, Chapel Hill, Vereinigte Staaten von Amerika, 03.04.2018

Scherger, Simone, 2017: Ruhestand - Geschichte und Wandel einer Lebensphase, Ist der
Ruhestand noch zu retten? Veranstaltungsreihe "Wie weiter mit der Rente?",

Arbeitnehmerkammer Bremen, Bremen, Deutschland, 07.06.2017

Hokema, Anna, 2016: At the crossroads of work and retirement: The subjective experience of
employment past pension age, Research Seminar, European Master Labour Studies Network,

Trier, Deutschland, 19.05.2016
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Scherger, Simone; Hokema, Anna; Lux, Thomas; Hagemann, Steffen, 2016: Fortgesetzte
Integration ins Erwerbsleben oder Ausschluss vom wohlverdienten Ruhestand? Befunde zu
Erwerbstatigkeit jenseits der Rentengrenze aus der Perspektive erwerbsbezogener und
wohlfahrtsstaatlicher SchlieBungsprozesse, Geschlossene Gesellschaften. 38. Kongress der
DGS, Plenum 3 "Einschluss- und Ausschlussdynamiken in Lebensverlauf und Biographie",
Deutsche Gesellschaft fur Soziologie (DGS), Bamberg, Deutschland, 27.09.2016

Scherger, Simone, 2016: Paid work beyond pension age in Germany and the UK. Quantitative
and qualitative evidence, Work, Age, Health and Employment - Evidence from Longitudinal
Studies (WAHE2016), Bergische Universitat Wuppertal; Institut flr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB); Scientific Committee "Aging and Work" of the International Commission
on Occupational Health (ICOH), Wuppertal, Deutschland, 21.09.2016

Hokema, Anna, 2016: Extending Working Lives in Germany: The Case of Divorced Women
Working Past Pension Age, New Lens on Aging: Changing Attitudes, Expanding Possibilities.

GSA Annual Scientific Meeting, Gerontological Society of America (GSA), New Orleans,
Vereinigte Staaten von Amerika, 16.11.2016

Hagemann, Steffen, 2015: "Then we're going to have a much clearer picture in people's heads".
Problemdefinitionen und moralische Argumente als Deutungsangebote sozialpolitischer Akteure

innerhalb der Reformdiskussion um Altersicherung - Deutschland und GroBbritannien im
Vergleich, Arbeit und Soziale Sicherheit. 3. Rhein-Ruhr Promovendensymposium, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Hans-Bockler-Stiftung; Institut Arbeit und
Qualifikation (IAQ), Universitat Duisburg-Essen; Institut fir Soziologie (IfS), Universitat Duisburg-
Essen, Duisburg, Deutschland, 12.03.2015

Scherger, Simone, 2015: Erwerbsarbeit jenseits der Rentengrenze in Deutschland und
GroBbritannien. Quantitative und qualitative Befunde aus einem vergleichenden Projekt,
Offentliche Vortragsreihe, Deutsches Zentrum fiir Altersfragen (DZA), Berlin, Deutschland,
15.10.2015

Scherger, Simone, 2015: Zwischen 'Entpflichtung' und 'Unruhestand': Arbeit jenseits der
Rentengrenze - Einfihrung in das Thema, Arbeit jenseits der Rentengrenze. Zwischen
'Entpflichtung' und 'Unruhestand'. Herbsttagung, Sektion Alter(n) und Gesellschaft der Deutschen
Gesellschaft fur Soziologie, Bremen, Deutschland, 18.09.2015

Hagemann, Steffen, 2015: The role of knowledge in welfare reform debates - the case of pension
reforms in Germany and the United Kingdom, The lost and the new worlds of welfare. 13th
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Annual ESPAnet conference, The European Network for Social Policy Analysis (ESPAne); Centre
for Welfare State Research, University of Southern Denmark, Odense, Danemark, 05.09.2015
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