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ÜberblickÜberblick

Die von der DFG geförderte Nachwuchsforschungsgruppe (Laufzeit 2010 bis 2017) beschäftigtDie von der DFG geförderte Nachwuchsforschungsgruppe (Laufzeit 2010 bis 2017) beschäftigt
sich unter der Leitung von Simone Scherger empirisch fundiert und ländervergleichend fürsich unter der Leitung von Simone Scherger empirisch fundiert und ländervergleichend für
Deutschland und Großbritannien mit Erwerbstätigkeit im Rentenalter bzw. nach dem Übergang inDeutschland und Großbritannien mit Erwerbstätigkeit im Rentenalter bzw. nach dem Übergang in
den Ruhestand. Dabei werden sowohl quantitativ-statistische als auch qualitativ-den Ruhestand. Dabei werden sowohl quantitativ-statistische als auch qualitativ-
sinnrekonstruktive Methoden verwendet, und auch die rahmenden Institutionen und Diskursesinnrekonstruktive Methoden verwendet, und auch die rahmenden Institutionen und Diskurse
werden untersucht.werden untersucht.
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Forschungsteam:Forschungsteam:
Prof. Dr. Simone SchergerProf. Dr. Simone Scherger (Projektleitung) (Projektleitung)
Steffen Hagemann, M.A.Steffen Hagemann, M.A.
Dr. Anna HokemaDr. Anna Hokema
Dipl.-Soz. Thomas LuxDipl.-Soz. Thomas Lux

Finanzierung:Finanzierung:
Deutsche Forschungsgemeinschaft: Emmy Noether-ProgrammDeutsche Forschungsgemeinschaft: Emmy Noether-Programm

DetailsDetails

Die Nachwuchsforschungsgruppe "Erwerbsarbeit jenseits der Rentengrenze in Deutschland undDie Nachwuchsforschungsgruppe "Erwerbsarbeit jenseits der Rentengrenze in Deutschland und
Großbritannien" untersucht Erwerbstätigkeit im Ruhestand empirisch fundiert undGroßbritannien" untersucht Erwerbstätigkeit im Ruhestand empirisch fundiert und
ländervergleichend. Das Projekt analysiert Vorkommen, Strukturen und Bedingungen dieserländervergleichend. Das Projekt analysiert Vorkommen, Strukturen und Bedingungen dieser
Erwerbstätigkeit, aber auch die biographische Erfahrung und (Be-)Deutung dieser sowie dieErwerbstätigkeit, aber auch die biographische Erfahrung und (Be-)Deutung dieser sowie die
rahmenden Debatten um Alter, Arbeit und Altersvorsorge. Die Forschungsgruppe wird durch dierahmenden Debatten um Alter, Arbeit und Altersvorsorge. Die Forschungsgruppe wird durch die
Deutsche Forschungsgemeinschaft im Rahmen des Emmy Noether-Programms gefördertDeutsche Forschungsgemeinschaft im Rahmen des Emmy Noether-Programms gefördert
(Laufzeit: 2010 bis 2017).(Laufzeit: 2010 bis 2017).

Bezahlte Erwerbstätigkeit im Ruhestand stellt eine bisher atypische, aber immer häufigerBezahlte Erwerbstätigkeit im Ruhestand stellt eine bisher atypische, aber immer häufiger
auftretende Kombination von Erwerbstätigkeit, Zahlungen aus (mindestens) einer Altersrente undauftretende Kombination von Erwerbstätigkeit, Zahlungen aus (mindestens) einer Altersrente und
Lebensalter dar. Im ersten Teilprojekt der Forschungsgruppe werden erstens mittels quantitativerLebensalter dar. Im ersten Teilprojekt der Forschungsgruppe werden erstens mittels quantitativer
Sekundärdatenanalysen Vorkommen und Strukturen von Erwerbstätigkeit im RuhestandSekundärdatenanalysen Vorkommen und Strukturen von Erwerbstätigkeit im Ruhestand
untersucht. So kann geklärt werden, welche individuellen sozialstrukturellen Merkmale unduntersucht. So kann geklärt werden, welche individuellen sozialstrukturellen Merkmale und
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welche erwerbs- und familienbiographischen Konstellationen dazu führen, dass Rentner nochwelche erwerbs- und familienbiographischen Konstellationen dazu führen, dass Rentner noch
erwerbstätig sind, und welche Effekte Erwerbstätigkeit im Ruhestand auf Gesundheit underwerbstätig sind, und welche Effekte Erwerbstätigkeit im Ruhestand auf Gesundheit und
Lebenszufriedenheit hat. Im zweiten Teilprojekt wird auf Basis problemzentrierter Interviews mitLebenszufriedenheit hat. Im zweiten Teilprojekt wird auf Basis problemzentrierter Interviews mit
Erwerbstätigen im Ruhestand rekonstruiert, wie diese mit den institutionellen Vorgaben umgehenErwerbstätigen im Ruhestand rekonstruiert, wie diese mit den institutionellen Vorgaben umgehen
und welche individuelle biographische Bedeutung bezahlte Arbeit für sie hat.und welche individuelle biographische Bedeutung bezahlte Arbeit für sie hat.

Das dritte Teilprojekt beschäftigt sich mit den wohlfahrtsstaatlichen Traditionen und denDas dritte Teilprojekt beschäftigt sich mit den wohlfahrtsstaatlichen Traditionen und den
institutionellen Arrangements, die sich auf Erwerbstätigkeit im Alter beziehen, und den mit ihreminstitutionellen Arrangements, die sich auf Erwerbstätigkeit im Alter beziehen, und den mit ihrem
Wandel befassten gesellschaftlichen Diskursen, in denen unterschiedliche kollektive undWandel befassten gesellschaftlichen Diskursen, in denen unterschiedliche kollektive und
korporative Akteure um Arbeit im Alter und um zukünftige Formen der Altersvorsorge streiten.korporative Akteure um Arbeit im Alter und um zukünftige Formen der Altersvorsorge streiten.
Diese Diskurse werden anhand von Experteninterviews (mit Vertretern kollektiver undDiese Diskurse werden anhand von Experteninterviews (mit Vertretern kollektiver und
korporativer Akteure in beiden Ländern) und Textdokumenten (vor allem Stellungnahmen derkorporativer Akteure in beiden Ländern) und Textdokumenten (vor allem Stellungnahmen der
beteiligten Akteure) analysiert, wobei qualitative, sinnrekonstruktive Methoden zum Einsatzbeteiligten Akteure) analysiert, wobei qualitative, sinnrekonstruktive Methoden zum Einsatz
kommen. Dabei werden sozial verankerte Vorstellungen zu Alter, Arbeit und Altersvorsorgekommen. Dabei werden sozial verankerte Vorstellungen zu Alter, Arbeit und Altersvorsorge
fokussiert, insbesondere die verwendeten normativen Leitkonzepte (z.B. Gerechtigkeit infokussiert, insbesondere die verwendeten normativen Leitkonzepte (z.B. Gerechtigkeit in
verschiedenen Spielarten) und Zuschreibungen von (individueller oder kollektiver)verschiedenen Spielarten) und Zuschreibungen von (individueller oder kollektiver)
Verantwortlichkeit.Verantwortlichkeit.

Die Untersuchung von Erwerbstätigkeit im Ruhestand dient so dazu, das ZusammenspielDie Untersuchung von Erwerbstätigkeit im Ruhestand dient so dazu, das Zusammenspiel
individuellen biographischen Handelns und wohlfahrtsstaatlicher Institutionen besser zuindividuellen biographischen Handelns und wohlfahrtsstaatlicher Institutionen besser zu
verstehen, und zwar vor dem Hintergrund sich wandelnder demographischer und institutionellerverstehen, und zwar vor dem Hintergrund sich wandelnder demographischer und institutioneller
Bedingungen. Der Vergleich zwischen Deutschland und Großbritannien lässt dabei den EinflussBedingungen. Der Vergleich zwischen Deutschland und Großbritannien lässt dabei den Einfluss
unterschiedlicher institutioneller Bedingungen und wohlfahrtsstaatlicher Traditionen hervortreten,unterschiedlicher institutioneller Bedingungen und wohlfahrtsstaatlicher Traditionen hervortreten,
und die Kombination quantitativer und qualitativer Methoden ermöglicht den Dialog zwischenund die Kombination quantitativer und qualitativer Methoden ermöglicht den Dialog zwischen
struktur- und handlungsorientierten Perspektiven.struktur- und handlungsorientierten Perspektiven.

Teilprojekte der Emmy Noether-NachwuchsforschungsgruppeTeilprojekte der Emmy Noether-Nachwuchsforschungsgruppe

Teilprojekt 1 (T. Lux)Teilprojekt 1 (T. Lux)
Erwerbstätigkeit im Ruhestand - Ausmaß, strukturelle und biographische BedingungenErwerbstätigkeit im Ruhestand - Ausmaß, strukturelle und biographische Bedingungen
sowie Effekte im Spiegel quantitativer Sekundärdatenanalysensowie Effekte im Spiegel quantitativer Sekundärdatenanalysen

Teilprojekt 2 (A. Hokema)Teilprojekt 2 (A. Hokema)
Individuelle Erfahrungen und biographische (Be-)Deutungen von Erwerbstätigkeit imIndividuelle Erfahrungen und biographische (Be-)Deutungen von Erwerbstätigkeit im
Ruhestand - Untersuchung anhand von problemzentrierten InterviewsRuhestand - Untersuchung anhand von problemzentrierten Interviews

Teilprojekt 3 (S. Hagemann)Teilprojekt 3 (S. Hagemann)
Gesellschaftliche Diskurse zu Arbeit im Alter und Altersvorsorge: NormativeGesellschaftliche Diskurse zu Arbeit im Alter und Altersvorsorge: Normative
Begründungen und Zuschreibungen von Verantwortlichkeit im WohlfahrtsstaatBegründungen und Zuschreibungen von Verantwortlichkeit im Wohlfahrtsstaat

Laufzeit:Laufzeit:
01. Oktober 2010 - 31. März 201701. Oktober 2010 - 31. März 2017
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Forschungsteam:Forschungsteam:
Prof. Dr. Simone SchergerProf. Dr. Simone Scherger (Projektleitung) (Projektleitung)
Steffen Hagemann, M.A.Steffen Hagemann, M.A.
Dr. Anna HokemaDr. Anna Hokema
Dipl.-Soz. Thomas LuxDipl.-Soz. Thomas Lux

Finanzierung:Finanzierung:
Deutsche Forschungsgemeinschaft: Emmy Noether-ProgrammDeutsche Forschungsgemeinschaft: Emmy Noether-Programm

Projekttyp:Projekttyp:
DrittmittelprojektDrittmittelprojekt

PublikationenPublikationen

Sammelband referiertSammelband referiert

Scherger, Simone (Hg.), 2015: Scherger, Simone (Hg.), 2015: Paid work beyond pension age. Comparative perspectivesPaid work beyond pension age. Comparative perspectives,,
Basingstoke: Palgrave MacmillanBasingstoke: Palgrave Macmillan

Sammelband Sammelband 

Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), 2018: Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), 2018: Arbeit im Alter. Zur Bedeutung bezahlter undArbeit im Alter. Zur Bedeutung bezahlter und
unbezahlter Tätigkeiten in der Lebensphase Ruhestandunbezahlter Tätigkeiten in der Lebensphase Ruhestand, Wiesbaden: Springer VS, , Wiesbaden: Springer VS, 
doi:10.1007/978-3-658-18199-4doi:10.1007/978-3-658-18199-4

Zeitschriftenbeitrag referiertZeitschriftenbeitrag referiert

Lux, Thomas; Scherger, Simone, 2018: Lux, Thomas; Scherger, Simone, 2018: The effects of taking up employment after pension age onThe effects of taking up employment after pension age on
self-rated health in Germany and the UK: evidence based on fixed effects modelsself-rated health in Germany and the UK: evidence based on fixed effects models, in: Work,, in: Work,
Aging and Retirement, 4 (3), S. 262 - 273, Aging and Retirement, 4 (3), S. 262 - 273, doi:10.1093/workar/way003doi:10.1093/workar/way003, 30.03.2018, 30.03.2018

Lux, Thomas; Scherger, Simone, 2017: Lux, Thomas; Scherger, Simone, 2017: By the sweat of their brow? The effects of starting workBy the sweat of their brow? The effects of starting work
again after pension age on life satisfaction in Germany and the UKagain after pension age on life satisfaction in Germany and the UK, in: Ageing & Society, 37 (2),, in: Ageing & Society, 37 (2),
S. 295 - 324, S. 295 - 324, doi:10.1017/S0144686X15001154doi:10.1017/S0144686X15001154, 20.10.2015, 20.10.2015
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Hokema, Anna; Scherger, Simone, 2016: Hokema, Anna; Scherger, Simone, 2016: Working pensioners in Germany and the UK:Working pensioners in Germany and the UK:
Quantitative and qualitative evidence on gender, marital status and the reasons for workingQuantitative and qualitative evidence on gender, marital status and the reasons for working, in:, in:
Journal of Population Ageing, 9 (1-2), S. 91 - 111, Journal of Population Ageing, 9 (1-2), S. 91 - 111, doi:10.1007/s12062-015-9131-1doi:10.1007/s12062-015-9131-1, 01.09.2015, 01.09.2015

Hagemann, Steffen; Scherger, Simone, 2016: Hagemann, Steffen; Scherger, Simone, 2016: Increasing pension age - inevitable or unfeasible?Increasing pension age - inevitable or unfeasible?
Analysing the ideas underlying experts’ arguments in the UK and GermanyAnalysing the ideas underlying experts’ arguments in the UK and Germany, in: Journal of Aging, in: Journal of Aging
Studies, 39 (Dezember), S. 54 - 65Studies, 39 (Dezember), S. 54 - 65

Hagemann, Steffen; Hokema, Anna; Scherger, Simone, 2015: Hagemann, Steffen; Hokema, Anna; Scherger, Simone, 2015: Erwerbstätigkeit jenseits derErwerbstätigkeit jenseits der
Rentengrenze. Erfahrung und Deutung erwerbsbezogener Handlungsspielräume im AlterRentengrenze. Erfahrung und Deutung erwerbsbezogener Handlungsspielräume im Alter, in:, in:
BIOS - Zeitschrift für Biographieforschung, Oral History und Lebensverlaufsanalysen, 28 (1/2), S.BIOS - Zeitschrift für Biographieforschung, Oral History und Lebensverlaufsanalysen, 28 (1/2), S.
119 - 147, 119 - 147, LinkLink (Stand: 27.02.2017) (Stand: 27.02.2017)

Scherger, Simone, 2013: Scherger, Simone, 2013: Zwischen Privileg und Bürde. Erwerbstätigkeit jenseits derZwischen Privileg und Bürde. Erwerbstätigkeit jenseits der
Rentengrenze in Deutschland und GroßbritannienRentengrenze in Deutschland und Großbritannien, in: Zeitschrift für Sozialreform, 59 (2), S. 137 -, in: Zeitschrift für Sozialreform, 59 (2), S. 137 -
166166

Zeitschriftenbeitrag Zeitschriftenbeitrag 

Scherger, Simone, 2011: Scherger, Simone, 2011: Erwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenze in Deutschland undErwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenze in Deutschland und
GroßbritannienGroßbritannien, in: ZeS Report, 16 (1), S. 8 - 12, in: ZeS Report, 16 (1), S. 8 - 12

Sammelbandbeitrag referiertSammelbandbeitrag referiert

Hokema, Anna, 2022: Hokema, Anna, 2022: Divorced Women Working Past Pension Age in Germany and the UK: TheDivorced Women Working Past Pension Age in Germany and the UK: The
Long Shadow of the Female Homemaker ModelLong Shadow of the Female Homemaker Model, in: Lain, David; Vickerstaff, Sarah; van der, in: Lain, David; Vickerstaff, Sarah; van der
Horst, Mariska (Hg.), Older Workers in Transition: European Experiences in a Neoliberal Era,Horst, Mariska (Hg.), Older Workers in Transition: European Experiences in a Neoliberal Era,
Rethinking Work, Ageing and Retirement, Bristol: Bristol University Press, S. 134 - 157, (imRethinking Work, Ageing and Retirement, Bristol: Bristol University Press, S. 134 - 157, (im
Erscheinen)Erscheinen)

Sammelbandbeitrag Sammelbandbeitrag 

Seite 4/13Seite 4/13

www.socium.uni-bremen.de
?publ=5337&proj=14
?publ=5337&proj=14
?publ=5337&proj=14
?publ=5337&proj=14
http://dx.doi.org/10.1007/s12062-015-9131-1
http://dx.doi.org/10.1007/s12062-015-9131-1
?publ=6699&proj=14
?publ=6699&proj=14
?publ=6699&proj=14
?publ=6699&proj=14
?publ=6604&proj=14
?publ=6604&proj=14
?publ=6604&proj=14
?publ=6604&proj=14
http://www.budrich-journals.de/index.php/bios/article/view/26988
http://www.budrich-journals.de/index.php/bios/article/view/26988
?publ=3602&proj=14
?publ=3602&proj=14
?publ=3602&proj=14
?publ=3602&proj=14
?publ=882&proj=14
?publ=882&proj=14
?publ=882&proj=14
?publ=882&proj=14
?publ=11331&proj=14
?publ=11331&proj=14
?publ=11331&proj=14
?publ=11331&proj=14


Vogel, Claudia; Scherger, Simone, 2018: Vogel, Claudia; Scherger, Simone, 2018: Einleitung: Arbeit im Alter - zu Erwerbstätigkeit undEinleitung: Arbeit im Alter - zu Erwerbstätigkeit und
freiwilligem Engagement im Ruhestandfreiwilligem Engagement im Ruhestand, in: Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), Arbeit im, in: Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), Arbeit im
Alter. Zur Bedeutung bezahlter und unbezahlter Tätigkeiten in der Lebensphase Ruhestand,Alter. Zur Bedeutung bezahlter und unbezahlter Tätigkeiten in der Lebensphase Ruhestand,
Wiesbaden: Springer VS, S. 1 - 25, Wiesbaden: Springer VS, S. 1 - 25, doi:10.1007/978-3-658-18199-4_1doi:10.1007/978-3-658-18199-4_1

Lux, Thomas; Scherger, Simone, 2018: Lux, Thomas; Scherger, Simone, 2018: Auswirkungen von Erwerbstätigkeit im Rentenalter aufAuswirkungen von Erwerbstätigkeit im Rentenalter auf
Lebenszufriedenheit und subjektive GesundheitLebenszufriedenheit und subjektive Gesundheit, in: Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.),, in: Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.),
Arbeit im Alter. Zur Bedeutung bezahlter und unbezahlter Tätigkeiten in der LebensphaseArbeit im Alter. Zur Bedeutung bezahlter und unbezahlter Tätigkeiten in der Lebensphase
Ruhestand, Wiesbaden: Springer VS, S. 173 - 194, Ruhestand, Wiesbaden: Springer VS, S. 173 - 194, doi:10.1007/978-3-658-18199-4_8doi:10.1007/978-3-658-18199-4_8

Hagemann, Steffen; Scherger, Simone, 2018: Hagemann, Steffen; Scherger, Simone, 2018: "Die Menschen sollen wollen können, aber nicht"Die Menschen sollen wollen können, aber nicht
müssen" - Perspektiven sozialpolitischer Akteure in Deutschland und Großbritannien aufmüssen" - Perspektiven sozialpolitischer Akteure in Deutschland und Großbritannien auf
Erwerbsarbeit im RentenalterErwerbsarbeit im Rentenalter, in: Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), Arbeit im Alter. Zur, in: Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), Arbeit im Alter. Zur
Bedeutung bezahlter und unbezahlter Tätigkeiten in der Lebensphase Ruhestand, Wiesbaden:Bedeutung bezahlter und unbezahlter Tätigkeiten in der Lebensphase Ruhestand, Wiesbaden:
Springer VS, S. 27 - 49, Springer VS, S. 27 - 49, doi:10.1007/978-3-658-18199-4_2doi:10.1007/978-3-658-18199-4_2

Hokema, Anna, 2018: Hokema, Anna, 2018: Erwerbstätige Rentner oder ältere Erwerbstätige? Die subjektive ErfahrungErwerbstätige Rentner oder ältere Erwerbstätige? Die subjektive Erfahrung
von Erwerbstätigkeit nach der Rentenaltersgrenze in Deutschland und Großbritannienvon Erwerbstätigkeit nach der Rentenaltersgrenze in Deutschland und Großbritannien, in:, in:
Scherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), Arbeit im Alter. Zur Bedeutung bezahlter undScherger, Simone; Vogel, Claudia (Hg.), Arbeit im Alter. Zur Bedeutung bezahlter und
unbezahlter Tätigkeiten in der Lebensphase Ruhestand, Wiesbaden: Springer VS, S. 149 - 172, unbezahlter Tätigkeiten in der Lebensphase Ruhestand, Wiesbaden: Springer VS, S. 149 - 172, 
doi:10.1007/978-3-658-18199-4_7doi:10.1007/978-3-658-18199-4_7

Hokema, Anna, 2017: Hokema, Anna, 2017: Extended working lives in Germany from a gender and life-courseExtended working lives in Germany from a gender and life-course
perspective: a country in policy transitionperspective: a country in policy transition, in: Ní Léime, Áine; Street, Debra; Vickerstaff, Sarah;, in: Ní Léime, Áine; Street, Debra; Vickerstaff, Sarah;
Krekula, Clary; Loretto, Wendy (Hg.), Gender, ageing and extended working life. Cross-nationalKrekula, Clary; Loretto, Wendy (Hg.), Gender, ageing and extended working life. Cross-national
perspectives, Bristol: Policy Press, S. 99 - 116perspectives, Bristol: Policy Press, S. 99 - 116

Scherger, Simone, 2017: Scherger, Simone, 2017: Erwerbstätigkeit im Ruhestand aus soziologischer PerspektiveErwerbstätigkeit im Ruhestand aus soziologischer Perspektive, in:, in:
Wesenberg, Arne (Hg.), Im [Un]Ruhestand, Heidelberg: Kehrer, S. 9 - 11Wesenberg, Arne (Hg.), Im [Un]Ruhestand, Heidelberg: Kehrer, S. 9 - 11

Hagemann, Steffen, 2016: Hagemann, Steffen, 2016: GermanyGermany, in: McClymont, Gregg; Tarrant, Andrew (Hg.), Towards a, in: McClymont, Gregg; Tarrant, Andrew (Hg.), Towards a
new pension settlement. The international experience, London: Rowman & Littlefieldnew pension settlement. The international experience, London: Rowman & Littlefield
International, S. 37 - 41International, S. 37 - 41

Scherger, Simone, 2015: Scherger, Simone, 2015: Die Institutionalisierung der Lebensphase Alter. Geschichte, WandelDie Institutionalisierung der Lebensphase Alter. Geschichte, Wandel
und Neuverhandlung aus soziologischer Perspektiveund Neuverhandlung aus soziologischer Perspektive, in: Igl, Gerhard; Welti, Felix; Eßer, Michael, in: Igl, Gerhard; Welti, Felix; Eßer, Michael
(Hg.), Alter und Beschäftigungen. Arbeitssituationen, Lebensentwürfe und soziale Sicherung der(Hg.), Alter und Beschäftigungen. Arbeitssituationen, Lebensentwürfe und soziale Sicherung der
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über 50-Jährigen, Münster: LIT, S. 137 - 148über 50-Jährigen, Münster: LIT, S. 137 - 148

Scherger, Simone, 2015: Scherger, Simone, 2015: Introduction: Paid work beyond pension age - causes, contexts,Introduction: Paid work beyond pension age - causes, contexts,
consequencesconsequences, in: Scherger, Simone (Hg.), Paid work beyond pension age. Comparative, in: Scherger, Simone (Hg.), Paid work beyond pension age. Comparative
perspectives, Basingstoke: Palgrave Macmillan, S. 1 - 27perspectives, Basingstoke: Palgrave Macmillan, S. 1 - 27

Hagemann, Steffen; Scherger, Simone, 2015: Hagemann, Steffen; Scherger, Simone, 2015: Concepts of retirement. Comparing unions,Concepts of retirement. Comparing unions,
employers and age-related non-profit organizations in Germany and the UKemployers and age-related non-profit organizations in Germany and the UK, in: Scherger, Simone, in: Scherger, Simone
(Hg.), Paid work beyond pension age. Comparative perspectives, Basingstoke: Palgrave(Hg.), Paid work beyond pension age. Comparative perspectives, Basingstoke: Palgrave
Macmillan, S. 237 - 255Macmillan, S. 237 - 255

Künemund, Harald; Scherger, Simone, 2015: Künemund, Harald; Scherger, Simone, 2015: Open questions and future prospects: TowardsOpen questions and future prospects: Towards
new balances between work and retirement?new balances between work and retirement?, in: Scherger, Simone (Hg.), Paid work beyond, in: Scherger, Simone (Hg.), Paid work beyond
pension age. Comparative perspectives, Basingstoke: Palgrave Macmillan, S. 298 - 315pension age. Comparative perspectives, Basingstoke: Palgrave Macmillan, S. 298 - 315

Hokema, Anna; Lux, Thomas, 2015: Hokema, Anna; Lux, Thomas, 2015: The social stratification of work beyond pension age inThe social stratification of work beyond pension age in
Germany and the UK: quantitative and qualitative evidenceGermany and the UK: quantitative and qualitative evidence, in: Scherger, Simone (Hg.), Paid, in: Scherger, Simone (Hg.), Paid
work beyond pension age. Comparative perspectives, Basingstoke: Palgrave Macmillan, S. 57 -work beyond pension age. Comparative perspectives, Basingstoke: Palgrave Macmillan, S. 57 -
8080

Scherger, Simone, 2014: Scherger, Simone, 2014: Neue Lebenslaufmuster im Wechselspiel von Standardisierung und De-Neue Lebenslaufmuster im Wechselspiel von Standardisierung und De-
StandardisierungStandardisierung, in: Wahl, Hans-Werner; Kruse, Andreas (Hg.), Lebensläufe im Wandel., in: Wahl, Hans-Werner; Kruse, Andreas (Hg.), Lebensläufe im Wandel.
Sichtweisen verschiedener Disziplinen, Stuttgart: Kohlhammer, S. 358 - 371Sichtweisen verschiedener Disziplinen, Stuttgart: Kohlhammer, S. 358 - 371

Scherger, Simone; Hokema, Anna, 2014: Scherger, Simone; Hokema, Anna, 2014: Arbeiten müssen, können oder wollen?Arbeiten müssen, können oder wollen?
Erwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenze in DeutschlandErwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenze in Deutschland, in: Kaudelka, Karin; Isenbort, Gregor, in: Kaudelka, Karin; Isenbort, Gregor
(Hg.), Altern ist Zukunft. Leben und Arbeiten in einer alternden Gesellschaft, Bielefeld: transcript,(Hg.), Altern ist Zukunft. Leben und Arbeiten in einer alternden Gesellschaft, Bielefeld: transcript,
S. 143 - 158S. 143 - 158

Arbeits-/Diskussionspapier Arbeits-/Diskussionspapier 

Scherger, Simone; Hagemann, Steffen, 2014: Scherger, Simone; Hagemann, Steffen, 2014: Concepts of Retirement and the Evaluation of Post-Concepts of Retirement and the Evaluation of Post-
Retirement Work. Positions of Political Actors in Germany and the UKRetirement Work. Positions of Political Actors in Germany and the UK, Arbeitspapiere des, Arbeitspapiere des
Zentrums für Sozialpolitik/4/2014, Bremen: Zentrum für Sozialpolitik, Zentrums für Sozialpolitik/4/2014, Bremen: Zentrum für Sozialpolitik, Download PDFDownload PDF

Seite 6/13Seite 6/13

www.socium.uni-bremen.de
?publ=5334&proj=14
?publ=5334&proj=14
?publ=5334&proj=14
?publ=5334&proj=14
?publ=5335&proj=14
?publ=5335&proj=14
?publ=5335&proj=14
?publ=5335&proj=14
?publ=5336&proj=14
?publ=5336&proj=14
?publ=5336&proj=14
?publ=5336&proj=14
?publ=5328&proj=14
?publ=5328&proj=14
?publ=5328&proj=14
?publ=5328&proj=14
?publ=4324&proj=14
?publ=4324&proj=14
?publ=4324&proj=14
?publ=4324&proj=14
?publ=5111&proj=14
?publ=5111&proj=14
?publ=5111&proj=14
?publ=5111&proj=14
?publ=5023&proj=14
?publ=5023&proj=14
?publ=5023&proj=14
?publ=5023&proj=14
/lib/download.php?file=5363f360dc.pdf&filename=ZeS-AP_2014_04.pdf
/lib/download.php?file=5363f360dc.pdf&filename=ZeS-AP_2014_04.pdf


Scherger, Simone; Hagemann, Steffen; Hokema, Anna; Lux, Thomas, 2012: Scherger, Simone; Hagemann, Steffen; Hokema, Anna; Lux, Thomas, 2012: Between PrivilegeBetween Privilege
and Burden. Work Past Retirement Age in Germany and the UKand Burden. Work Past Retirement Age in Germany and the UK, Arbeitspapiere des Zentrums für, Arbeitspapiere des Zentrums für
Sozialpolitik/4/2012, Bremen: Zentrum für Sozialpolitik, Sozialpolitik/4/2012, Bremen: Zentrum für Sozialpolitik, Download PDFDownload PDF

Graue Literatur Graue Literatur 

Lux, Thomas, 2017: Lux, Thomas, 2017: Dissecting later-life employment: The social structure of work after pensionDissecting later-life employment: The social structure of work after pension
age in Germany and the United Kingdom. Dissertationsschriftage in Germany and the United Kingdom. Dissertationsschrift, Bremen International Graduate, Bremen International Graduate
School of Social Sciences (BIGSSS), Universität Bremen; Jacobs UniversitySchool of Social Sciences (BIGSSS), Universität Bremen; Jacobs University

Hokema, Anna, 2016: Hokema, Anna, 2016: Deferred, reversed or 'normal' retirement? The subjective experience ofDeferred, reversed or 'normal' retirement? The subjective experience of
working beyond pension age. Dissertationsschriftworking beyond pension age. Dissertationsschrift, Bremen International Graduate School of, Bremen International Graduate School of
Social Sciences (BIGSSS), Universität Bremen; Jacobs University, S. 1 - 414Social Sciences (BIGSSS), Universität Bremen; Jacobs University, S. 1 - 414

Vortrag Vortrag 

Scherger, Simone, 2018: Scherger, Simone, 2018: Employment beyond pension age: Causes and consequences ofEmployment beyond pension age: Causes and consequences of
prolonged transitions between main career and complete retirementprolonged transitions between main career and complete retirement, Ageing in an Unequal, Ageing in an Unequal
World: Shaping Environments for the 21st Century. 47th Annual Conference, British Society ofWorld: Shaping Environments for the 21st Century. 47th Annual Conference, British Society of
Gerontology, Manchester, Vereinigtes Königreich, 04.07.2018Gerontology, Manchester, Vereinigtes Königreich, 04.07.2018

Hokema, Anna, 2018: Hokema, Anna, 2018: Extending working lives in Europe. The case of post-retirementExtending working lives in Europe. The case of post-retirement
employment in Germanyemployment in Germany, Public lecture, Center for European Studies, University of North, Public lecture, Center for European Studies, University of North
Carolina at Chapel Hill, Chapel Hill, Vereinigte Staaten von Amerika, 03.04.2018Carolina at Chapel Hill, Chapel Hill, Vereinigte Staaten von Amerika, 03.04.2018

Scherger, Simone, 2017: Scherger, Simone, 2017: Ruhestand - Geschichte und Wandel einer LebensphaseRuhestand - Geschichte und Wandel einer Lebensphase, Ist der, Ist der
Ruhestand noch zu retten? Veranstaltungsreihe "Wie weiter mit der Rente?",Ruhestand noch zu retten? Veranstaltungsreihe "Wie weiter mit der Rente?",
Arbeitnehmerkammer Bremen, Bremen, Deutschland, 07.06.2017Arbeitnehmerkammer Bremen, Bremen, Deutschland, 07.06.2017

Hokema, Anna, 2016: Hokema, Anna, 2016: At the crossroads of work and retirement: The subjective experience ofAt the crossroads of work and retirement: The subjective experience of
employment past pension ageemployment past pension age, Research Seminar, European Master Labour Studies Network,, Research Seminar, European Master Labour Studies Network,
Trier, Deutschland, 19.05.2016Trier, Deutschland, 19.05.2016

Seite 7/13Seite 7/13

www.socium.uni-bremen.de
?publ=435&proj=14
?publ=435&proj=14
?publ=435&proj=14
?publ=435&proj=14
/lib/download.php?file=b6c53d42c9.pdf&filename=ZeS-AP_2012_4.pdf
/lib/download.php?file=b6c53d42c9.pdf&filename=ZeS-AP_2012_4.pdf
?publ=7590&proj=14
?publ=7590&proj=14
?publ=7590&proj=14
?publ=7590&proj=14
?publ=6623&proj=14
?publ=6623&proj=14
?publ=6623&proj=14
?publ=6623&proj=14
?publ=8138&proj=14
?publ=8138&proj=14
?publ=8138&proj=14
?publ=8138&proj=14
?publ=8655&proj=14
?publ=8655&proj=14
?publ=8655&proj=14
?publ=8655&proj=14
?publ=7593&proj=14
?publ=7593&proj=14
?publ=6577&proj=14
?publ=6577&proj=14
?publ=6577&proj=14
?publ=6577&proj=14


Scherger, Simone; Hokema, Anna; Lux, Thomas; Hagemann, Steffen, 2016: Scherger, Simone; Hokema, Anna; Lux, Thomas; Hagemann, Steffen, 2016: FortgesetzteFortgesetzte
Integration ins Erwerbsleben oder Ausschluss vom wohlverdienten Ruhestand? Befunde zuIntegration ins Erwerbsleben oder Ausschluss vom wohlverdienten Ruhestand? Befunde zu
Erwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenze aus der Perspektive erwerbsbezogener undErwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenze aus der Perspektive erwerbsbezogener und
wohlfahrtsstaatlicher Schließungsprozessewohlfahrtsstaatlicher Schließungsprozesse, Geschlossene Gesellschaften. 38. Kongress der, Geschlossene Gesellschaften. 38. Kongress der
DGS, Plenum 3 "Einschluss- und Ausschlussdynamiken in Lebensverlauf und Biographie",DGS, Plenum 3 "Einschluss- und Ausschlussdynamiken in Lebensverlauf und Biographie",
Deutsche Gesellschaft für Soziologie (DGS), Bamberg, Deutschland, 27.09.2016Deutsche Gesellschaft für Soziologie (DGS), Bamberg, Deutschland, 27.09.2016

Scherger, Simone, 2016: Scherger, Simone, 2016: Paid work beyond pension age in Germany and the UK. QuantitativePaid work beyond pension age in Germany and the UK. Quantitative
and qualitative evidenceand qualitative evidence, Work, Age, Health and Employment - Evidence from Longitudinal, Work, Age, Health and Employment - Evidence from Longitudinal
Studies (WAHE2016), Bergische Universität Wuppertal; Institut für Arbeitsmarkt- undStudies (WAHE2016), Bergische Universität Wuppertal; Institut für Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB); Scientific Committee "Aging and Work" of the International CommissionBerufsforschung (IAB); Scientific Committee "Aging and Work" of the International Commission
on Occupational Health (ICOH), Wuppertal, Deutschland, 21.09.2016on Occupational Health (ICOH), Wuppertal, Deutschland, 21.09.2016

Hokema, Anna, 2016: Hokema, Anna, 2016: Extending Working Lives in Germany: The Case of Divorced WomenExtending Working Lives in Germany: The Case of Divorced Women
Working Past Pension AgeWorking Past Pension Age, New Lens on Aging: Changing Attitudes, Expanding Possibilities., New Lens on Aging: Changing Attitudes, Expanding Possibilities.
GSA Annual Scientific Meeting, Gerontological Society of America (GSA), New Orleans,GSA Annual Scientific Meeting, Gerontological Society of America (GSA), New Orleans,
Vereinigte Staaten von Amerika, 16.11.2016Vereinigte Staaten von Amerika, 16.11.2016

Hagemann, Steffen, 2015: Hagemann, Steffen, 2015: "Then we're going to have a much clearer picture in people's heads"."Then we're going to have a much clearer picture in people's heads".
Problemdefinitionen und moralische Argumente als Deutungsangebote sozialpolitischer AkteureProblemdefinitionen und moralische Argumente als Deutungsangebote sozialpolitischer Akteure
innerhalb der Reformdiskussion um Altersicherung - Deutschland und Großbritannien iminnerhalb der Reformdiskussion um Altersicherung - Deutschland und Großbritannien im
VergleichVergleich, Arbeit und Soziale Sicherheit. 3. Rhein-Ruhr Promovendensymposium, Wirtschafts-, Arbeit und Soziale Sicherheit. 3. Rhein-Ruhr Promovendensymposium, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Hans-Böckler-Stiftung; Institut Arbeit undund Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Hans-Böckler-Stiftung; Institut Arbeit und
Qualifikation (IAQ), Universität Duisburg-Essen; Institut für Soziologie (IfS), Universität Duisburg-Qualifikation (IAQ), Universität Duisburg-Essen; Institut für Soziologie (IfS), Universität Duisburg-
Essen, Duisburg, Deutschland, 12.03.2015Essen, Duisburg, Deutschland, 12.03.2015

Scherger, Simone, 2015: Scherger, Simone, 2015: Erwerbsarbeit jenseits der Rentengrenze in Deutschland undErwerbsarbeit jenseits der Rentengrenze in Deutschland und
Großbritannien. Quantitative und qualitative Befunde aus einem vergleichenden ProjektGroßbritannien. Quantitative und qualitative Befunde aus einem vergleichenden Projekt,,
Öffentliche Vortragsreihe, Deutsches Zentrum für Altersfragen (DZA), Berlin, Deutschland,Öffentliche Vortragsreihe, Deutsches Zentrum für Altersfragen (DZA), Berlin, Deutschland,
15.10.201515.10.2015

Scherger, Simone, 2015: Scherger, Simone, 2015: Zwischen 'Entpflichtung' und 'Unruhestand': Arbeit jenseits derZwischen 'Entpflichtung' und 'Unruhestand': Arbeit jenseits der
Rentengrenze - Einführung in das ThemaRentengrenze - Einführung in das Thema, Arbeit jenseits der Rentengrenze. Zwischen, Arbeit jenseits der Rentengrenze. Zwischen
'Entpflichtung' und 'Unruhestand'. Herbsttagung, Sektion Alter(n) und Gesellschaft der Deutschen'Entpflichtung' und 'Unruhestand'. Herbsttagung, Sektion Alter(n) und Gesellschaft der Deutschen
Gesellschaft für Soziologie, Bremen, Deutschland, 18.09.2015Gesellschaft für Soziologie, Bremen, Deutschland, 18.09.2015

Hagemann, Steffen, 2015: Hagemann, Steffen, 2015: The role of knowledge in welfare reform debates - the case of pensionThe role of knowledge in welfare reform debates - the case of pension
reforms in Germany and the United Kingdomreforms in Germany and the United Kingdom, The lost and the new worlds of welfare. 13th, The lost and the new worlds of welfare. 13th

Seite 8/13Seite 8/13

www.socium.uni-bremen.de
?publ=6606&proj=14
?publ=6606&proj=14
?publ=6606&proj=14
?publ=6606&proj=14
?publ=6606&proj=14
?publ=6606&proj=14
?publ=6606&proj=14
?publ=6606&proj=14
?publ=6607&proj=14
?publ=6607&proj=14
?publ=6607&proj=14
?publ=6607&proj=14
?publ=6830&proj=14
?publ=6830&proj=14
?publ=6830&proj=14
?publ=6830&proj=14
?publ=5200&proj=14
?publ=5200&proj=14
?publ=5200&proj=14
?publ=5200&proj=14
?publ=5200&proj=14
?publ=5200&proj=14
?publ=5200&proj=14
?publ=5200&proj=14
?publ=5352&proj=14
?publ=5352&proj=14
?publ=5352&proj=14
?publ=5352&proj=14
?publ=5353&proj=14
?publ=5353&proj=14
?publ=5353&proj=14
?publ=5353&proj=14
?publ=5368&proj=14
?publ=5368&proj=14
?publ=5368&proj=14
?publ=5368&proj=14


Annual ESPAnet conference, The European Network for Social Policy Analysis (ESPAne); CentreAnnual ESPAnet conference, The European Network for Social Policy Analysis (ESPAne); Centre
for Welfare State Research, University of Southern Denmark, Odense, Dänemark, 05.09.2015for Welfare State Research, University of Southern Denmark, Odense, Dänemark, 05.09.2015

Hokema, Anna, 2015: Hokema, Anna, 2015: "I am a pensioner, but I'm an employee, an employable pensioner" - Die"I am a pensioner, but I'm an employee, an employable pensioner" - Die
subjektive Erfahrung von Erwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenzesubjektive Erfahrung von Erwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenze, Arbeit jenseits der, Arbeit jenseits der
Rentengrenze: Zwischen "Entpflichtung" und "Unruhestand". Herbsttagung, Sektion "Alter(n) undRentengrenze: Zwischen "Entpflichtung" und "Unruhestand". Herbsttagung, Sektion "Alter(n) und
Gesellschaft", Deutsche Gesellschaft für Soziologie (DGS), Bremen, Deutschland, 18.09.2015Gesellschaft", Deutsche Gesellschaft für Soziologie (DGS), Bremen, Deutschland, 18.09.2015

Lux, Thomas, 2015: Lux, Thomas, 2015: Erwerbstätigkeit im Rentenalter aus einer handlungstheoretischenErwerbstätigkeit im Rentenalter aus einer handlungstheoretischen
PerspektivePerspektive, Arbeit jenseits der Rentengrenze: Zwischen "Entpflichtung" und "Unruhestand"., Arbeit jenseits der Rentengrenze: Zwischen "Entpflichtung" und "Unruhestand".
Herbsttagung der Sektion "Alter(n) und Gesellschaft", Deutsche Gesellschaft für Soziologie,Herbsttagung der Sektion "Alter(n) und Gesellschaft", Deutsche Gesellschaft für Soziologie,
Bremen, Deutschland, 18.09.2015Bremen, Deutschland, 18.09.2015

Hagemann, Steffen, 2015: Hagemann, Steffen, 2015: Arbeit im Alter als Gegenstand politischen Deutungswissens: EinArbeit im Alter als Gegenstand politischen Deutungswissens: Ein
Vergleich der Diskussion unter sozialpolitischen Akteuren in Deutschland und GroßbritannienVergleich der Diskussion unter sozialpolitischen Akteuren in Deutschland und Großbritannien,,
Arbeit jenseits der Rentengrenze. Zwischen „Entpflichtung“ und „Unruhestand“. HerbsttagungArbeit jenseits der Rentengrenze. Zwischen „Entpflichtung“ und „Unruhestand“. Herbsttagung
der Sektion "Alter(n) und Gesellschaft", Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Bremen,der Sektion "Alter(n) und Gesellschaft", Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Bremen,
Deutschland, 19.09.2015Deutschland, 19.09.2015

Scherger, Simone, 2015: Scherger, Simone, 2015: Erwerbstätigkeit jenseits der RentengrenzeErwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenze, Exzellent. in 60 Minuten., Exzellent. in 60 Minuten.
Aktuelles Wissen verständlich präsentiert, Universität Bremen, Bremen, Deutschland,Aktuelles Wissen verständlich präsentiert, Universität Bremen, Bremen, Deutschland,
26.02.201526.02.2015

Hokema, Anna, 2014: Hokema, Anna, 2014: Off the beaten track? Post‐retirement employment in Germany and the UKOff the beaten track? Post‐retirement employment in Germany and the UK
from a life course perspectivefrom a life course perspective, New understandings of old age and the lifecourse. 43rd, New understandings of old age and the lifecourse. 43rd
Conference, British Society of Gerontology, Southampton, Vereinigtes Königreich, 01.09.2014Conference, British Society of Gerontology, Southampton, Vereinigtes Königreich, 01.09.2014

Hokema, Anna; Scherger, Simone, 2014: Hokema, Anna; Scherger, Simone, 2014: Life-Course Influences on Paid Work beyondLife-Course Influences on Paid Work beyond
Retirement Age: Quantitative and Qualitative EvidenceRetirement Age: Quantitative and Qualitative Evidence, Facing an Unequal World. Challenges for, Facing an Unequal World. Challenges for
Global Society. XVIII ISA World Congress of Sociology, International Sociological AssociationGlobal Society. XVIII ISA World Congress of Sociology, International Sociological Association
(ISA), Yokohama, Japan, 14.07.2014(ISA), Yokohama, Japan, 14.07.2014

Lux, Thomas; Scherger, Simone, 2014: Lux, Thomas; Scherger, Simone, 2014: Der Effekt von Erwerbstätigkeit im Rentenalter auf dieDer Effekt von Erwerbstätigkeit im Rentenalter auf die
Lebenszufriedenheit in Deutschland und GroßbritannienLebenszufriedenheit in Deutschland und Großbritannien, Altern in Krisenzeiten: Neue Analysen, Altern in Krisenzeiten: Neue Analysen
zur Lebensqualität im Alter. 37. Kongress, Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Alter(n)zur Lebensqualität im Alter. 37. Kongress, Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Alter(n)
und Gesellschaft, Sektion Soziale Indikatoren, Trier, Deutschland, 10.10.2014und Gesellschaft, Sektion Soziale Indikatoren, Trier, Deutschland, 10.10.2014

Seite 9/13Seite 9/13

www.socium.uni-bremen.de
?publ=5773&proj=14
?publ=5773&proj=14
?publ=5773&proj=14
?publ=5773&proj=14
?publ=6578&proj=14
?publ=6578&proj=14
?publ=6578&proj=14
?publ=6578&proj=14
?publ=6579&proj=14
?publ=6579&proj=14
?publ=6579&proj=14
?publ=6579&proj=14
?publ=7592&proj=14
?publ=7592&proj=14
?publ=5061&proj=14
?publ=5061&proj=14
?publ=5061&proj=14
?publ=5061&proj=14
?publ=5062&proj=14
?publ=5062&proj=14
?publ=5062&proj=14
?publ=5062&proj=14
?publ=5059&proj=14
?publ=5059&proj=14
?publ=5059&proj=14
?publ=5059&proj=14


Scherger, Simone, 2014: Scherger, Simone, 2014: Die Institutionalisierung der Lebensphase Alter. Geschichte undDie Institutionalisierung der Lebensphase Alter. Geschichte und
Wandel aus soziologischer PerspektiveWandel aus soziologischer Perspektive, Alter und Beschäftigungen. Arbeitssituationen,, Alter und Beschäftigungen. Arbeitssituationen,
Lebensentwürfe und soziale Sicherung der über 50-Jährigen, SozialrechtsverbundLebensentwürfe und soziale Sicherung der über 50-Jährigen, Sozialrechtsverbund
Norddeutschland, Lübeck, Deutschland, 14.11.2014Norddeutschland, Lübeck, Deutschland, 14.11.2014

Scherger, Simone; Hagemann, Steffen, 2014: Scherger, Simone; Hagemann, Steffen, 2014: Between the right to retire and the right to work.Between the right to retire and the right to work.
Concepts of retirement and the evaluation of post-retirement work: positions of unions, employersConcepts of retirement and the evaluation of post-retirement work: positions of unions, employers
and age-related non-profit organisations in the UK and in Germanyand age-related non-profit organisations in the UK and in Germany, Ageing, Anti Ageing and, Ageing, Anti Ageing and
Ageism - Constructions and Politics of Being Old in Europe. 2014 mid-term conference, ResearchAgeism - Constructions and Politics of Being Old in Europe. 2014 mid-term conference, Research
Network on Ageing in Europe der European Sociological Association, Klagenfurt, Österreich,Network on Ageing in Europe der European Sociological Association, Klagenfurt, Österreich,
20.09.201420.09.2014

Scherger, Simone, 2014: Scherger, Simone, 2014: Work beyond retirement age in Germany and the UK: the interplay ofWork beyond retirement age in Germany and the UK: the interplay of
employment histories, gender and the familyemployment histories, gender and the family, Lives in translation. Life course research and social, Lives in translation. Life course research and social
policies, Society for Longitudinal and Life Course Studies (SLLS), Lausanne, Schweiz,policies, Society for Longitudinal and Life Course Studies (SLLS), Lausanne, Schweiz,
11.10.201411.10.2014

Hokema, Anna; Lux, Thomas, 2014: Hokema, Anna; Lux, Thomas, 2014: "Because it's fun"? - Education and work beyond pension"Because it's fun"? - Education and work beyond pension
age in Germany and the UK from a mixed method perspectiveage in Germany and the UK from a mixed method perspective, Lives in Translation. Life Course, Lives in Translation. Life Course
Research and Social Policies, SLLS International Conference, Society for Longitudinal and LifeResearch and Social Policies, SLLS International Conference, Society for Longitudinal and Life
Course Studies (SLLS), Lausanne, Schweiz, 11.10.2014Course Studies (SLLS), Lausanne, Schweiz, 11.10.2014

Hokema, Anna; Lux, Thomas, 2013: Hokema, Anna; Lux, Thomas, 2013: Reasons for paid work beyond retirement age in GermanyReasons for paid work beyond retirement age in Germany
and the UK: Quantitative and qualitative perspectivesand the UK: Quantitative and qualitative perspectives, Paid work beyond retirement age in, Paid work beyond retirement age in
international perspective. Symposium , Emmy Noether Research Group “Paid work beyondinternational perspective. Symposium , Emmy Noether Research Group “Paid work beyond
retirement age in Germany and the UK", Delmenhorst, Deutschland, 11.04.2013retirement age in Germany and the UK", Delmenhorst, Deutschland, 11.04.2013

Hagemann, Steffen, 2013: Hagemann, Steffen, 2013: Normative dimensions of reform debates in Germany and the UKNormative dimensions of reform debates in Germany and the UK,,
Paid work beyond retirement age in international perspective. Symposium, Emmy NoetherPaid work beyond retirement age in international perspective. Symposium, Emmy Noether
Research Group "Paid work beyond retirement age in Germany and the UK", Delmenhorst,Research Group "Paid work beyond retirement age in Germany and the UK", Delmenhorst,
Deutschland, 11.04.2013Deutschland, 11.04.2013

Hokema, Anna, 2013: Hokema, Anna, 2013: Erwerbstätigkeit nach der Rentengrenze: erste qualitative ErgebnisseErwerbstätigkeit nach der Rentengrenze: erste qualitative Ergebnisse,,
Wissenschaftliches Seminar, Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Berlin,Wissenschaftliches Seminar, Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Berlin,
Deutschland, 03.06.2013Deutschland, 03.06.2013

Scherger, Simone, 2013: Scherger, Simone, 2013: Mixed Methods: Das Beste aus zwei Welten? Perspektiven undMixed Methods: Das Beste aus zwei Welten? Perspektiven und

Seite 10/13Seite 10/13

www.socium.uni-bremen.de
?publ=5112&proj=14
?publ=5112&proj=14
?publ=5112&proj=14
?publ=5112&proj=14
?publ=5113&proj=14
?publ=5113&proj=14
?publ=5113&proj=14
?publ=5113&proj=14
?publ=5113&proj=14
?publ=5113&proj=14
?publ=5115&proj=14
?publ=5115&proj=14
?publ=5115&proj=14
?publ=5115&proj=14
?publ=5060&proj=14
?publ=5060&proj=14
?publ=5060&proj=14
?publ=5060&proj=14
?publ=3240&proj=14
?publ=3240&proj=14
?publ=3240&proj=14
?publ=3240&proj=14
?publ=3259&proj=14
?publ=3259&proj=14
?publ=3443&proj=14
?publ=3443&proj=14
?publ=3605&proj=14
?publ=3605&proj=14


Erfahrungen aus einem Projekt zu Erwerbstätigkeit jenseits der RentengrenzeErfahrungen aus einem Projekt zu Erwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenze,,
Wissenschaftliches Seminar, Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Berlin,Wissenschaftliches Seminar, Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Berlin,
Deutschland, 03.06.2013Deutschland, 03.06.2013

Scherger, Simone, 2013: Scherger, Simone, 2013: Ökonomisierung einer Lebensphase? Das Alter zwischen KostenfaktorÖkonomisierung einer Lebensphase? Das Alter zwischen Kostenfaktor
und Profitstrebenund Profitstreben, Studium Generale. Vorlesungsreihe, Hochschule Furtwangen, Furtwangen,, Studium Generale. Vorlesungsreihe, Hochschule Furtwangen, Furtwangen,
Deutschland, 20.06.2013Deutschland, 20.06.2013

Hagemann, Steffen, 2013: Hagemann, Steffen, 2013: Problem construction and moral reasoning in policy expert debates onProblem construction and moral reasoning in policy expert debates on
pension reforms pension reforms , Social Policy and Economic Development. 11th Annual Conference, The, Social Policy and Economic Development. 11th Annual Conference, The
European Network for Social Policy Analysis (ESPANet), Poznań, Polen, 05.09.2013European Network for Social Policy Analysis (ESPANet), Poznań, Polen, 05.09.2013

Hokema, Anna, 2013: Hokema, Anna, 2013: Gender differences in post-retirement work and pension planning inGender differences in post-retirement work and pension planning in
Germany and the UKGermany and the UK, Crisis, Critique and Change. 11th ESA Conference, Research Network 14:, Crisis, Critique and Change. 11th ESA Conference, Research Network 14:
Gender Relations in the Labour Market and the Welfare State, European Sociological AssociationGender Relations in the Labour Market and the Welfare State, European Sociological Association
(ESA), Turin, Italien, 29.08.2013(ESA), Turin, Italien, 29.08.2013

Hagemann, Steffen, 2013: Hagemann, Steffen, 2013: Die 'demographische Chance' - Interpretationen in der politischenDie 'demographische Chance' - Interpretationen in der politischen
Diskussion zur Reform der AlterssicherungDiskussion zur Reform der Alterssicherung, Von 10 bis 10 - Ein Tag für "Die demografische, Von 10 bis 10 - Ein Tag für "Die demografische
Chance", Haus der Wissenschaft, Bremen, Deutschland, 20.09.2013Chance", Haus der Wissenschaft, Bremen, Deutschland, 20.09.2013

Hokema, Anna, 2013: Hokema, Anna, 2013: Erwerbstätigkeit von Frauen im Ruhestand: Gründe, Bedeutungen undErwerbstätigkeit von Frauen im Ruhestand: Gründe, Bedeutungen und
ArbeitsformenArbeitsformen, Prekärer Ruhestand. Arbeit und Lebensführung von Frauen im Alter., Prekärer Ruhestand. Arbeit und Lebensführung von Frauen im Alter.
Interdisziplinärer Workshop, Institut für Volkskunde/ Europäische Ethnologie (Ludwig-Maximilians-Interdisziplinärer Workshop, Institut für Volkskunde/ Europäische Ethnologie (Ludwig-Maximilians-
Universität), München, Deutschland, 10.10.2013Universität), München, Deutschland, 10.10.2013

Scherger, Simone, 2013: Scherger, Simone, 2013: Between privilege and burden. Work beyond retirement age in GermanyBetween privilege and burden. Work beyond retirement age in Germany
and the UKand the UK, Social Policy and Economic Development. 11th Annual ESPANet Conference, The, Social Policy and Economic Development. 11th Annual ESPANet Conference, The
European Network for Social Policy Analysis, Poznań, Polen, 05.09.2013European Network for Social Policy Analysis, Poznań, Polen, 05.09.2013

Scherger, Simone, 2013: Scherger, Simone, 2013: Erwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenze im deutsch-britischenErwerbstätigkeit jenseits der Rentengrenze im deutsch-britischen
VergleichVergleich, Altern ist Zukunft! Leben und Arbeiten in einer alternden Gesellschaft. DASA-, Altern ist Zukunft! Leben und Arbeiten in einer alternden Gesellschaft. DASA-
Symposium, Deutsche Arbeitswelt Ausstellung (DASA) der Bundesanstalt für Arbeitsschutz undSymposium, Deutsche Arbeitswelt Ausstellung (DASA) der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA), Dortmund, Deutschland, 08.11.2013Arbeitsmedizin (BAuA), Dortmund, Deutschland, 08.11.2013

Hokema, Anna; Scherger, Simone, 2012: Hokema, Anna; Scherger, Simone, 2012: "Do you have the same word in Germany?" Übersetzen"Do you have the same word in Germany?" Übersetzen

Seite 11/13Seite 11/13

www.socium.uni-bremen.de
?publ=3605&proj=14
?publ=3605&proj=14
?publ=3606&proj=14
?publ=3606&proj=14
?publ=3606&proj=14
?publ=3606&proj=14
?publ=4112&proj=14
?publ=4112&proj=14
?publ=4112&proj=14
?publ=4112&proj=14
?publ=4113&proj=14
?publ=4113&proj=14
?publ=4113&proj=14
?publ=4113&proj=14
?publ=4125&proj=14
?publ=4125&proj=14
?publ=4125&proj=14
?publ=4125&proj=14
?publ=4165&proj=14
?publ=4165&proj=14
?publ=4165&proj=14
?publ=4165&proj=14
?publ=4321&proj=14
?publ=4321&proj=14
?publ=4321&proj=14
?publ=4321&proj=14
?publ=4322&proj=14
?publ=4322&proj=14
?publ=4322&proj=14
?publ=4322&proj=14
?publ=1417&proj=14
?publ=1417&proj=14


als produktive Störung des Forschungsprozesses. Erfahrungen aus einem deutsch-britischals produktive Störung des Forschungsprozesses. Erfahrungen aus einem deutsch-britisch
vergleichenden Projektvergleichenden Projekt, Vielfalt und Zusammenhalt. 36. DGS-Kongress (Veranstaltung, Vielfalt und Zusammenhalt. 36. DGS-Kongress (Veranstaltung
"Mehrsprachigkeit in der Biographieforschung"), Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion"Mehrsprachigkeit in der Biographieforschung"), Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion
Biographieforschung, Bochum/Dortmund, Deutschland, 04.10.2012Biographieforschung, Bochum/Dortmund, Deutschland, 04.10.2012

Scherger, Simone, 2012: Scherger, Simone, 2012: Privilege or burden? Paid work beyond retirement age in Germany andPrivilege or burden? Paid work beyond retirement age in Germany and
the UK: evidence from a comparative study using mixed methodsthe UK: evidence from a comparative study using mixed methods, Social Policies and the Life, Social Policies and the Life
Course. Workshop, LIVES Doctoral Program, Lausanne, Schweiz, 30.11.2012Course. Workshop, LIVES Doctoral Program, Lausanne, Schweiz, 30.11.2012

Lux, Thomas, 2012: Lux, Thomas, 2012: Die Sozialstruktur der Erwerbstätigkeit im Rentenalter  Die Sozialstruktur der Erwerbstätigkeit im Rentenalter  , Ungleichheitslagen, Ungleichheitslagen
und Lebensführung im Alter. Zwischen goldenem Lebensabend und Grundsicherung“.und Lebensführung im Alter. Zwischen goldenem Lebensabend und Grundsicherung“.
Frühjahrstagung der Sektion „Alter(n) und Gesellschaft“, Deutsche Gesellschaft für Soziologie,Frühjahrstagung der Sektion „Alter(n) und Gesellschaft“, Deutsche Gesellschaft für Soziologie,
Bremen, Deutschland, 24.03.2012Bremen, Deutschland, 24.03.2012

Lux, Thomas, 2012: Lux, Thomas, 2012: Warum jetzt noch? Biographische Bedingungen undWarum jetzt noch? Biographische Bedingungen und
Ungleichheitskonstellationen von Erwerbstätigkeit im RentenalterUngleichheitskonstellationen von Erwerbstätigkeit im Rentenalter, Ad-hoc-Gruppe "Lebenslauf, Ad-hoc-Gruppe "Lebenslauf
und Altern", 36. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Bochum/Dortmund,und Altern", 36. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Bochum/Dortmund,
Deutschland, 02.10.2012Deutschland, 02.10.2012

Hagemann, Steffen, 2012: Hagemann, Steffen, 2012: Fairness principles as legitimating norms in political reform debates onFairness principles as legitimating norms in political reform debates on
work in old age and retiremework in old age and retireme, Ageing in the light of crisis. Economic crisis, demographic change,, Ageing in the light of crisis. Economic crisis, demographic change,
and the search for meaning. Mid-term conference of the Research Network on Ageing in Europe,and the search for meaning. Mid-term conference of the Research Network on Ageing in Europe,
European Sociological Association, University of Umeå, Umeå, Schweden, 04.10.2012European Sociological Association, University of Umeå, Umeå, Schweden, 04.10.2012

Hagemann, Steffen, 2012: Hagemann, Steffen, 2012: Gesellschaftliche Diskurse zu Arbeit im Alter und Altersvorsorge. EineGesellschaftliche Diskurse zu Arbeit im Alter und Altersvorsorge. Eine
ForschungsskizzeForschungsskizze, Berliner Methodentreffen. Forschungswerkstatt "Wissenssoziologische, Berliner Methodentreffen. Forschungswerkstatt "Wissenssoziologische
Diskursanalyse" bei Reiner Keller, Freie Universität Berlin, Berlin, Deutschland, 13.07.2012Diskursanalyse" bei Reiner Keller, Freie Universität Berlin, Berlin, Deutschland, 13.07.2012

Scherger, Simone, 2012: Scherger, Simone, 2012: Privileg oder Bürde? Bezahlte Arbeit jenseits der Rentengrenze inPrivileg oder Bürde? Bezahlte Arbeit jenseits der Rentengrenze in
Deutschland und Großbritannien - Befunde und PerspektivenDeutschland und Großbritannien - Befunde und Perspektiven, Sitzung des Ausschusses, Sitzung des Ausschusses
»Alterssicherung«, Gesellschaft für Versicherungswissenschaft und -gestaltung e.V., Berlin,»Alterssicherung«, Gesellschaft für Versicherungswissenschaft und -gestaltung e.V., Berlin,
Deutschland, 13.12.2012Deutschland, 13.12.2012

Scherger, Simone, 2012: Scherger, Simone, 2012: Individual determinants of paid employment in retirement age: evidenceIndividual determinants of paid employment in retirement age: evidence
from Germany and the UKfrom Germany and the UK, Workshop zum Eurofound-Berichtsentwurf zu "Income from paid work, Workshop zum Eurofound-Berichtsentwurf zu "Income from paid work
after retirement", European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditionsafter retirement", European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
(EUROFOUND), Brüssel, Belgien, 15.06.2012(EUROFOUND), Brüssel, Belgien, 15.06.2012

Seite 12/13Seite 12/13

www.socium.uni-bremen.de
?publ=1417&proj=14
?publ=1417&proj=14
?publ=1417&proj=14
?publ=1417&proj=14
?publ=1415&proj=14
?publ=1415&proj=14
?publ=1415&proj=14
?publ=1415&proj=14
?publ=1260&proj=14
?publ=1260&proj=14
?publ=1259&proj=14
?publ=1259&proj=14
?publ=1259&proj=14
?publ=1259&proj=14
?publ=1441&proj=14
?publ=1441&proj=14
?publ=1441&proj=14
?publ=1441&proj=14
?publ=1442&proj=14
?publ=1442&proj=14
?publ=1442&proj=14
?publ=1442&proj=14
?publ=3603&proj=14
?publ=3603&proj=14
?publ=3603&proj=14
?publ=3603&proj=14
?publ=3604&proj=14
?publ=3604&proj=14
?publ=3604&proj=14
?publ=3604&proj=14


Scherger, Simone, 2011: Scherger, Simone, 2011: Between choice and necessity. Work beyond retirement age inBetween choice and necessity. Work beyond retirement age in
Germany and the UKGermany and the UK, Social Relations in Turbulent Times. 10th ESA Conference, European, Social Relations in Turbulent Times. 10th ESA Conference, European
Sociological Association (ESA), Genf, Schweiz, 08.09.2011Sociological Association (ESA), Genf, Schweiz, 08.09.2011

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Seite 13/13Seite 13/13

www.socium.uni-bremen.de
?publ=1419&proj=14
?publ=1419&proj=14
?publ=1419&proj=14
?publ=1419&proj=14
http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

