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Editorial

Kooperationen mit anderen sozialwissenschaftlichen
Forschungsbereichen der Universitat gehoren seit Grin-
dung des Zentrums flr Sozialpolitik zu den selbstverstand-
lichen Arbeitsformen. Dies gilt im besonderem Mal3e fur
die langjahrige Zusammenarbeit mit dem Sonder-
forschungsbereich ,Statuspassagen und Risikolagen im
Lebensverlauf* (Sfb 186), der kurz vor Griindung des ZeS
mit der Arbeit begonnen hatte und der nach zwoélfjahriger
Forderung durch die DFG Ende 2001 erfolgreich abge-
schlossen wurde.

Diese Praxis des Zentrums fur Sozialpolitik, seine Ar-
beit in Institute und Institutionen der Universitat einzu-
bringen, die in thematisch verwandten Feldern arbeiten,
hat sich im Laufe der Jahre fest etabliert und zu weiteren
auch institutionellen Forschungsnetzwerken in der Uni-
versitat sowie mit anderen wissenschaftlichen Institutio-
nen in Bremen entwickelt:

e Im November 2002 hat die DFG den neGemder-
forschungsbegich ,Staatlichkeit im \&hdel* (Sfb 597)
bewilligt, an dem das ZeS mit drei Projekten und einem
weiteren assoziierten Projekt beteiligt istader des
Sonderforschungsbereichs sind neben der Universitat
auch die International University Bremen (IUB) und die
Hochschule Bremen. Der Sfb hat seine Arbeit Anfang
2003 aufgenommen. Die Universitat Bremen beherbergt
damit dem ersten und einzigen politikwissenschatftlichen
Sfb in Deutschland.

e Zum Wintersemester 2002/03 hat eine sozial-
wissenschatftliche Graduiertenfakultat inre Arbeit aufge-
nommen— die Graduate School of Social Sciences
(GSSS)die mit einer Anschubfinanzierung durch die
VolkswagenStiftung geférdert wird. Die GSSS bietet eine
bislang einmalige Gelegenheit einer thematisch konzen-
trierten, modellhaft organisierten und intensiv betreuten
Doktorandenférderung in einem Forschungsverburdd. T
ger der GSSS sind neben dem Zentrum fur Sozialpolitik
das Institut fUr Interkulturelle und Internationale Studien
(Inl1S) und das Institut fir Empirische und Angewandte
Soziologie (EMRS), beides politik- bzwsozial-
wissenschaftliche Forschungsinstitute im Fachbereich



Sozialwissenschaften der Universitat Bremen. Forschungsnetzwerke eingebunden ist. So berichten El-

« Die Zusammenarbeit mit den Gesundheitswissefn Kuhimann und Sigrid Betzelt tiber diegling ,,\an-
schaften im Eachbereich Human- und Gesundheii@e! im Dienstleistungssektor Flexibilisierung der
wissenschaften der Universitat hat im Zentrum fiir SoZ2eschlechterverhaltnisse®, die im Rahmen einer Initiati-
alpolitik ebenfalls eine langerddition. So waren Mit- Ve fur ein multidisziplinares Netzwerk vorissenschaft-
glieder des Zentrums fir Sozialpolitik maRgeblich an delfirinnen aus unterschiedlichen Disziplinen getragen wird,
Aufbau derZentrums fiir Public Healtbeteiligt, dasim die aus der Geschlechterperspektive zu aganderun-
November 2002 eine auRerordentlich positive Begutachen im Dienstleistungssektor arbeiten.

tung durch seinen Beirat erfahren hat. Der Bericht von Holger ¥brok zum 9. Universitéts-

« Eine Kooperation anderer Art, namlich iafgindung seminar Uber ,Reformen in der Alterssicherung” Wei_st
von Wissenschaft und sozialpolitischer Praxis, bietet d&!Ch auf die Praxisorientierung des Zentrums fur Sozial-
Briickenpogramm ,Wssenschaft und Praxis zur Politik hin. Dies gilt auch fiir das Sozialpolitische KoIIo-_
Zukunftsfrage der riinsformation des Sozialstaats* duium der Bundesversicherungsanstalt fir Angestelite in
in dem ein Austausch voniggenschaftiern und Prakti- Berlin (BFA), das 2002 zum Thema ,Gesundheitspolitik
kern in sozialpolitischen Arbeitsfeldern organisiert wird!nd Alterssicherung® durchgefuhrt wurde und Uber das
Voraussichtlich noch im Friihjahr 2003 werden erste SWVinfried Schmahl berichtet.

pendiaten, deren Finanzierung durch ditk&vagenStif- Erganzt werden die Berichte durch weitere Hinweise auch
tung erfolgt, mit der Umsetzung dieses Programmes h&: innerinstitutionellen Entwicklungen, z. B. iiber die
ginnen. Eine Internationalisierung des Programmes iskiindung eines Arbeitskreises ,Geschlechterpolitik und
in Planung. Genderforschung”im ZeS wie auch tber déeaschie-

« Im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen den einz8HNg eines neuen Frauenforderplans.

nen Forschungsnetzwerken des B¥8Pder GSSS, des Wie immer wird tibePersonalia neue Mitarbeiterinnen
InllS, des Sfb und des ZeS hat sich dartiber hinaus eingd Mitarbeiter Gastwissenschaftler und Gastwissen-
ubergreifende Initiative konstituiert. Ziel diesésr-  schaftlerinnen u. a. berichtet. Selbstverstandlich fehlen
schungsnetzwerkes ,Politik undoWifahrt in der In-  auch nicht Hinweise aerdffentlichungemndNeuer-
ternationalisierung“ist es, auch die informationstech-scheinungersowie Ankiindigungermuf \eranstaltun-
nische Grundlage der Arbeit abzusichern. gen, die in nachster Zeit vom Zentrum fiir Sozialpolitik
In den anschlieRendéerichteniiberTagungerzeigt  0der unter maligeblicher Beteiligung von Mitgliedern des
sich ebenfalls, dass die Arbeit des Zentrums fur Sozig€S durchgefuhrt werden.

politik in so gut wie allen Themenfeldern in weiteregjsela Hegemann-Mahltig, Stephan Leibfried
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FORSCHUNGSNETZWERKE 3

Sonderforschungsbereich ,Staatlichkeit im Der Sfb ist invier Projektbereiche gegliedert:
Wandel* (Sfb 597) Projektbereich A: Die Zukunft des souverénen Rechts-

Der Sfb ,Staatlichkeit im \Ahdel“ wurde im November Staates (Rechtsdimension)

2002 von der DFG bewilligt. Mit diesem Sfb gibt es irDieser Projektbereich bearbeitet folgende Fragestellun-
Bremen den ersten und einzigen politikwissenschatien: Erfolgt die Bereitstellung von Rechtssicherheit und
lichen Sfb in Deutschland. Neben der Universitét Bresleichheit vor dem Gesetz sowie die konstitutionelle
men sind auch die International University Bremen (IUBBindung von Herrschaft an das Recht nach wie vor Giber
mit zwei Projekten und die Hochschule Bremen mit edie spezifische Kombination von Rechtsstaatlichkeit nach
nem Projekt im Sonderforschungsbereich beteiligt. innen sowie Souveranitat und staatsgebundenes Volker-

Der Sfb ,Staatlichkeit im \ahdel* richtet sein Augen- r€cht nach aufien oder zeichnet sich eaméfel ab, der

merk auf den modernen Nationalstaat westlicher Pragus Denationalisierung oder Entstaatlichung in der Rechts-
der einem grundlegenderafsformationsprozess zu un-dimension bezeichnet werden kanni?didie Sphare des

terliegen scheint. Obgleich ein solcheanilel epochale s_taatlich gestlitzten Rechts in den gese_llschaftlichen Be-
Konsequenzen haben kénnte, ist er bislang weder zu@ghungen zugunsten der Selbstregulierung zuriickge-
chend beschrieben noch in seinen Ursachen ukaiy ~ drangt? Vérden rechtsetzende, -sprechende und durch-
gen hinreichend erforscht worden. Alle Projekte des sfstzende Instanzen von der nationalstaatlichen auf die in-
durchzieht deshalb die Frage, ob moderne Staatlichkdffnationale, supranationale oder gar transnationale Ebene
wie sie sich in den Kernlandern der OEC2WWh der  Verlagert? Wiche Ursachen und welcheingen ha-
zweiten Halfte des vorigen Jahrhunderts herausgebildén diese Entwicklungen?

hat, einem allgemein beobachtbaren, vielleicht sogar umrojektbereich B: Die Zukunft des demokratischen Na-
formen, \éranderungstrend unterliegt. tionalstaates (Legitimationsdimension)

Der Sfb ist interdisziplinar ausgerichtet, im Kern politikDieser Projektbereich konzentriert sich auf Themen, die

wissenschaftlich orientiert und kombiniert mit rechtseine gro3e Rolle in eher theoretischen oder zeitdiagnos-
wissenschaftlichen, soziologischen und wirtschaftsischen Beitragen spielen, die jedoch bisher empirisch

wissenschaftlichen Ansétzen. Die Projektbereiche des $faum untersucht sind. Fragen: Lassen sich auf der
orientieren sich an vier Dimensionen, der Ressourcemgtionalstaatlichen Ebene tatsachlich Prozesse der Ent-
der Rechts-, der Legitimations- und der Interventiongeerung von Demokratie beobachten? Untergrabt die Ent-
dimension, deren Zusammenspiel dassténdnis mo- stehung transnationaler sozialer Raume tatsachlich die
derner Staatlichkeit beleuchtet. demokratische Legitimation des Nationalstaates? Ob und

In jeder der vier Dimensionen von Staatlichkeit soll bdD wie weit sind soziostrukturelle und infrastrukturelle
trachtet werden. ob sich seit den 1970er Jahren in rauferaussetzungen flr transnationale und internationale
licher Perspektive einéeranderung der Staatlichkeit wegDemokratie entstanden? Beinhalten neuere Formen der
von der nationalen Ebene beobachten lasst (Achse: re%[astaltung internationaler Instititutionen neue Chancen
onal-subnationaihternational) und ob sich in organisa-fUr Demokratisierungsprozesse?

torischer Perspektive ein@fnderung von Staatlichkeit Projektbereich C: Die Zukunft des Interventionsstaates
weg von eingespielten Mustern desrNaltnisses von (Wohlfahrtsdimension)

stz_slatlicher gnd geselll_schaftlichg.r Ebene ergibt_ (AChSBieser Projektbereich geht der Frage nach, ob die staat-
privat-staatlich). So lasst sich klaren, ob und wie Staqféhen Regelungen zurdistandsmehrung systematisch
lichkeit Giber die betrachteten Dimensionen hinweg n rlagert werden: \akden sie insbesondere durch
konfiguriert werden, ob sich tatséchlich eine postnation¥;aregulierung bzvPrivatisierung zuriickgedrangt und/

Konstellation abzeichnet und wie diese beschaffen S@8er lasst sich etwa durch Internationalisierungsprozesse

wird. eine Re-Regulierung beobachten? Es geht also vorrangig
darum, wie sich die klassische Nachkriegskonstellation
des Interventionsstaates der 1950er und 1960er Jahre im
Weiteren entwickelt hat: @iche Strukturveranderungen
des Interventionsstaates kennzeichnen die Folge-
jahrzehnte? \fié durchschlagend und nachhaltig sind die-
se \éranderungen? Wverschieben sich auch hier die
Zustandigkeiten bzwfaktischen Konstellations-
herrschaften im ®rhéltnis international/subnational

* Der folgende €xt stiitzt sich in wesentlicheeilen auf den Antrag zur einerseits und ime&fhaltnis von Staat und Gesellschaft

Einrichtung des Sfb: Universitat Brem&onderforschungsbereich 1953 anderseits?
» Staatlichkeit im Wandel“, Bd. 1 ,Allgemeine Angaben und Projekt- . . . .
bereiche A und B*; Bd. 2 ,Projektbereich C und D sowséiprojekt z. ~ Projektbereich D: Die Zukunft des modernen

Antrag auf Einrichtung eines Sonderforschungsbereich 1953 und Finaferritorialstaates (Ressourcendimension)
zierung fir die Jahre 2003 -2004 -2005 - 2006. Bremen: Universitéat Bremen . . . S
(komplett dokumentiert unter http:/mwstb597.uni-bremen.de). leser Projektbereich fragt nach institutionellegr-V




schiebungen nationalstaatlicher Ressourcenhoheit, udassen Ursachen bzwach den Ursachen fiir Nichta/
nach besonderen, die staatlichen Basis-Ressourcendbe; so dass gegenwartige und etwaige zukiinftige Ent-
treffenden Regeln. Die Projekte gehen den ersten, meistklungen in der Ressourcendimension aufgespurt wer-
noch relativ schwachen Spuren eineandgtls in der den kdnnten.

Ressourcendimension nach und fragen verstarkt nach

Projektibersicht des Sonderforschungsbeichs , Staatlichkeit im Wandel* (Stb 597)

A: Die Zukunft des souveranen Rechtsstaates C4: Internationalisierung von Bildungspolitik
Al: Sozialregulierung und &ithandel Prof. Dr. Ansgar Vymann, Dr Reinhold Sackmann/Institut fir
PD Dr. Josef Falke/Zentrum fiir Europaische Rechtspolitik (ZERPEmMpirische und Angewandte Soziologie (EAS)

Prof. Dr. Christian Jogyes/Europaisches Hochschulinstitut Florenz~ . . L
(EU) D: Die Zukunft des modernen Erritorialstaates

A2: Die Juridifizierung der Streitbeilegung bei der internationale
Regelanwendung
Prof. Dr. Michael Zurn, DrBernhard Zangl/Institut fur Interkultu- D2: Internationalisierung des Gewaltmonopols

[p1: Der Steuerstaat und die internationale Steuerpolitik
Prof. Dr Philipp Genschel/International University Bremen (IUB)

relle und Internationale Studien (InllS) Prof. Dr Markus Jachtenfuchs/International University Bremen (|lUB)
A3: , Transnational Governance“ und internationales Recht D3: Pravention und Intervention. DerWtel von Staatlichkeit am
Prof. Dr. Gerd Witer/FB Rechtswissenschaft Beispiel internationaler Sicherheitspoltik

Ad: Neue Formen von Rechtssicherheit in globalisierten Austausch0f- Dt Dieter Senghaas/Institut fur Interkulturelle und Internatio-
prozessen nale Studien (InllS), DUIrich Schneckener/Stiftung iéenschaft

Prof. Dr Volkmar Gessner/FB Rechtswissenschaft und Politik, Berlin

B: Die Zukunft des demokratischen Nationalstaates - Assoziierte Projekte

B1: Wandel demokratischer Legitimation durch Internationalisierun L Akthler_ende Arbeltsmarktpqlltlk ln Landerverglelch" .
und Deparlamentarisierung r._I_rene DingeldeyProf. Dr Karin Gottschall/Zentrum fir Sozial
Prof. Dr. Frank Nullmeier/Zentrum fiir Sozialpolitik (ZeS), PD. Dr politik (ZeS)
Roland Lhotta/Institut fur Politikwissenschaft X2: Weltweite Rechnungslegungsstandards: Ein Beispiel Vektief
er global governance? Der Fall Deutschlands

rof. Dr Jochen Zimmermann/FB iischaftswissenschaften

B2: Transnationale soziale Raume und demokratische Legitimit,
Prof. Dr Thomas Faist/Hochschule Bremen

B3: Die Transnationalisierung von Offentlichkeit und ihre Bedeutung- G€schaftsfilhrung des Sonderforschungsbereichs
fur politische Ordnungen am Beispiel der EU Sprecher: Prof. DMichael Ziirn, Elefon: 0421/218-2098

Prof. Dr Bernhard Peters/Institut fur Interkulturelle und InternatiogMail: mizuern@uni-bremen.de

nale Studien (InllS
( ) Geschaftsfuhrer: DDieter Wolf, Telefon: 0421/218-8723

B4: Regulation und Legitimation im Internet eMail: diwolf@uni-bremen.de
Prof. Dt Michael Ziirn/Insitut fir Interkulturelle und Internationale . .
Studien (InlIS) Verwaltung: Maritta Zimmefelefon: 0421/218-2098/-7591

o o ) ~ eMail: mazimmer@uni-bremen.de
B5: Partizipation und Legitimation in Internationalen Organisationen

Prof. Dt Patrizia Nanz/Graduate School of Social Sciences (GSS\g[fb-SIte: http:// AU
C: Die Zukunft des Interventionsstaates

C1: Sozialpolitik in kleinen déénen \blkswirtschaften
Prof. Dr. Stephan Leibfried, DHerbert Obinger/Zentrum fir Sozi-

alpolitik (ZeS) . . . . . . . N
_ . . . _In dieser Ubersicht sind derzeit nur die Projektleiter/innen aufge-
C3: Wandel der Staatlichkeitim Gesundheitswesen von OECD-Lafnt. pie Besetzung der Projektstellen ist noch nicht abgeschlos-

dern _ ) _ sen. Ein Uberblick tiber die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist|iiber
Dr. Heinz Rothgang, Prof. DWinfried Schmahl, Prof. DIRainer i web-site maglich.

Muller/Zentrum fir Sozialpolitik (ZeS)

Mitglieder des Zentrums fiir Sozialpolitik arbeiten in demusléser fiir Anderungen traditioneller Legitimations-
Projektbereichen ,Die Zukunft des demokratischen Ndormen im demokratischen Rechts- und Interventions-
tionalstaates” (B) und ,Die Zukunft des Interventionsstaat und fiir die damit verbundenen Legitimations-
staates* (C). Di€rojektewerden im Folgenden kurz vor- probleme. Im ¥mleich von vier Demokratien mit unter-
gestellt: schiedlicher demokratischer Legitimationstradition
Projekt B1: Wandel demokratischer Legitimation ~(GroBbritannien, USA, Schweiz, Deutschland) wird in
durch Internationalisierung und Deparlamen- diesem Projekt empirisch untersucht, ob es seit 1990 zu
tarisierung einem Wandel politischer Legitimation gekommen ist

Prof. Dr Frank NullmeierProf. Dr Roland Lhotta und ob dies mit solchen Internationalisierungs- und

. . . Deparlamentisierungsprozessen zusammenhangt.
Internationalisierung und Deparlamentarisierung gelten

in Teilen der Ofentlichkeit wie der Wissenschaft als Das Projekt riickt in einer ersten Phaseadierte An-
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satze der Legitimationsforschung modifizierendie bedingungen wohlfahrtsstaatlicher Politik zu allseits
empirische Untersuchung des offentlich kommuniziegleichgerichteten fensformationsgebnissen fiihren.
ten Legitimationsgeschehens in demdégrund. Es er-  Zur empirischen Uberpriifung dieser These werden in der
fasst anhand der Untersuchung von éffentlich ausgetersten Projektphase zunachst vier kleirferad \Olks-
genen Legitimationskonfliktenevanderungen in den wirtschaften verglichen, die sich in ihren Staatsstrukturen,
Mustern der Anerkennungswirdigkeit der politischerm System der Arbeitsbeziehungen und im wohlfahrts-
Ordnung, zentraler politischer Institutionen und politistaatlichen Regime unterscheiden. Gerafmef\blks-
scher Einheiten. Nach diesem Forschungskonzept wavirtschaften sollten sich mit einem hohen sozialpoliti-
delt sich politische Legitimation, wenn sich in der 6fschen Reformdruck konfrontiert sehen. Ininsgesamt acht
fentlichen Auseinandersetzung neue Begriindungsfigurergleichmagig auf zwei Phasen verteiltequalitativen
und Kriterien der Anerkennungswiurdigkeit demokratiFallstudien werden die nationalen sozialstaatlichen
scher Herrschaft durchsetzen. Bisher fehlt eine empintwicklungspfade fur den Zeitraum zwischen 1960 und
sche Forschungstradition, die das politische Kommunikea. 2010 zu analysieren sein. Hinzu kAme in der dritten
tionsgeschehen ins Zentrum der Legitimationsanaly§#ase eine 6konometrische Studie der Bestimmungs-
rtickt. Kombiniert man Expertenworkshops, fortlaufenfaktoren der Sozialleistungsquote in 23 OECD-Demo-
de Medientextanalyse und ausgewahlte Fallstudien zu dinatien. Zeigt sich-entgegen der Hypothesangesichts
zelnen Legitimationsauseinandersetzungen, so wird aiielfaltiger Herausforderungen ein in seinen Ergebnis-
Zugang zum Legitimationswandel auf unterschiedlichesen konvegenter Véndel von V@hlfahrtsstaatlichkeit
Untersuchungsebenen mdglich. lmyleich zwischen Uber alle Lander hinweg, so deutet dies auf eine funda-
der diskursiven Bezugnahme und den empirisch feststettentale ¥randerung in einer Kerndimension moderner
baren Graden an Internationalisierung und Deparlamestaatlichkeit hin.
tarisierung werden die kausalen Zusammenhange 2ie |-\ 'sieopo ' eibfriedgTefon: 0421/218-4372
schen Leglplmatlonswano!el unq den Ubergangsproz.essg'()I ail: stif@zes.uni-bremen.de
zur postne}tlonalen Staa_ltllchkelt UberprUfﬂmder_ ZWei- | Herbert ObingeTelefon: 0421/218-4369
ten und dritten Phase wird die Analyse von Legitimationssmail: hobinger@zes.uni-bremen.de
krisen, die zur Delegitimation oder autoritdren Releg
tlme_lt_lon .der Dem_okratle f‘%*"e” konnen, zu. e'nel5rojekt C3: Wandel der Staatlichkeit im Gesundheits-
Legitimationstheorie postnationaler Staatlichkeit samt R

. Iy ..~ wesenvon OECD-Landern
einem Modell des Vhdels politischer Legitimation im

demokratischen Rechts- und Interventionsstaat seit 1 E) He_| nz Rthgang, Pro. niried Schmahl, Prof.
r. Rainer Muller
ausgebaut.

Ausgelost durch die Wtschaftsrezession setzten Mitte
der 1970er Jahre in den demokratischen Rechts- und
Interventionsstaaten KostendampfungsmalRnahmen im
Gesundheitswesen ein. Seithao die zu untersuchen-
Projekt C1: Sozialpolitik in kleinen dénen \blkswirt- de Hypothese- ist in den Gesundheitssicherungs-
schaften systemen der OECD-Staaten eine Konvergenzbewegung
Prof. Dr. Stephan Leibfried, DHerbert Obinger zu erkennen, die ausgehend von den Idealtypen Privat-

Kann angesichts veranderter konomischer Rahmeffrsicherung, Sozialversicherung und staatliches
bedingungen und vielfaltiger endogener HerausforderuffeSundneitssystem in Richtung auf Mischsysteme fuhrt.
gen ein wohlfahrtsstaatlicherantel festgestellt werden? °0 haben im markiwirtschaftlichen amerikanischen
Welche Erscheinungsformen hat dieser und wie ist eifgeSundheitssystem mit dem managed care Elemente der
etwaige Tansformation der Whlfahrtsdimension mo- nierarchischen Steuerung Einzug gehalten. Umgekehrt
derner Staatlichkeit zu erklaren? Existenz und ErschéfUrde die vertikale Integration des im Kern hierarchi-
nungsformen dieser politischen Prozesse sollen anhai€" englischen Nationalen Gesundheitsdienstes 1991
von \eranderungen entlang mehrerer Achsen untersudyfgebrochen und durch Quasimarkt-Strukturen teilweise

werden. Die Hypothese lautet: Richtung und Reichweifdsetzt, wahrend in Deutschland korporatistische Struk-

des Wandels- sie reicht von keinem bis zu radikalemturen im Gesundheitswesen zunehmend reithgwerbs-

Wandel- von Sozialstaatlichkeit werden maf3geblich voit lementen angereichert werden.

den nationalen politisch-institutionellen Rahmenln der ersten Phase des geplanten Projektes wird dieser
bedingungen sowie bestehenden wohlfahrtsstaatlicheghlfahrtsstaatliche hdel von Gesundheitssystemen
Strukturen beeinflusst. Unterschiedliche nationale polin OECD-Staaten, der zu erheblichesrdhderungen in
tisch-institutionelle Arrangements werden als maglich@er Interventionsdimension der Staatlichkeit fahrt, fur den
Ursache fur divagierende sozialstaatlicheahsforma- Zeitraum ab 1970 beschrieben. Das erfolgt anhand von
tionspfade gesehen. Makroindikatoren fiir alle OECD-Staaten und wird quali-

tativ und quantitativ in drei Fallstudien fir Deutschland,

Dieses Projekt setzt sich daher kritisch mit der Konvef: . . e
genzthese auseinandeonach die veranderten Umwelt—England und die USA vertieft, die fur die ldealtypen So-

Kontakt: Frank NullmeiefTelefon: 0421/218-4051
eMail: frank.nullmeier@zes.uni-bremen.de




zialversicherung, nationaler Gesundheitsdienst Uf@jéht; was die Ursachen fiir die moglichen Unterschiede
Privatversicherung stehen. In den Fallstudien wird dabgitionaler Steuerungsfahigkeit sind und ob letztlich hn-
der Reformprozess im Einzelnen nachgezeichnet. Aufche soziale Folgen mit den Reformen verbunden sind.
bauend auf der Deskription der Reformprozesse wird ifiy die Reichweite der Arbeitsmarktreformen zu erfas-
einer zweiten Phase nach den Ursachen @desié¥s so- sen, wird auf eine eher arbeitsmarktferne Gruppe, Miit-
wie moglichen rianzen in der Entwicklung gefragt. Alster mit betreuungsbedirftigen Kindern, fokussiert,
erklarende ¥riablen werden insbesonderdifiénz-  zygleich aber auch die Koordination von Arbeitsmarkt-
tberlegungen, die vermittelt durch Landervergleiche Eingjitik mit weiteren einschlagigen Politikfeldern wie der

fluss auf die Gestaltung der Gesundheitssysteme gengfamijlienpolitik und ggf. auch der Politik der beruflichen
men haben, externe Herausforderungen, die sich aus dgii3- und Veiterbildung untersucht.

demographischen &del und dem medizinisch-techni- _. .
graph . 'zin! I Die zu Uberprifenden Thesen lauten, dass die neuen, kon-

schen Fortschritt ergeben, sowie € nach Kontext vergenten Ziele der Arbeitsmarktpolitik, die man als Zei-

unterschiedliche- Bedeutung der Europaisierung be.-chen der Internationalisierung begreifen kann, in allen

trgch_tet, deren Einflult dl.JrCh glie I'and_erspez?fischen 'Mandern zu ¥randerungen von Steuerungsformen flhren.
stitutionellen Gegebenheiten (intervenierendeaablen) I%O kénnen innerhalb* der Arbeitsmarktpolitieiiden-

gebrochen wird. In einer d.r|tten.P.hase werden (.j'e Eﬁezén der Dezentralisierung und Privatisierung bislang staat-

te des Véndels der Staatlichkeit im Gesundheltswesqln her Aufaaben beobachtet werden. die zudemwird

im Hinblick auf dessen Performanz (Niveau der gesund(—; g R S . .
angenommen Veranderungen ,im Staat” nach sich zie-

heitlichen \érsogung und ¥rteilungswirkungen des Sys- hen, indem vor allem Formen politikfeldiibergreifender

tems) und in Bezug auf die Riickwirkungen etwaigsr V o . :
) g g o% oordination zunehmen. Allerdings dirfte angesichts

anderungen der wohlfahrtsstaatlichen Funktionserf[]llur% q I ahstrukiurell dinstitutionel
auf die Legitimation von Staatlichkeit untersucht. nderspezifischer (sozial)struktureller und institutionel-

ler Ausgangssituationen sowie unterschiedlicher gender
Heinz Rothgang,dlefon: 0421/218-4132 contracts bei der Umsetzung der konvergenten Zielset-
eMail: rothgang@zes.uni-bremen.de zung jedoch letztlich die Divergenz des institutionellen
Wandels und der sozialen Folgen in den einzelnam\W
fahrtsstaaten tiberwiegen.

Projekt X1: Neue Governanceformen in der Arbeits-
marktpolitik? Eine vergleichende Studie zur Koordi- Als je verschiedeneypen der VBhlifahrtsstaatlichkeit

nation von Arbeitsmarkt- und Familienpolitik in werden Deutschland, Grof3britannien und Danemark un-
Deutschland, England und Danemark tersucht. Der zeitliche Schwerpunkt liegt auf den Refor-
Dr. Irene DingeldeyProf. Dr Karin Gottschall men der Arbeitsmarktpolitik seit den 1990er Jahren. Die

Seit den 1990er Jahren wird auf der Ebene der EU SOVHgtersuchung stiitzt sich wesentlich auf vergleichende

in den Mitgliedslandern in der Arbeitsmarktpolitik diequalitative Querschnittanalysen sowie quantitative Ana-

Forderung von ,Beschaftigungsfahigkeit* moglichst alY SE" 2Ur Arbeitsmarkistrukturierung, zu arbeitsmarkt-

ler Gesellschaftsmitglieder als Politikziel verfolgt. DiepOIItISChen MaBBnahmen sowie zur politikfelduber-

unter dem Label ,aktivierende” Arbeitsmarktpolitik rea_grelfenden Koordination.

lisierten Reformen lassen eineaidel vom ,flirsggen- | Kontakt: Irene Dingeldeylelefon: 0421/218-9557
den zum kooperativen Sozialstaat* vermuten. UntersuchMail: i.dingeldey@zes.uni-bremen.de

werden soll, ob die gleichgerichteteréinderung bei den | Karin Gottschall, €lefon: 0421/218-4403
Zielsetzungen mit einer landeriibergreifenden KonvergMail: k.gottschall@zes.uni-bremen.de

genz bei der standerung von Steuerungsformen einher-

http://lwww.sfb597.uni-bremen.de

Graduate School of Social Sciences (GSSS) werden. Tager der GSSS sind neben dem Zentrum flr

Die Graduate School of Social Sciences (GSSS) ist eig@Z!alpolitik das Institut far Interkulturelle und

zentrale wissenschaftliche Einrichtung zur Graduiertefitérnantionale Studien (InllS) und das Institut fGr Empi-
forderung in der Universitat Bremen. Sie bietet SoziaflSche und angewandte Soziologie (EM, beides

und Politikwissenschaftlern und -wissenschaftlerinnerPzialwissenschattliche Forschungsinstitute im Fachbe-
mit einem ersten Abschluss die Moglichketit, in einerffich Sozialwissenschaften (FB 8) der Universitat Bre-

individuell zugeschnittenen Promotionsstudium eine vef?€™

tiefte modellhafte Ausbildung in quantitativer und qualiDie programmatische Ausrichtung der Graduiertenfa-
tativer, interdisziplinar und international ausgerichtetekultét beruht auf demérstandnis, dass sich in jlingster
Sozialforschung zu absolvieren. Zeit die wichtigsten Beitrdge zumekétandnis gesell-
schatftlicher Entwicklungstrends daraus ergeben, dass tra-

1,8 Mio Euro konnten von demoikswagensStiftung fir = T o i
flierte disziplinare Arbeitsteilungen aufgeweicht wurden.

dieses Wrhaben fir die Universitat Bremen eingeworbe
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Das Trennungsdenken zu Uberwinden verlangt heute eicherheitserwartungen teilweiseders politisch kana-
Forschungsprogramm, in dem ,extern“ und ,intern“ sofisiert worden sind. Dies sind vorrangig Themen des Zen-
wie ,Staat" und ,Gesellschaft* zusammen gedacht wetrums fiir Sozialpolitik, die allerdings auchRichtung

den missen. Diese programmatische Ausrichtung deflS (EG, Globalisierung) und EMS (Lebenlauf) aus-
GSSS wird anhand der drei folgenden Themenfelder ugtrahlen.

gesetzt: . .
- Transnational Relations and Political Theory (Leitung':rheLlfeCourseand Social Change

Prof. Dr Patrizia Nanz) Mit den veranderten ¥¢hselbeziehungen zwischan

. The Modern Wlfare State (Leitung: Prof. CBernhard ternationalereuropaischer und nationaler Politik wie
Kittel) zwischen externen und internderausforderungen des
. The Life Course and Social Change (Leitung: Praf. DRationalen Whifahrtstaates kommesvor allemin den
Hilke Brockmann) staatlich gepragten Gesellschaften Nordeurefaagh

Diese Themenfelder sind besonders gut geeignet, um die standardisierten Lebenslaufmustes dem fitt: Viele
Prozesse der Strukturierung dies@Wselbeziehungen Burger erleben eine Aufldsung tberkommener Integra-
herauszuarbeiten. Die GSSS kann sich in diesen Feldégnsstandardsnormale” Bildung, ,normale® Familie,
auf international anerkannte sozialwissenschaftlich@ormales® Arbeitsverhaltnis, ,normalewohnort, ,nor-

Spitzenforschung an der Universitat Bremen stiitzen. male® Krankenversorgung, ,normale“ Rente. Neue Inte-
grationsstandardsind dabei noch nicht greifhage-

schweige denn auf demey der Durchsetzundpie

Die Wechselbeziehungen zwischen ,Innentl ,Auten”  schlagworte der Zeit wenden sich daher polemisch ge-
sowie zwischen ,Gesellschaft* und ,Politik" markierengen alte Muster (Stichworte u. Entstandardisierung,
innerhalb des Themenfelddsternationale Beziehungen® piyralisierung, Risikogesellschaft, Individualisierung,
die interessantesten Problemstellungen. Dgekt es neyer Generationenkonflikehleichzeitig verlieren post-
sowohl um die Analyse der Moglichkeiten und Grenzemdustrielle Gesellschaften kulturell ihre traditionellen
eines gesellschaftlich getragendaultilateralismus als nationalen Konturen und werden in den oberen wie unte-
auch um die Umwertung nationaler Politik durch SOICh@n Gesel|Schaﬂsschichteuropaisch und dartber hin-
Prozesse. Dieses Themenfeld baut auf Fragestellungg weit geoffnet. Dies sind schwerpunktmaRig Frage-
auf, die vor allem am InlIS verfolgterden, allerdings  stellungertes Instituts fiir Empirische und Angewandete
auch fir das ZeS und in gewissem Umfang fiir dasASVIP sozjalforschung (EM&S), die aber auch in Richtung Zen-

Transnational Relationsand Political Theory

von Wichtigkeitsind. trum fiir Sozialpolitik (ZeS) und auch des Instituts fur
TheModern Welfare State Interkulturelle und Internationale Studien (InllS) ausstrah-
len.

Seit dem Zweiten Wtkrieg, und insbesondere seit den

1990er)ahren bietet der Wtlfahrtsstaat eine der inter- Die Graduate School of Social Sciences hat zuntél
essantesten Schnittflachen zwischen ,Innewl AuRen®.  semester 2002/03 ihre Arbeit aufgenommen. Zusammen
Bestanden zunachseiidenzen zur Lebensstandardmit den neuen Professurebesetzt mit Prof. DPatrizia
sicherung und zwerallgemeinerung der Sicherung aufNanz, Prof. DrBernhard Kittel und Prof. DHilke

alle Buger, so deutet sich seit den 1970er Jalwan Brockmann- haben zunachst 14 Fellows mitihren Stu-

bei den Lebenslaufstrukturen ein Epochenbruch an,@en begonnen. Derzeit werden die Fellows fur den
dem (alte wie neue) internmd externe Herausforde- Studienbeginn im \idtersemester 2003/04 ausgewahlt.

rungen zusammen auftreten. Der Sozialstaat befindet sisfs | eitung der GSSS obliegt Prof..DWalter Heinz

heute ineinem Prozess permanenter Reform, durch dggMPAS) als Sprecher und Prof. D¢arin Gottschal
das alte Sozialstaatsmodell fundamestisldem Gleich- (zes) als stellvertretende Sprecherin.

gewicht gerat, ohne dass sich schon ein neues abzeichpe - . .

te. Di P skiirfte in d f d Stat ich Kontakt: Graduate School of Social Sciences
€. DIESEr Frozesilrie in den umiassend Status SIchermy, o o Dressel, dlefon: 0421/218-4150

den kontinentalen Systemen der Somﬂalpohﬂk angless | o\14l: wdressel@gsss.uni-bremen.de

fallen als in den angelsachsischen Landern, in denen die

http://www .gsss.uni-bemen.de

Zentrum fur Public Health (ZPH) " die Abteilung ,Gesundheitspolitik, Arbeits- und Sozial-

. . L . ... medizin®“ war von Anfang an in den Initiativen zur Griin-
Das Zentrum fUr Sozialpolitik ist eng mit der Geschichte . N . X . e
N : - dung eines Zentrums fr Public Health in der Universitéat
des Zentrums flr Public Health verbunden; msbesondeée ..
remen prasent.

* Der folgende &xt orientiert sich im Wsentlichen an dem Antrag des D@s Zentrum fur Public Health iseil des Fachbeichs
Zentrums fiir Public Health, Fachbereich Human- und GesundheittHuman- und Gesundheitswissenschaften* (FB. 1

wissenschaften (FB 11), zur Foérderung der Einrichtung eines Promotio ; ; ; faoinl i _
kollegs ,Nutzer/innenoriente Gesundheitssicherung” an die Hans BGCKIEUb“C Health ist keine Unterd|52|plln der Medizin, son

Stiftung. Universitat Bremen, 2003. dern bindetim Rahmen eines multidisziplinaren und



integrativen Ansatzes Arbeitswissenschatft, Biologie, Epiender ist als z. B. das der chemischen Industrie, des Ma-
demiologie, Medizin, Okonomie, Okotrophologie, Padschinen- oder Fahrzeugbausrdem Hintegrund der
agogik, Pflege, Gerontologie, Pharmakologie, Pharmgntwicklung des Sektors im Laufe der letzten Dekaden
zie, Politikwissenschaft, Psychologie, Soziologie, Stajilt das Gesundheitswesen zudem zu Recht atshé/
tistik u. a. gleichberechtigt ein und bietet so eine neugimsbranche. Dariiber hinaus stellt der Gesundheits-
namlich bevolkerungs- und systembezogene Sicht auf @iereich fiir die rund 90% der Bevélkerung, die in der Ge-
Gesundheitsprobleme. setzlichen Krankenversicherung versichert sind, auch ei-
Fir die am Bremer Zentrum fiir Public Health beteilighen der wichtigsten Bestandteile ihres Sozialkapitals dar

ten Wissenschatftler/innen sind es die folgenden AspeQa mit den Strukturen, die in diesem Bereich vorgehalten
te, die die gemeinsame , Philosophie® und damit das ,Bréterden, ein ma3geblicheeiTder Daseinsflirsge, ak-

mer Profil* im Zusammenhang mit der medizinischefueller und zukunftiger Lebensqualitat verknlpft wird.
Versogung ausmachen: Leitfragen

« Birger/innen- und Patienten- und Patieninnenoriem- Wie lassen sich im GesundheitssysteranEparenz
tierung zugunsten einer Optimierung der gesundheitlichend \erstandnis fur wichtige Funktionen und Abléufe her-
Versogung und dem Abbau von Ifiegfenzen; stellen und wie lassen sich damit die Grundlager-der

o Abbau gesundheitlicher Ungleichheit, verbunden mttir ein solidarisches System existenzieletemokrati-
dem Aspekt der Zugangsgerechtigkeit in einer sozialeghen Legitimation verbessern?

Demokratie; « Welche Modi sind am besten geeignet, die gesundheit-
o Wissenschaftskonzept: Salutogenetischer Fokughen und sozialen Interessen der Krankenversicherten
Theorieentwicklung, Praxisorientierung und Multidisinnerhalb des Gesundheitssystems zur Geltung zu brin-
ziplinaritat sowie Geschlechtersensibilitat in Forschungen? Dabei geht es um eine systematische, international
und Praxis; vergleichende Analyse und Bewertung der beiden ideal-
» Gesundheitspolitische Perspektive, die inren Blick niclypischen Modi ,voice* (z. B. durch Selbstverwaltung
ausschlief3lich auf die medizinischerSogung verengt, oder Patientenorganisationen) oder ,exit* (z. B. freie Kas-
sondern z. B. psychosoziale Aspekte mit einbezieht; senwahl, Markt).

« Forderung und Ausbau der Pravention, die allen BurgariVelchen Anforderungen muss ,evidence-based health
innen und Birgern zugute kommt und dadurch auch dwelicy“ bzw. ,,evidence-based health care gentigen?
Ungleichheitim Zugang zur Gesundheitsversorgung aus\Wie kann die Eektivitat und Efizienz der \érsogung
gleicht. gesteigert werden, und zwar auf der Mikro- und Meso-

Eine nutzer/innenorientierte Perspektive in den Gesurfle€ne durch Einsatz gesundheitsékonomischer Evalua-
heitswissenschaften kann nicht nur als eine persondignsverfahren (Kosten-itksamkeits-, Kosten-Nutz-
bezogene Schwerpunktsetzung verstanden werden. N{g"t- und Kosten-Nutzenanalysen) und auf der Makro-
einer Subjektorientierung gesundheitswissenschaftich@pene durch integrierteevsogungskonzepte, die
Fragestellungen werden die lebensweltlichen RahméRsPesondere auch die Bereiche Pravention, Rehabilita-
bedingungen sowie die institutionellen Strukturen in diéon und Pflege mit einschlieen?

wissenschaftlichen wie praktischen Konzeptionen vofirbeitsschwerpunkte und éjekte

Patienten- und Patientinnenorientierung und PatientePelitikfolgenforschung: Im Projekt ,Auswirkungen der
und Patientinnenpartizipation aufgenommen. Implementierung des Finanzierungssystems der

Das Forschungsmgramm des Zerums fur Public diagnosis-related groups™ (DRG) auf die gesundheitli-

Health umfasst insgesamt sieben Forschungsfelder; GREN Dienstleistungerj und die Arbgitsbedingungen in
vier Feldernsind auch Mitarbeiter des Zentrums firdeutschen Krankenhdusem aus Sicht von Patienten/

Sozialpolitk mit ihen Arbeiten beteiligt. Sie waen Patienti_nnen und Beschéftigten im Krankenhqus_ soll die
im Folgenden vaestellt. DRG-Einfiihrung dokumentiert werden, wobei die Aus-
wirkungen auf alle Akteure aus deren Sicht iondér-
grund stehen. ¥iterhin werden sowohl eine anony-
misierte individuenbezogene Langsschnittanalyse von
Sekundardaten einer Krankenversicherung aus der stati-
Forschungsgegenstand onaren ¥rsogung als auch problembezogene qualitati-
Derzeit werden im Jahr mehr als elf Prozent des Bruttee Fallstudien durchgeftitirt.

in_Iandsprodukts fur Ges?”dhe_“sg_“tef und '_diens&esundheits-MonitorgJIn Kooperation mit der Bertels-
leistungen ausgegeben (einschliel3lich Langze'tpﬂe%ann-Stiftung wurde deravsuch unternommen, durch

ohne Einkommensleistungen). Der GesundheitSbereiFébelmaBige standardisierte Befragungen \@sigher-

bietetinsgesamt rund vier Millionen Menschen BeSChaﬂ(én und Patienten und Patientinnen sowie ambulant tati-

tigung, davon rund der Halfte in Gesundheitsberufen. Das
Gesundheitswesen kann somit als einer der wichtigstevs!. daﬁu:dBrauré, Bernard; Mulld‘ﬁ’lolf, 2003:VergUtungsspehzifische

- . . . terschiede in dereérsolgungsqualitét im station&n Beeich - Er-
ertSChaﬂszwelge in der BundesrepUb“k DeUtSChlan?eqbnisse einer Patientinnenbefragung und einer Routinedatenanalyse

gelten, dessen Umsatz und Arbeitsplatzvolumen bedesi-Augustin: Academia.

Gesundheitspolitik und Gesundheitssystemforschung
Dr. Bernard Braun, PD Ddwe Helmert, Prof. DRainer
Muller, Dr. Heinz Rothgang
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gen Arzten und Arztinnen, Einblick in die gesundheitlia Wie ist das ,Krankenhaussubstitutionspotential“ von
che und soziodemographische Lage zu gewinneiteW |nnovationen bzweinzelnen Arzneimittelgruppen zu be-
re Aspekte der Untersuchung betreffen die Inanspruciyerten (z. B. ACE-Hemmer bei Herzinsuffizienz)?
nahme der wichtigsterevsogungsangebote, diedlir-  « Wie hoch ist das Risikopotential in der Arzneimittel-
nehmung und Bewertung aktueller gesundheitspolitisch@srsogung (Nebenwirkungen, &¢hselwirkungen)?

Regulationsbestrebungen und deren Zielsetzdngen Arbeitsschwer punkte und Projekte

Herausforderungen/Legitimationsgrundlagen des derzgi- Im Rahmen delerbrauchsepidemiologie werden

tigen deutschen Gesundheitssystems: ,Demographischekundardatenanalysen mit Prozessdaten aus Kranken-
Entwicklung—Alter(n) und GesundheitBislang fehlen  kassen, sowohl Querschnitts- wie auch Langsschnitt-
in Deutschland auf breiter Datenbasis ful3ende Erkenahalysen, durchgefihrt. Die Auswertungen werden auch
nisse uber die altersspezifischen Morbiditatsmuster ungiter Einbeziehung von anderen Prozessdaten (z. B. aus
deren \¢randerungsdynamik. Keine oder nur sehr betem Krankenhaus) durchgefittaufende Projekte fiir
grenzte empirische Evidenz existiert bzgl. der ,Medikalidie Gmiinder Ersatzkasse (GEK), fiir einige norddeutsche
sierungs-“ versus ,Kompressions*-These. Mit Hilfe verBetriebskrankenkassen (BKKen), fiir degfiniker Kran-
gleichender Langsschnittanalysen der im ZeS vorliegekenkasse (TK) oder die Deutsche Krankenversicherung
den Daten (flr die Zeit nach 1989) einer bundesweit tafpKV);

gen Krankenkasse sollen einige dieser ErkenntnislickeEntwicklung und Durchfiihrung von Projekten im Rah-
geschlossen werden. men dergeschlechtsspezifischen Arzneimittelversor-

Verfahren und Kriterien zur Bestimmung des Leistung§Ung, z. B. Hormonsubstitution bei Frauen, Arzneimittel
katalogs in der Gesetzlichen Krankenversicherung (GK\A!S Anti-Ageing-Strategie, Auffalligkeiten des Konsums
In einem von der Hans Bockler Stiftung geférderteMOn Méannern und Frauen in allen Altersstufen;
Kooperationsprojekt mit der Universitat Greifswalg® N Koopertion mit mehreren Bremer Betriebskran-
(Prof. Dt Jugen Wasem, DrStefan GreR), wird der Fra- kenkassen wird ein Projekt zur Konzeption und Durch-
ge nachgegangen, nach welchen Kriterien und mittels wlihrung vonBeratungen fir mehr \érschreibungs-

Cher \Erfahren der Le|stungskata|og in der GKV festgé'_anona“tat Und WtSChafﬂIChkelt be| ‘énragsarzten und
legt wird. -arztinnen, z. B. in Kooperation mit Arzteorganisationen

wie den Kassenarztlicherkeinigungen oder den Arzte-

kammern durchgefihrt. Die Auswertungen fihren zu
Prof. Dr Gerd Glaeske/Zentrum filr Sozialpolitik (ZeS), »Verordnungsbulletins®, die als Basis fur Qualitatszirkel
Dr. Kathrin Janhsen/Bremer Institut fir Praventions-

genutzt werden konn€Reedback-Srategien);
forschung (BIPS) « Beratung der Politik und deexbande bei versgungs-
Forschungsgegenstand relevanten ¥randerungen im Bereich der Gesetzlichen
Im Mittelpunkt der Arzneimittelversorgungsforschung<rankenversicherung (GKV) (z. B. aut-idengrgand-
steht die Pharmakotherapie einzelner Patienten uagotheke, ,vierte Hiirde*, bfabel-use uswy;
Patientinnen sowie groBer Patientengruppen z. B. ngitBeratung von ¥rbraucherinstitutionen (z. B. Stiftung
chronischen Erkrankungen. Diese Forschungsrichtufgarentest);
nimmt auf der Basis der Evaluation von Gesundheits- Offentlichkeitsarbeit im Bereich Arzneimittel-
leistungen eine Bewertung der Qualitat medizinisch@iformation und Arzneimittelverbrauch.
Behandlungsprozesse urglenn moglich-von Therapie-
ergebnissen vor und soll in einem Feedbaekidhren

die \ersogungsebenen dort zur Optimierung der Stru uman- und Gesundheitswissenschaften (EB [r

tur- und Prozessqualitat beeinflussen, wo Defizite erkenlq einz Rothgang/Zentrum fiir Sozialpolitik (ZeS)
bar werden. Insofern tragt die Arzneimittelversorgungs-

forschung zu mehrrinsparenz, Qualitatssicherung undror schungsgegenstand
zum Patientenschutz gegen Uber-, Unter- und Fetpie Pflege steht vor neuen Herausforderungen, die durch
versorgung bei. die demographischen, epidemigischen und versor-

gungsstrukturellen Entwicklungen in den Industriena-
tionen bedingt welen. Im Einzelnen sind in diesem Zu-

ammenhang folgende Entwicklungen zu benennen:

unahme der Lebenserwartungaitlel des Krankheits-
spektrums, komplexere und schwierigere Krankheits- und
PflegebedurftigkeitsbildeErosionen informeller Hilfe-
strukturen, Umstrukturierungsprozesse ienségungs-
wesen.

Arzneimittel ver sorgungsforschung

Pflege, Altern und Gesundheit
Prof Dr. Stefan Goérres, DMartha Meyer/Fachbereich

Leitfragen

e Wie stellt sich die Qualitdt und das Ausmald de

Arzneimittelversorgung im regionalen, nationalen un
internationalen ¥igleich dar?

« Welche Aufalligkeiten sind im geschlechts- und alters-
spezifischen Arzneimitteerbrauch zu erkennen?

« Wie stellt sich die Anwendungshaufigkeit undfidf

sion von wirklichen und ,imitativen* Innovationen dar?
Leitfragen

Die Leitfragen dieses Forschungsfeldes beziehen sich
?vgl. dazu: Bécken, Jan; Braun, Bernard; Schnee, Melanie, 2003y,
Gesundheitsmonitor 2002. Gutersloh: Bertelsmann Stiftung.
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« die Optimierung der gesundheitlichen und pflegeriund darauf abgestimmte Instrumente des Arbeitsschutz-
schen ¥rsogung der Altersbevolkerung sowie den Ab-und Gesundheitsmanagements ergeben sich aus der
bau sozialer Ungleichheiten im Zugang zu derartiggBender-Perspektive?aihe institutionellen Rahmen-
Leistungen, bedingungen mussen im Hinblick auf neue wohlfahrts-

« Lebenslage und Lebensweise der Betroffenen, ihretaatliche Arrangements im Arbeits- und Gesundheits-
Kompetenzen, den versorgenden Strukturen und demshutz zwischen Unternehmen, Kranken-, Unfall-, Ren-
Qualitéat, ten- und Arbeitslosenversicherung etabliert und systema-
« Formen der Bewaltigung chronischer Erkrankungetisiert werden?

und Pflegebedurftigkeit im Alter

« gerontologische und pflegewissenschaftlicbesdr-
gung, insbesondere zur institutionelleerdbgung alte-
rer Menschen in Heimen sowie

« Rehabilitations- und Praventionsforschung im Alter

Arbeitsschwer punkte und Projekte

Fur den Themenschwerpuni&rpeitslosigkeit” sei an
dieser Stelle exemplarisch der Schwerpunkt ,Organisa-
tionsbezogene Beratung bei Personalentlassungen” aus-
geflhrt: Durch die Entwicklung eines européischen Out-
Arbeitsschwer punkte und Projekte placement-/ReplacemenKonzepts wird eine Konkreti-
Griindung eines ,Norddeutschen Forschungsverbundgerung auf der regionalen Ebene nahe gelegt, um die Ef-
Gerontologie- Geriatrie— Pflegewissenschaft* (GGP) fektivitat und Tagfahigkeit einer solchen Strategie be-
mit dem Ziel, Hochschulen gvsogungseinrichtungen werten zu kénnen.

und andere einschlagige Institutionen in den Aufbau gy, Themengebiet Gesundheit und Sicherheit in der

rontologisch-geriatrisch-pflegewissenschaftlicher Fory paitsvelt* dient eine grundlagenbezogene Forschungs-

schungsstrukturen im norddeutschen Raum einzubezigaiegie der Entwicklung von Erklarungsmodellen fur die

hen (s. in diesem Rahmen auch den Projekt-Hinweis gl gjichen (und zukiinftigen) Strukturen und Prozesse im
Seite 13: ,Services for Supporting Family Carers oA peitsschutz- und Gesundheitsmanagement.
Elderly People in Europe: Characteristics, Coverage and

Usage“) Beteiligung an der Ausschreibung des Bunde8mendungs- und Praxisergebnisse beziehen sich auf
ministeriums fur Bildung und Forschung zum Themdi€

Pflegeforschung ,Optimierung des Pflegeprozesses durtfntwicklung und Erarbeitung wissenschaftlich begrin-
neue Steuerungsinstrumente® u. a. deter betrieblich praktikabler sowie wirtschatftlich arbei-

] ) o ] tender Instrumente fiir das Lernen in Klein- und Mittel-
Arbeit, Arbeitslosigkeit und Gesundheit unternehmen (KMU) im Bereich Arbeitsschutz und

Prof. Dr Thomas Kieselbach/Fachbereich Human- undgg ngheitsmanagement (,Lerninstrumente® als innova-
Gesundheitswissenschaften (FB,IProf. DrDietrich e produktergebnisse: z. B. vernetztes EDV-System,

Milles, Prof. Dr Rainer Miiller/Zentrum fur Sozialpoli- abgestimmte Fort- und&iterbildung):

tik (ZeS) « thematische ®rkntpfung der bisher in der betriebli-
Forschungsgegenstand chen Praxis isoliert bearbeiteten Felder Arbeitsschutz,
Fur das Forschungsfeld sind zwei grundlegende Theméaetriebliches Gesundheitsmanagement, Organisations-
blocke relevant: entwicklung sowie neuer Medien- und Kommunikations-

« individuelle Bewaltigung sowie gemeindebezogene Efermen.
fekte von (Langzeit-)Arbeitslosigkeit,

o Gesundheit und Sicherheit in der Arbeitswelt: Indivi
duelle, organisationale und institutionalistische Strat
gien des betrieblichen Arbeitsschutzes und Gesundheits-

managements. http://www .public-health.uni-bremen.de
Leitfragen

Vor der oben skizzierten Ausgangslaggeeen sich fur

denThemenschwerpunkidrbeitdosigkeit* u. a. folgende

Fragen: WIche Konzepte kénnen als ,Models of Good

Practice" im Kontext beruflichem@nsitionen, d. h. Per-
sonalabbau, gelten?al¢he Strategien sind notwendig
um soziale Ausgrenzung und damit verbundene gesund-

heitliche Risiken jugendlicher Arbeitsloser zu vermej-  Gesundheitspolitisches Kolloguium im
den und gleichzeitig die soziale Integration zu fordern? Sommersemester 2003

Die oben beschriebenen Problemlagenim Themenblock”Finanzieru ng und Umsetzung der

» Gesundheit und Scherheit in der Arbeitswelt” wer- Ref im G dheit “
fen folgende Fragen auf:i@konnen Vishlbefinden, Ge- erorm im Gesunaneriswesen

sundheit und Gesundheitskompetenzen bei Individuen s. Seite 21
langfristig in Organisationen etabliert und systematisiert
werden? Wiche belastungsspezifischen Besonderheiten

_Rainer Miiller Telefon: 0421/218-4377
neMaiI: dkoch@zes.uni-bremen.de

=
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Briickenprogramm Wissenschaft und Praxis Themenfeld die Briicke zwischiéssenschaft und Pra-
zur Zukunftsfrage der Transformation des xisfur die ndchsten Generationen nachhaltig zu verbrei-

Sozialstaates tern.

AnlagBlich ihres 40jahrigen Jubilaums hat didie Initiative zielt insbesondere auf jiingere Personen,
VolkswagenStiftung eine neue Forderinitiative ,Zukunftsum so die Basis fur ein dauerhaftes wechselseitiges V
fragen der GesellschaftAnalyse, Beratung und Kom- sténdnis zwischen 86enschaft und Praxis und deren
munikation zwischen Wsenschaft und Praxis” eingerich-unterschiedlichen ,Kulturen® zu schaffen.

tet. Ziel dieser Initiative ist es, auf der Grundlage arnkntang 2003 erfolgten die ersten Ausschreibungen im
wendungsorientierter Forschung gesellschaftlich-polith s hmen dieses Programmes, so dass im Laufe des Jah-
sche Lernprozesse unter Einschluss vass@fschaft, og gie ersten Stipentiaten und Stipendiatinnen von der

Politik und Offentlichkeit anzuregen und neu zu 0rganpyayis in die Vissenschaft oder in umgekehrte Richtung
sieren. Es gilt, Kooperationen zwischeis¥¢nschaftund ,ocnseln kénnen.

Praxis anzustoRRen, die wechselseitigastédndnis schaf-

fen und als Lern- und Kommunikationsprozesse daudrine Ausweitung der Initiative in Richtung Internationa-
haft Wirkung halten. lisierung ist z. Zt. in Zusammenarbeit mit der London

_ o o i School of Economics (LSE) und demisaenschafts-
Ein erster Baustein dieser Initiative ist d&gicken- zentrum Berlin (WZB) in Planung.

programm Wésenschaft und Praxis zur Zukunftsfrage
der Transformation des Sozialstaatéss wurde von | Stephan Leibfried,dlefon: 0421/218-4372
Stephan Leibfried und Herbert Obinger in KooperatioffMail: stf@zes.uni-bremen.de

mit Dr. Werner Bgtmeierbis 2002 beamteter Staatsser 1€rbert ObingerTelefon: 0421/218-4369
kretér im Bundesministerium fur Arbeit und Sozial; eMailhobinger@zes.uni-bremen.de
ordnung (BMA), entwickelt. Auskunft bei der ¥lkswagenStiftung erteilt
| Alfred Schmidt, Elefon: 051/83810-237
:ﬁMaiI: schmidt@volkswagenstiftung.de

Vemlichen etwa mit den USA ist fiir Deutschland dig
Abschottung von Sozialwissenschaften und (vornehmli
staatlicher) Praxis gegeneinander und die vergleichsweise
starke Binnenorientierung beider Seiten kennzeichnend.

; ; Lleibfried, Stephan; ObingeHerbert; Bgtmeier Werner 2002: ,.Zur
Angesmhts_der seitden 1990?1’ Jahren umfassen_d an?t}gunftsfrage der Transformation des Sozialstaates: Ein Briicken-
henden nationalen, supranationalen und international@Bgramm zwischen Wsenschaft und PraxisZeitschrift fiir Sozial-
Herausforderungen fuir den deutschen Sozialstaat uRt§rm 48, Heft 3: 373-415 (zur Kurzfassung s. http:/wwelkswa-

. : . . %e]nstlftung.de).
seine Reform zielt das Programm darauf, in diese

http://www.volkswagenstiftung.de/foer der ung.index.html->programme>zukunftsfragen->merkblatt

Sozialwissenschaftliches Forschungsnetzwerktiell) insgesamt 245 Personen in einem IT-Netzwerk.
»Politik und W ohlfahrtin der Internationali-  yjorhereitet wurde dieser Antrag unter der Federfiihrung
sierung*” von Dr. Peter Boy und Prof. D6tephan Leibfried in ei-
Forschungsnetzwerke, wie die Graduate School of SocR8r Arbeitsgruppe, in der auch Achim Schmidt aus dem
Sciences (GSSS), der Sonderforschungsbereich (Sfb 58S, Dr Lothar Probst, Gregor &lter und Bernhard Zangl
und die drei sie tragenden Einrichtungen (Zentrum fi@us dem InllS, Hartmut Asendorf unceier Dressel von
Sozialpolitik/ZeS, Institut fir Interkulturelle und Inter-der GSSS, Prof. DrAnsgar Véymann und Michael
nationale Studien/InlIS, Institut fiir Empirische und AnWindzio aus dem EMRS sowie Claudia Béllersen,
gewandte Sozi0|ogie/E|\a¥5) bediurfen in der Infor- Tristan Hof und Dr. Dieter WoIf aus dem Sfb 597 mit-
mationstechnik eines guten, sie auch verbindenden Uggarbeitet haben. Der sehr komplexe Antrag wurde von
terbaus, zumal sie in Bremen auf vier raumlich getrenngéeser Gruppe in den wenigen Monaten auf die Beine ge-

Standorte- auf dem Campus und auBerhalerteilt sind.  stellt, die seit der Bewilligung des Sonderforschungs-

Das sozialwissenschaftliche Forschun P_ereichs .Staatlichkeit im @hdel“ (Sfb 597) Ende No-
gsnetzwerk ”Po\'/ember 2002 vergangen sind.

tik und Wbhlfahrt in der Internationalisierung” hat des-

halb mit Unterstlitzung der Universitat einen Antrag auKontakt: Peter BayTelefon: 0421/218-4374

Beschafung von Forschungsrechnern im I'ebund | eMail: pb@zes.uni-bremen.de

(INTEVESOFO) nach dem Hochschulbauférderungs-Stephan Leibfried,dlefon: 0421/218-4372

gesetz (HBFG) entwickelt. Der Antrag zielt sowohl aufeMail: stif@zes.uni-bremen.de

die Sicherung des laufenden Betriebs als auch auf eine

Forderung fur eine zeitgemale IT-Austattung fur (poten-

http://www .zes.uni-biemen.de
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Grundsatzfragen der Sozialstaatsentwicklung: Einstellungen von Individuen misst, widmen si"ch die hier

Wandlunasprozesse der Whifahrtsstaaten unternommenen Studien der Analyse offentlich
gsp ) . . kommunizierter Legitimationsmuster

und der Wandel in der Rechtfetigung sozial-

staatlicher Arrangements

Forschungsprogramm der Abteilung ,Theorie und
Verfassung des Whlfahrtsstaates*

Arbeitsschwerpunkt 11: Wbhlfahrtsmérkte und
Regulierungsstaatlichkeit

Ein grundlegender WAhdlungsprozess in den OECD-
Wohlfahrtsstaaten liegt in der gestiegenen Rolle
Seit Oktober 2002 ist die Abteilung ,Theorie undrV marktlicher Bereitstellung von Sozialleistungen. Unter
fassung des Bhifahrtsstaates” wieder besetzt. Mit Profdem Begrif ,Wohlfahrtsmarkte* wird die neue Rolle der
Dr. Frank Nullmeier als Leiter der Abteilung, werden aucMarktlichkeit und die gestiegene Bedeutung von Betrie-
weiterhin Grundsatzfragen der Sozialstaatsentwicklung isen und Unternehmen in der Sozialpolitik analysiert.
beschreibendgerklarenderaber auch normativer Pers-Dabei ist jedoch keineswegs davon auszugehen, dass mehr
pektive zentraler Gegenstand der Forschungarbeiten dgarktlichkeit gleich weniger Staatlichkeit bedeutednV
Abteilung sein. Grundlegendeandlungsprozesse derbesonderer Bedeutung sind vielmehr die neuen Arrange-
Wohlfahrtsstaaten undevschiebungen in der Rechtfer-ments von staatlicher (Ko-)Finanzierung privatwirtschaft-
tigung sozialstaatlicher Arrangements werden in vidich produzierter Sozialleistungen, der Gewahrleistung
Arbeitsschwerpunkten der Abteilung erforscht: eines bestimmten — partiell marktlich gesicherten —
Arbeitsschwerpunkt |:Sozialstaatslegitimationen Sozialniveaus durch den Staat oder der staatlichen Regu-

. . . . _ _ lierung von VWhlfahrtsmérkten. Forschungsprojekte in
Dieser Arbeitsbereich befasst sich mit normativen Fr?ﬁesem Arbeitsschwerpunkt werden sich insbesondere

gen der Rechtfertigung und Begrindung von Soziai yer Rolle von Unternehmen aufolifahrtsmérkten
staatlichkeit sowie der empirischen Analyse von Legitigeqchattigen, mit den staatlichen Forderinstrumentarien

mationskonflikten anlasslich sozialpolitischer Regelung;. ainen schnelleren si¢hstumsprozess demoWiahrts-
gen. \\érte wie Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Subsiz. »  kte und mit den regulationsstaatlichen Folge-

diaritdt und Solidaritdt bestimmen die Sozialpolitik Sei\tzvirkungen des verstarkten Einbaus von Mérkten in die

Iangem. In_tensiver als bisher_jedoch sind_ die nationalel);i5|staatliche Leistungsgewahrung. Die verschiedenen
Varianten in den Kernkategorien der SOZ'aIStaatS'Redﬁégulationsphasen formen und -instrumente sind ver-

fertigung zu beachten und zu vergleichen. Besonderg@ichend zwischen den verschiedenen Feldern der Sozi-

Augenmerk wird auch den erst in neuerer Zeit in der O Ipolitik zu analysieren.

fentlichkeit verwendeten Begrifflichkeiten wie ,Eigen- ) ) ) . )
verantwortung* und ,Nachhaltigkeit* zukommen miisserfArbeitsschwerpunkt Ill: Mikropolitologie des Sozial-

Mit bestimmten normativen Konzepten wie z. B. dem ,akStaates

tivierenden Staat” verbinden sich auch Hinwendungen Die politikwissenschaftliche Analyse deroWfahrts-
einem starker verhaltenslenkenden, erziehenden Soziglaatsentwicklung ist vor allem im Rahmen der internati-
staat. Die Wendlungen in den @/t-begriflichkeiten und  onal vergleichenden Policy-Forschung héchst erfolgreich
die \erschiebungen in der Interpretation und Ausdeutungewesen. Die Suche nach Faktoren der Entstehung, des
tradierter Kategorien (z. B. die Schwerpunktverschiebungusbaus und auch des Riick-/Umbaus vashidhrts-

von sozialer Gerechtigkeit zur Generationengerechtigtaatlichkeit hat jedoch zuneil die detaillierte Analyse
keit) bedirfen sowohl einer diskursanalytischen Analysger einzelnen sozialpolitischen Entscheidungsprozesse
als auch einer Bewertung vor dem Hintergrund der etaipr den Hintergrund gertickt. Unter dem Begriff ,,Mikro-
lierten Konzepte normativer politischer Theorie. Da degolitik“ soll eine verstarkte Zuwendung zu der politisch-
Stand einer normativen Theorie des Sozialstaates nggtvzessualen Dimension deshifahrtsstaates erfolgen,
immer nicht als fortgeschritten gelten kann, sind Anstrerrudem ein grundlagentheoretischer Beitrag zur Politik-
gungen in dieser Richtung durch die Abteilungsarbeit anissenschaft geliefert werden. Durch analytische Zerle-
unterstutzen. gung politischer Prozesse ireilschritte und einzelne
Empirische Analysen zur Legitimationsrelevanz vofpolitische Praktiken als Elementareinheiten sowie durch

Wohlfahrtsstaatlichkeit und zu politischen Akzeptanz- ungentrierung auf die verschiedenen Formen der Herstel-
Legitimationskonflikten, die sich an sozialpolitischerluNg kollektiver \érbindlichkeit kann eine detaillierte
Regelungen festmachen, werden in engebMdung mit Analyse der Mikrodimension von Entscheidungspro-
dem Projekt ,Véindel demokratischer Legitimation durchZ€SSen geleistet werden. Modemisierungen dieser Pro-
Internationalisierung und Deparlamentarisierung?” de&sspraktiken (Mediation, Moderation, ,Bundnisse” und
Anfang 2003 begonnenen Sonderforschungsbereickgnsensrunden, Benchmarking#ahren und Evaluati-
,Staatlichkeit im Vndel* durchgefiihrt. Die ,Krise des On€n) kommen dadurch ebenso in den Blick wie die fort-
Sozialstaates* kann sich unter bestimmten Bedingung€auernde Wkungskraft von ,alten” politischenérfah-

zur Krise des demokratischen politischen Systems aJ§n und Praktiken. Zu klaren ist insbesondere, welche so-
weiten. Diese Bedingungen gilt es naher zu spezifiziélalpolitischen Akteure durch die Modernisierung der
ren, wozu reale &fschiebungen in den Legitimations-Politischen Prozesse begunst!gt/be_n_achte|I|gt"vverden, und
mustern westlicher WBhifahrtsstaaten genauestens bed2P néue Akteure auf der sozialpolitischen Buhne auftre-
bachtet werden muissen. Im Unterschied zur tradierté#l- Die Ergebnisse der mikropolitischen Untersuchun-
Akzeptanz- und Legitimationsforschung, die vor allen§€n haben auch eine praxeologische Dimension: Sie kén-
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nen helfen, déktiver angelegte &fahren der sozialpo- Die Zusammenhénge zwischen Bildungs- und Sozialpo-
litischen Willensbildung zu entwickeln und zu implemen-litik werden verstarkt wissenschaftlich analysiert und im
tieren. politischen Raum erkannt. Die deutscheaditionen fol-

Arbeitsschwerpunkt 1V: Sozialstaatsinnovationen gende Tennung zwischen Bildungs- und Sozialpolitik in
der Wbhlfahrtsstaatsforschung sollte daher nicht weiter

Die Verfassung des bfilfahrtsstaates andert sich, wenqesetzt werden. Eine weitere Sozialstaatsinnovation
neue Politikfelder als sozialstaatliche Aktlonsberelchamfte fur die Sozialversicherungen von den neuen bio-

entstehen, wenn neue Instrumente und neue Institutior]% gentechnologischen Méglichkeiten ausgehen. Hier
geschaffen werden, die auf die soziale Lage der BUrggs,nte sich ein neues Politikfeld — Biosozialpolitik —
einzuwirken suchen. érbraucherpolitik ist einer d'eserentwickeln, das gerade fir die Gesundheitspolitik von

neuen sozialstaatlich relevanten Politikbereicher-V o, schneidender Bedeutung sein diirfte. Ausgewahite
mehrte private drsoge lasst Unternehmen und Markte,

R oY > . M *politikwissenschaftliche Analysen solcher Sozialstaats-
wichtig werden flr die sozialen Leistungen derdgiir j,,qyationen bilden den Schwerpunkt dieses vierten
Diese miissen sich auf den Markten.onentleren unq S'Wbeitsbereiches.
daher in der Rolle deseybrauchers, nicht der des Klien-
ten, gefragt. Qualitatskontrolle, Schaffung von Markt-Kontakt: Frank NullmeigfTelefon: 0421/218-4051
transparenz und Marktregulation sind Aufgaben neuer IreMail: frank.nullmeier@zes.uni-bremen.de
stitutionen eines Sozialstaates, der sich zunehmend als
Regulationsstaat versteht.

Neue Projekte

Im Rahmen einer grolReren EU-Studi®veicoming the Die Hans Bockler Stiftung sowie die Gewerkschaft Er-

Barriers and Seizing the Opportunities for Activeiehung und Wésenschaft (GEW) unterstiitzen ein Pro-

Ageing Policies in Eupe (ActivAge)befasst sich ein jekt zur ,Entwicklung eines Konzeptes zur sozialen Ab-
Bremer Untersuchungsteam schwerpunktmalf3ig mit dsitherung von selbstandig Erwerbstatigen am Beispiel
Reformen, die ein langeres Erwerbsleben anreizen ba¥er Honorarlehrkrafté.

ermdglichen. Das Active Age-Projekt soll insgesamt d & ontakt: Uwe FachingeTelefon: 0421/218-4057

institutionellen, Skonomischen und politischen Gegeben;,, .. ¢ @zes.uni-bremen.de
heiten analysieren, die der Implementation einer Politik

des aktiven Alterns entgegenstehen und dariiber hinaus

Handlungsmoglichkeiten fiir eine Uberwindung der Ba,Eber_wfaIIs von der Hans Bockler Stiftung wird eirge-V
rieren aufzeigen. studie zu deuswirkungen der neuen Krankenhaus-

finanzierung auf Arbeitsbedingungen und Dienstleis-

Kontakt: Karl Hinrichs, €lefon: 0421/218-4063 tungsqualitat im Krankenhausterstiitzt.
eMail: hinrichs@zes.uni-bremen.de

Paula Aleksandrowicz glefon: 0421/218-9678 Kontakt: Bernard Braun elefon: 0421/218-4359
eMail: aleksand@zes.uni-bremen.de eMail: bbraun@zes.uni-bremen.de

Ebenfalls von der EU wird das Projek&ervices for
Suppoting Family Caers of Elderly People in Eape:
Characteristics, Coverage and UsdgéEUROFAM-
CARE) gefordert. Das Projekt zielt zunéachst auf einen
Uberblick uiber die Situation pflegender Angehoriger

einen alteren Menschen zu Hause versorgen und dariiber
hinaus auf die Entwicklung von Hilfsangeboten zur Un-
terstitzung pflegender Angehdrigkr dieser als euro-
paische ¥mleichsstudie angelegten Untersuchung wir Siehe auch Projekte
das ZeS eine sozio-6konomische Evaluation vornehmi .

in der nicht nur die Kosten der Langzeitpflege und d¢ des.Sond.erforschungsberelchs
unterstiitzenden MaRnahmen fiir pflegende Angehdric ,Staatlichkeitim W andel* (Sfb 597)

sondern auch die Effektivitat und Effizienz dieser Malf: und
nahmen thematisiert werden. des Zentrums fur Public Health (ZPH)
Seite 4ff.

Kontakt: Heinz Rothgangglefon: 0421/218-4132
eMail: rothgang@zes.uni-bremen.de
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Tagungen gebnisse einer empirischen Erhebung zur privaten V

] ) sorge vorweisen, die zwischenzeitlich veroffentlicht wur-
Reform der AlterSSIC-herung n Deutschland.— de (wwwvorsogestudien.de). Rund 8,9 % der Befragten
Erste Erfahrungen mit Neuregelungen zur pri-  hatten demnach in der zweiten Jahreshalfte 2002 eine
vaten und betrieblichen Alterssicherung Riester-Rente abgeschlossen. Insbesondere Bezieher
9. Universitatsseminar am 14./15. November 2002 E]ledrlge_rer Einkommen zeigen sich besonde_rs Zl.J.rUCk'

altend im Abschluss solcheenfage. Nur rund die Half-
Etelsen . . o .
_ _ te der Haushalte insgesamt will zusatzlich privat vorsor-

Unter diesem itel fand im November 2002 auf Schlossgen, ebenfalls rund die Halfte gibt an, bereits ausreichend
Etelsen bei Bremen unter der Leitung von Bolger yorgesorgt zu haben. Nach den Aussagen dieser Studie

Viebrok das 9. Universitatsseminar defrt8thafts- \yerden Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversiche-
wissenschaftlichen Abteilung des Zentrums flir Soziajyng teilweise erheblich tiberschétzt.

politik (Direktor: Prof. Dr Winfried Schmahl) im Rah-
men der Forderinitiative ,,Dialog Wsenschaft und Pra-
xis* der Hanns Martin Schleyer-Stiftung statt. Auf de
diesjahrigen Seminar diskutierten ausgewiesene Exp

ten aus universitéaren und privaten Forschungsinstituten, : ; s
P g ung und Rentenreform fiihren zu einer vielfaltigeren

Verbanden und Gewerkschaften, Beratungsunterneh roduktlandschaft. Es entstehe hoher Informationsbedarf

und staatlichen Institutionen tber erste Erfahrungen mi d Tansparenz sei gefordert. insbesondere in Hinsicht
der neuen staatlich geférderten privaten und betrieblichgf]c ' 2NSParenz sei getordert, insvesondere sic
uf Eigenschaften und Kostenverlaufe dieser Produkte.

Altersvorsorge. Diese beiden Formen sollen die staatij-

che Alterssicherung ganzen und stehen zuneill ¢ xel KIemIempIa(;JIlerthe ms_besc:nt:l(ere da_ftri;e Lels—l ich
miteinander in Konkurrenz. ungsprognosen durch geeignete Kenngré3en vergleich-

_ . . _ barer zu machen.
Eine wichtige Frage in diesem Zusammenhang ist, wg
r

Erwerbsbiographien und Einkommenswirkungen dies as Referat vodohannes Cleme(iBeutsche Bundes-

Reform zusammenhangér. Ralf K. Himmelkicherund ba'?!('bZI: th' fu;\ﬁle R.urrl: p-Korr.l-rt])mssmg tatg)_:;aﬁate zur
Dr. Holger \febrok, Mitarbeiter im Zentrum fur Sozial- etrieblichen Alterssicherung Uber und vermitielte einen

politik®, prasentierten Forschungsergebnisse aus d ndlegenden Uberblick zu den statistischen Informati-

Projekt ,Die sozial- und verteilungspolitische Bedeutunﬁ]nsgnzkl:; té?:k')ig:gﬁj:g’?:i;ﬁggﬁgﬁ:%& rz\e;giggi?lg
der Rahmenbedingungen privater Altersvorsorge*. . . . ; ) .
ingungen priv v 9 sind deutliche Unterschiede zwischen gro3eren und klei-

Dr. Ralf K. Himmelkeichererlauterte den &flauf typl' neren Unternehmen erkennkdaie Uberwiegende Mehr-
scher Erwerbsbiographien, die im Rahmen des von dgjh| von Betriebsrenten ist sehr niedrig, die groten Hau-
Hans Bockler Stiftung gefGrderten Projektes ermittef{gkeiten finden sich in den Bereichen unter 200 EUR
wurden. Er ging auch auf personliche und familienmonatlich. Dartiber hinaus ist der Anteil von Arbeitneh-
bezogene Merkmale sowie die Ausstattung reit\0-  mern, die in eine betriebliche Altersversorgung einbezo-
gen ein, die neben der Erwerbsbiographie einen bedejgn waren, in den letzten Jahrzehnten zuriickgegangen.
tenden Einfluss auf die AltersvorgerhabenDr. Hol-  priyate Lebensversicherungen gewannen dagegen fiir die

ger Mlebrok prasentierte in seinenoxrag die Egeb-  Bjldung von Geldvermégen zunehmend an Bedeutung.
nisse von — unter anderem darauf aufbauenden — Modegll-

rechnungen zur gefdrderten privatarsoge. Es wurde rof. Dr. Heinz-Dietrich SteinmeygjWestfalische

gezeigt, dass Bezieher niedriger und hoherer Einkomm\éﬂlhelms-unlver5|tatMunster) ging aus juristischer Sicht

hohere Forderquoten als solche mit mittlerem Einkon"fl—Uf die neuen Regelungen zur Entgeltumwandlung ein,

men erreichen und damit auch héheeezinsungen der insbesondere auf Entscheidungsbefugnisse uber das Ob
verbleibenden Eigenbeitrége erzielen kdnnen. DarUb;éggeqc'je EOZigi\srgén'tf}léVg;r:adrilnd:;dEenrt,%\?':tjé?IBerEm_
hinaus profitieren zwar jingere Kohorten tendenziell sté iaung : ) u u

ker von der Férderung als &ltere. Da der Zusammenhzlfr g)g?ge%ifnggr:u& \;V;g?tjonr? Eaer:?r?elrztgt:'((::?\egjeusr;?mggfs
zwischen Beitragen und Leistungen in der privaten V "9 ). Sel zentn !

. by . . . f die Grenzen der tariflichen Regelungsmacht. An-
sorge jedoch starker ist als in der gesetzlichen Renté’}%{ruch auf Entaeltumwandiun (dem%runge nach), Hohe
versicherung, wird sozialer Ausgleich im System durclgpr Entaelt m?/v ndlun ndgNl des Durchfiihr n, i
eine Privatisierung abgebaut, wodurch die Beglnstigu os I?c?n:en dirclal;ﬁf\?el:tra o e(:z elIJt v(:/erlcjjenu I\?asch
jungerer Kohorten teilweise wieder aufgehoben wird. der% S0 genann telaﬁTvorbeha?t kgnn gne Umwan. diung
Johannes Leine(Bertelsmann Stiftung) unkchim Tife  yon tariflich vereinbarten Entgelten nicht erfolgen, so-
(lnstitut far FinanZdienStIEiStUngen/iﬁ) bESChéﬁigten Sicthnge dies nicht ausdrticklich gerege|t und in Kraft ge-
mit dem \orsogeverhalten und konnten dazu erste Eigetzt ist. Eine Umwandlung von nicht aafifvertrag be-
ruhendem Entgelt bleibt jedoch méglich.

! Dr. R. K. Himmelreicher ist Anfang 2003 zurmeNdand Deutscher Dije Diskussion wurde durch Referate zu den Regelun-
Rentenversicherungstrager gewechselt.

Axel Kleinlein(Stiftung Warentest) stellte heraus, wel-
he Anforderungen im Hinblick auf digansparenz an
‘odukte zur privaten Altersvorsorge (unter anderem an
iester-Rentenversicherungen) zu stellen sind. Deregu-
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gen und Erfahrungen in der Praxis vervolistandiglith  Wandel im Dienstleistungssektor — Flexibili-
Kerschbaumetpezialistin fir Alterssicherung beetdi,  sierung der Geschlechterverhaltnisse. Initia-
\{ermlttelte einen Uber_pllck Uber die sehr_verschleglenam/e fiir ein multidisziplinares Netzwerk

tigen Formen der erganzenden Alterssicherung im Be-

reich der groRten Gewerkschaft in Deutschland. Dabdprkshop am 21./22. November 2002 ieigen

ging sie auch auf die Reformen in der Zusatzversorguigs Netzwerk ,Viindel im Dienstleistungssektor — Flexi-
des offentlichen Dienstes ein. Im 6ffentlichen Diensgilisierung der Geschlechterverhéltnisse* wendet sich an
wurde das bisherige System, das ein bestimmtes Alissenschaftler/innen aus unterschiedlichen Disziplinen,
sicherungsniveau festlegte, durch ein Modell abgelOgfie aus der Geschlechterperspektive zu deanderun-

bei dem sich spatere Leistungen aus der Einzahlung ugish im Dienstleistungssektor arbeiten. Die Initiative ging
ihrer \erzinsung wie in einem kapitalgedeckten Systeii letzten Sommer von der Abteilung ,Geschlechter-
ergeben. Damit hat sich im Bereich der zusatzlichgivlitik im Wohlfahrtsstaat* im Zentrum fiir Sozialpoli-
Alterssicherung im 6ffentlichen Dienst ein tief greifentik, Universitat Bremen, aus. Ziel ist es, unterschied|i-
der Wandel vollzogen, wenngleich eine Brutto-Entgeltche theoretische Ansatze und empirische Ergebnisse der
Umwandlung tarifvertraglich nicht méglich ist. Geschlechterforschung zum Dienstleistungssektor zu-
Gottlieb FérsterIG BCE Hannover und Mitglied des sammenzufthren und die bisher nur sporadische Zusam-
Aufsichtsrates des Chemie-Pensionsfonds, erlauterte Bignarbeit von Vésenschaftlerinnen zu vertiefen.
tariflichen \ereinbarungen im Bereich der IG BCE undDer Dienstleistungssektor gilt traditionell als Beschafti-
die Regelungen des (ersten deutschen) Pensionsfondsgytitigsfeld mit einer hoher Beteiligung von Frauen. Die-
Mitarbeiter der chemischen Industrie und nahe steheges Feld weist aktuell ausgepragte Dynamiken und Innova-
der Branchen. Nach der Chemietarifforderung ist digonspotenziale auf. Die &idlungsprozesse sind wesent-
Umwandlung eines tariflichen Grundbetrages sowie vaith durch veranderte Erwerbsmustiarriereaspira-
Urlaubsgeld und tariflicher Jahresleistung moglich, waionen und Zeitstrukturen von Frauen mitgestaltet. Neue
bei eine mit dem Sparbeitrag steigende Chemietarirwerbsformen wie die ,Alleinselbstandigkeit*, flexibi-
forderung gezahlt wird. lisierte Arbeitszeiten sowie tendenziell ,entgrenzte“ Ar-

Bjorn Schutt-Alpeneiner der Geschaftsfihrer dereits- und Lebenssphéren sind einige Merkmale moder-
Metallrente GbR, erlauterte das Konzept dersbr- ner Dienstleistungsfeldatie insbesondere fiir hochqua-
gungseinrichtung, die vom Arbeitgeberverband Gesantifizierte Frauen Karrierechancen eréffnen und mit der

metall und der Industriegewerkschaft Metall gemeinsaAt/gewiesenen familiaren Sorgeverantwortung leichter
getragen wird (auch dieafifbereiche Holz und Kunst- vereinbar scheinen als das industriezeitliche ,mannliche

stoff sowie Txtil sind beteiligt). Die ¥rsogungsein- Normalarbeitsverhéaltnis®. Auch in traditionellen Dienst-
richtung wird auf vertraglicher Basis von privaten FinanZ€istungssegmenten wie dem Gesundheitswesen und dem
dienstleistern betrieben und bietet Produkte mit verschi@issenschaftssystem zeichnen sich seit einiger 2eit V. -
denen Durchfiihrungswegen und Risikoklassen an. Digderungen in den Geschlechterverhaltnissen und Parti-
Metallrente bietet sowohl Brutto- als auch NettoumZipationschancen fir Frauen ab. Zugleich wird die sozia-
wandlung an und wirbt mit gunstigen GroRkunderl€ Ungleichheit zwischen den Geschlechtern reproduziert;

konditionen und hohen Renditen auch fiir Beschaftigfenso liegen Hinweise auf neue prekare Beschaftigungs-
kleiner und mittlerer Unternehmen. situationen insbesondere von Frauen vor

Aus den Diskussionen ergaben sich viele neue Einsidaie Wandlungsprozesse im Dienstleistungssektor wer-
ten. Aus verteilungspolitischer Sicht stellt sich die Frsden gegenwartig aus unterschiedlichen Perspektiven ana-
ge, ob die Forderung der privateorsbge nicht starker lysiert. Kennzeichnend ist dabei, dass sich der Mainstream
auf die unteren Einkommensschichten konzentriert we#er Forschung nach wie vor primar an mannlichen Akteu-
den solite, um Armutim Alter vermeiden zu kénnen, zum&@h orientiertin den Analysen zeichnet sich durchgangig
nach den ersten Erfahrungen bei Beziehern hoherer EfkL dass diearkniipfungen zwischen Erwerbsarbeits- und
kommen eher Mitnahmeeffekte hinsichtlich der staatll-€benssphare nicahgemessen erfasst werden. Es steht
chen Forderung zu befiirchten sind. Angesichts des (faruber hinaus zur Diskussion, ob die Heterogenitét und
ubersichtlichen Angebotes an Produkten zur AltersvoRynamik des Dienstleistungssektors in traditionellen
soge kommt Institutionen wie der StiftungaVéntestund Kategorien wie ,Institution®, ,Organisation®, ,Profes-
insbesondere auch den Betrieben eine wichtige Funktigion® oder , Arbeitskraft* iiberhaupt abgebildet werden
in der Strukturierung von Informationen zarifparteien  kann. Zu klaren ist auch, welche Einflisse von neuen
und Betriebe haben dariiber hinaus eine Scharnierfunktidgchnologien und hybriden @anisationsformen sowie

da sie betriebliche Durchfilhrungswege Bréh bzw  von ibergeordneten gesellschaftlichen Entwicklungen wie

verschlieRen kénnen. Globalisierung und Neoliberalismus ausgehen. Die
Buindelung unterschiedlicher Ansétze und Erfahrungen im
Holger Viebrok Netzwerk eréffnet eine neue Perspektive und Moglich-

Telefon: 0421/218-331

keiten, di Fr nz rbeiten.
eMail: hviebrok@zes.uni-bremen.de eiten, diese Fragen zu bearbeite
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Ein zweitagiger Wrkshop im November 2002 zum The-ziale Ungleichheiten in den Neudefinitionen des Zusam-
ma ,Geschlechterverhaltnisse im Dienstleistungssektorenspiels von Markt, Staat und Familie verstarkt wer-
— Dynamiken, Differenzierungen und neue Horizonteden. In den Beitrdgen va&hristiane SchnelM.A. und
brachte erste Ergebnisse. In einem ausgewahlten KrBis Sigrid Betzeltbeide ZeS, ging es um die Kultur-
von Wissenschaftlerinnen wurden Erklarungsangebote berufe. Schnell hob digdnsformation der Professiona-
verschiedenen Dienstleistungsfeldern mit ihren spezifitat und die Vndlungsprozesse in der Konstellation von
schen institutionellen Rahmungen und Akteuren empi¥issen, Markt und Macht hervdBie wies auf die Er-
risch geprift. klarungspotenziale dieser Entwicklungen in den Kultur-
berufen fur die professionssoziologische Theoriedebatte
hin. Betzelt stellte die mangelnde Erfassung der Hybriditat

ker, Berlin, Elgebnisse derransformationsforschung : ’ ’
vor. Aus der Perspektive der Subjekte wurden erWerb|g1_oderner Professionen als ,blinden Fleck” der Theorien
oraus und wies anhand empirischer Befunde auf die mit

bezogene Handlungsstrategien und ,hybride Selbstvdle 2 ; ) X X
ortungen® exploriert, die zu eineeWielfaltigung von der 6konomischen Dienstleistungsdynamik verbundenen

Optionen fithren. Im néchsten Block ging es um Erwerblil'Plikationen sozialer Ungleichheit hifrof. Dr.
Marianne Friese Universitat Lineburg, unBarbara

subjekte als ,Arbeitskraftunternehmer” vor dem Hinter="< g "~ i i >
grund neuer @hnologienDr. Annette HenningeEes, ThiessenM.A., Universitat Bremen, diskutierten M6g-
deutete schon mit ihrem provokativeitel ,Der lichkeiten der Kompetenzentwicklung im personen-
Arbeitskraftunternehmer und seine Frauenf'die Defi- P€zogenen Dienstleistungsbereich. Fur eine Profes-

zite auch in neueren erwerbssoziologischen KOnzep@ilqnalisierungsstrategie, so ihre These, sind das Zurilick-
hin. Sie fragte, welche Frau(en) dem Arbeitskraftweisen von vermeintlichen&¥ensmerkmalen von Frau-

g sowie eine Klarung der Beztige zum Privaten evident.

Nach den einleitenden Beitragen stdliteSusanne Vol-

unternehmer zur Seite stehen und welche Effekte auf Gi
familiale Arbeitsteilung zu erwarten sind, wenn FrauepUnter welchen Bedingungen und in welchem Ausmalf3
zu Arbeitskraftunternehmerinnen werden. Den Arbeitsind Oganisation tberhaupt lernféhig, fradie Birgit

und Lebensarrangements in der Internetbranche unRiegraf Universitét Bielefeld, und stellteokéchlage vor
Vermarktlichungsdruck ginglexandra ManskeM.A., wie die Debatte um Organisationslernen fur die Ge-
TU Berlin, nach und machte Zusammenhange zwischsohlechterforschung fruchtbar gemacht werden kann.
den Zwangen des Marktes, Rationalisierungsdruck uieitere Beispiele fur ganisationsbezogene Ansatze lie-
Privatsphare sichtbdrof. Dr. Susanne Maa®Jniver- fertenDr. Hildegad Matthies Wissenschaftszentrum
sitdt Bremen, wies am Beispiel ,Selbstbedienung iBerlin undDr. Sylvia Vilz, Universitat Bielefeld. Matthies
Internet” auf die geschlechtlichen Pragungen der Konanalysierte geschlechterfdifente Karrieren im sen-
munikation hin. Die mangelnde gesellschaftlichert/ schaftssystem. Sie identifizierte eine ,mannliche Arbeits-
schatzung von Emotionsarbeit, so ihre These, setzt slaitur” als Merkmal der Wésenschatft, die jedoch in un-

in der fehlenden technischen Unterstitzung dieser Auérschiedlichen Instituten variabel ist und demzufolge
gaben fort. Die Diskussion wurde fortgesetzt mit zwedinen Handlungsspielraum der Organisation offen legt.
Vortragen zu den Arbeitsbeziehungen im CallceBter Sylvia Vilz betrachtete Prozesse der Personalauswahl und
Ursula Holtgrewe TU Chemnitz, kam in ihrer Untersu- der Legitimation von Entscheidungen am Beispiel eines
chung zu dem Ergebnis, Geschlecht sei weiterhin reMersicherungsunternehmens. Diese Entscheidungen wer-
vant, aber auf eine nicht vollig vorhersehbaed#/ Eine  den situativ inhaltlich gefillt und sind kontextspezifisch
Offenheitin den Geschlechterverhéltnissen stellte aughriabel, so ihr Fazit, doch sie sind zugleich eingebunden
Dr. Edelgad Kutzner Sozialforschungsstelle Dortmund,in Machtverhaltnisse. Mit ihremit€l ,,Zwischen schop-

fest. Sie zeigte jedoch, dass die strukturellen Rahmdarischer Zerstérung und organisationalem Lernen” lenk-
bedingungen und die mikropolitischen Prozesse auchtaPD Dr. Birgit Blattel-Minkden Blick auf die Grenzen
den neuen Organisationsformen des Callcenter als ker Lernfahigkeiten hinsichtlich der Geschlechter-
terminanten der Geschlechterverhéltnisse wirken.  gleichheit. Sie setzte Konzepte der Innovationsforschung
Die beiden folgenden thematischen Blocke umfasstdhB€zug zu Organisationsansatzen und machte auf das
professions- und ganisationsbezogene Arbeitér. _Para_ldox der Geschlechterdebatte aufmerksam: Einerseits
Ellen KuhimannZeS, konfrontierte aktuelle Entwick- 'St €in ,Prozess desgessens” und ein Entlarven des
lungen im Gesundheitswesen mit dem (mannlichen) Ig@litaglichen ,gendering®, andererseits jedoch ,ein stan-
altypus der Professionstheorien. Wahrend im sozial&pes Erinnern”notwendig. Mit der Frage nach den ,|rri-
Feld eine zunehmende Pluralisierung von Differerf2tionen, die Gganisationen zuefanderungen veranias-
zierungslinien und Regulierungsmechanismen zu becin» Wurde der Bogen zu der Eingangsirage nach den
achten ist, sind die theoretischen Konzepte deioen  Dynamiken und denisfonen gespannt.

spezifischen fpus gepragt, der einen Gender Bias unDie Beitrage bestatigen zusammengenommen, dass Ge-
kulturellen Bias aufweisDr. Hildegad Theobalcbe- schlecht nach wie vor relevant ist im Dienstleistungs-
trachtete die Berufsfelder Unternehmensberatung usdktor und weder neueedhnologien, Qanisations-
Altenpflege, die noch um Professionalisierung ringeriormen oder professionelle Leitbilder und Qualifika-
Sie konnte zeigen, wie geschlechterspezifische und smnsstrategien flr sich genommen symmetrische Bezie-
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hungen zwischen den Geschlechtern garantieren. In sefstem und Alterssicherung und zu den aktuellen Her-
unterschiedlichen Feldern des Dienstleistungssektasasforderungen wurden drei Themenkomplexe aus wis-
zeichnen sich jedoch Ubereinstimmend flexiblere Bezisenschaftlicher und praktischer Sicht erortert:

hungen und Offnungsmomente fur Frauen ab, die inihrefy - anitalfundierung als Ansatz zur Bewaltigung de-
Ergebnissen gegenwartig diffus und widersprichlict,qraphischer Herausforderungen. Hierzu referierten

scheinen. Die Diskussion zeigte, dass keiner der theofgys pr Klaus-Dirk HenkdTU Berlin), Prof. Dr. Axel

tischen Ansatze diese Entwicklungen ZUfriedenSte"e%rsch—Supar(Mannheim) Prof. Dr. Roland Eisen
erfassen kann, und machte spezifische ,blinde FIeCke(li“rankfurt/Main) sowieDr.’ Ursula Engelen-Kefer

sichtbar (DGB) undJiirgen Husman(BDA).
Der \emleich verschiedener Theorieanséatze und sozi(stz) Pravention und Rehabilitation als Ansatze zur

ler Felder erwies sich als weiterfihrender Ansatz in dgampfung der Kostenentwicklung mit ReferatenRaf.
Debatte um Dienstleistungsarbeit und Geschlecht. Hig%; Eriedrich Wihelm Schwaiz (Medizinische Hoch-
durchwurden vor allem zentrale Fragen offengelegt, digy,ie Hannoverr. Doris Pfeiffer(Verband der Ange-

durch die Einflihrung von Geschlecht in die Debatten ayfg|iten Krankenkassen) sove Herbet Rischedem
die Tagungsordnung kommen, aber insgesamt weit Usfxsigenten der Bundesversicherungsanstalt.
Geschlechterfragen hinausweisen. Im nachsten Schritt

sollen weniger die theoretischen Zugénge, sondern ibf) ~ Entwicklung der Gentechnologie — eine Heraus-
greifende Fragestellungen und Kategorien in den verschigrderung fur die soziale Sicherung? mit Referaten von
denen Beschaftigungsfeldern den Rahmen fur die DIgIOf- Achim \mbach(Erlangen-Nurnbe), Dr. Achim
kussion spannen — wie z. B. soziale Sicherung, New PURggenauefMinchener Riick) undndrea Fischeyder

lic Management, Globalisierung/ Neoliberalismus, Prdrineren Bundesgesundheitsministerin.

fessionalitat als Regulierung, Kunden-/Kundinnenbas Thema dieseafjung, das auf grof3es Interesse stiel3,
orientierung, Arrangements zwischen Arbeits- und Ldsot reichlich Raum fiir engagierte Diskussionen. Geplant
benssphéare oder neue Formen/Definitionen der Kompst eine baldige toéffentlichung der Eyebnisse dieser
tenzentwicklung/Qualifikation.&fschlage fiir diese mog- sowohl aktuellen als auch grundsatzlichen Erérterungen.
lichen Themenkomplexe sowie fur die Erweiterung d
Betrachtungsperspektiven werden gegenwartig noch a
getauscht.

"Kontakt: Wnfried Schmahl
UrSlefon: 0421/218-4055
eMail: schmaehl@zes.uni-bremen.de

Fr Janaur 2004 ist eine weiterggling geplant, mit der
die Diskussion fortgefiihrt werden soll. Alle Interessier-
ten sind zur Zusammenarbeit eingeladen.

Die Emgebnisse des @vkshops sind in einer gemeinsamen Buch-
publikationGeschlechterverhéltnisse im Dienstleistungssektor
zusammengefasst, die von Ellen Kuhimann und Sigrid Betzelt he-
rausgegeben und im Sommer/Herbst 2003 im Noredsy er-
scheinen wird.

Kontakt: Ellen Kuhlmann,dlefon: 0421/218-4404
eMail: e.kuhimann@zes.uni-bremen.de

Sigrid Betzelt, €lefon: 0421/218-4357

eMail: sbetzelt@zes.uni-bremen.de

Literatur

Gesundheitspolitik und Alterssicherung- Glei-  Schmahl, Vinfried (Hg.), 1988\erkiirzung oder &flangeung

che HerausforderungerL gleiche Ldsungen? der Ewerbsphase? Zur Gestaltung des (jzergs vom Er-
werbsleben in den Ruhestand in der Bunej@sblik Deutsch-

Sozialpolitisches Kolloquium der Bundesversichdand. Tiibingen: Mohr

rungsanstalt flr Angestellte in Berlin am 27./28. Jagchmanhl, Vinfried, 1988Frauen, Familie und Alterssicheng.
nuar 2003 SchwerpunkthefAngestelltenversicherungp.

Das wissenschaftliche Programm dieser angesichts &ehmahl, Vihfried; Rische Herbert (Hg.), 199Btternationali-
gegenwartigen Diskussionen hochst aktuellaguhg sierung_ von Wtschaft u_n_d Politik- Handlungsspielrdume
wurde— wie schon in der &fgangenheit vonProf. Dr. der nationalen SozialpolitikBaden-Baden: Nomos.
Winfried SchmahVorbereitet. Damit wird eine Koope- Schmahl, Vihfried; Rische Herbert (Hg.), 199Europaische
ration fortgesetzt, die bereits seit iiber eineinhalb Jatiezialpolitik Baden-Baden: Nomos.

zehnten besteht und zu einer Reihe vera¥istaltungen Schmahl, Vihfried; Rische Herbert (Hg.), 199@&ndel der Ar-
zu wichtigen Themen gefiihrt und in entsprechenden Fagitswelt- Folgerungen fir die SozialpolitiBaden-Baden:
blikationen ihren Niederschlag gefunden hat. Nomos.

zu den vielfaltigen ¥rkniipfungen zwischen GesundheitsYO" FrauenWiesbaden: Westdeutschereriag.
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Neue Mitarbeiter/innen Gaste

Dr. Rainer Ungehat zum Dezember 2002 seine Arbeit/om 20. Januar bis 4. April 2003 iderr Ferruccio

in der Wirtschaftswissenschaftlichen Abteilung, ProjekBiolcati Rinaldj Universita la Sapienza (Rom) als Gast-
.Zielvorstellungen in der Alterssicherung: Konkre-doktorand im ZeS tatig. Herr Biolcati Rinaldi arbeitet zum
tisierung, Operationalisierung und Messung als Grundifthema ,Poverty Theory and ifne: An Approach to
gen flr normative Aussagen” aufgenommen. Income Support Policy Evalutation® und ist in Bremen
In der Abteilung , Theorie undarfassung des blilfanrts-  speziell mit einer vergleichenden Studie zu Armut und
staates* habipl.-Pol. Tanja Pritzlaffzum Januar 2003 Sozialer Unterstiitzung/Sozialhilfe in Italien und Deutsch-
ihre Arbeit aufgenommen. Frau Pritzlaff beschaftigt sicind beschaftigt.

mit dem Arbeits_bereich .Mikropolitologie des Sozial{k gntakt: \Wolfgang \bges, Blefon: 0421/218-4367
staates und Sozialstaatsbegiindungen®. eMail: wovo@zes.uni-bremen.de

Ebenfalls seit Januar 2003 arbeRaula Aleksandy- Vom 15. Mai bis 15. Juli 2003 wirau Theesa M.

wiczM.A. in der Abteilung ,Theorie undarfassung Qes ThompsonJohn Hopkins Universitat, Baltimore, MD,

z\é?]rgﬁtﬁzsl\tﬂﬁ?;;ei t(la:rrianluinp(\jlilr(:ir;g'rgly(\girlcs;rxlrfserbSA’ als Gastwissenschatftlerin im Zentrum fir Sozial-
Jexby g golitik arbeiten. Frau Thompson beschéftigt sich schwer-

the Barriers and Seizing the Opportunities for Activ i . . o
: o . “ punktmafiig mit Reformansatzen im amerikanischen und
Ageing Policies in Europe (ActivAge) . .
kanadischen Gesundheitswesen.

Zum Januar 2003 hat audbipl.-Soz. Rolf Mulledie
Arbeit aufgenommen. Herr Miller arbeitet in der Abtei
lung ,,Gesundheitspolitik, Arbeits- und Sozialmedizin“i
der Forschungseinheit ,Gesundheitspolitik und Evaluatpr, yun Tag Chung Ass. Prof. an der Chungnam Natio-
on der medizinischenevsogung® und wird sich u. a. mit nal University in Korea wird von August 2003 bis August
Versogungsqualitat im stationaren Bereich beschéftigep004 als Gastwissenschaftler an das ZeS kommen. Herr

Zum Mérz 2003 isiise Linke Sekretariat der Abteilung YUN Tag Chung arbeitetim Department of Socialliate
,Geschlechterpolitik im \WhIfahrtsstaat*, in den Ruhe- Y0"a@ngig zu Fragen von Globalisierung und deren Fol-
stand gegangen. Ihre NachfolgerirBiigitte Farchmin gen _auf die __Somalpolltlk in europdischen und ost-
sie wird als Fremdsprachenassistentin im Sekretariat &grlatlschen Landem.

Abteilung arbeiten. Kontakt: Rainer MiillerTelefon: 0421/218-4377
eMail: dkoch@zes.uni-bremen.de

| Kontakt: Uwe Helmert, @lefon: 0421/218-4378
eMail: uhelment@zes.uni-bremen.de

Wechsel

Dr. Ralf K. Himmeleicherist zum Januar 2003 zuneiv Ehrung
band Deutscher Rentenversicherungstrager (VDRjn Oktober 2002 wurdeD Dr. Wolfgang \égesm Fach-
Frankfurt, gewechselt. bereich Sozialwissenschaften (FB 8), Studiengang So-

Dipl.-Soz. Olaf Jigenswechselt zum April 2003 an dasZ/0l0gi€, zum apl. Professor ernannt.

Deutsche Institut fir \Wschaftsforschung, Berlin.

Bereits zum 1. November 2003 Hat Antonia Gohr  Ays dem \orstand
das Zentrum fiir Sozialpolitik verlassen. Ihre neues Af:rauenf('jrderplan verabschiedet

beitsgebiet ist die International University Bremen.

Bereits zum dritten Mal hat dep¥stand des Zentrums
fur Sozialpolitik eine Fortschreibung des Gleich-
stellungsplans (zuvor: Frauenférderplan) verabschiedet.
Der Plan nimmt u. a. Stellung zu: Forschung und Lehre,
zur Personalentwicklung und zueidinbarkeit von Be-
ruf und Familie; neu ist die Aufnahme von Malinahmen

. . . . zur Professionalisierung des Amtes der Frauenbeauf-
Mit dem Wechsel von Dintonia Gohr an die Internati- tragten, z. B. durch die Bereitstellung von Sachmitteln

onal University Bremen (IUB) wurdr. Annette Hennin- oder Mitteln fur studentische Hilfskréafte sowie kurzfris-

gerzur neuen Frauenbeauftragten im Zentrum fir Sozj- N e .
o S . . Igen \ertragsverlangerungen als Ausgleich fir durch di
alpolitik gewahlt. lhre Stellvertreterin ist welterhln.Dr%ge \ertragsverlangerungen als Ausgleich fur durch die

rene Dingeld Gleichstellungsaufgaben entstandenen Zeitverlust fiir ei-
ene Lingeldey gene wissenschaftlichekhaben.
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Veranstaltungen

Geschlechterpolitik und Genderforschung — Sozial- und Wirtschaftspolitik unter Rot-Griin

Arbeitskreis im ZeS Tagung des Zentims fiir Sozialpolitik vom 28.-30.
Im Wintersemester 2002/03 hat sich ein Arbeitskrefdarz 2003 in Bemen

~Geschlechterpolitik und Genderforschung” konstituieripie Krise der sozialen Sicherungssysteme ist in aller
Die Initiative dazu ging von einer FrauentVersamm-  Munde und die Sozialpolitik der rot-griinen Bundesre-
lung aus. Dieser Arbeitskreis soll ein gemeinsamefierung seit 1998 ist ein in der Offentlichkeit viel disku-
Diskussionsforum fur die Wsenschaftlerinnen aus un-tiertes, in der (politikwissenschaftlichen) Forschung
terschiedlichen Abteilungen im Zentrum flir Sozialpolipislang jedoch unterbelichtet gebliebenes Thema. Die
tik bieten und die Zusammenarbeit verbessern. Parteien der Regierungskoalition hatten die Sozial- und
Thema des erstenr@ifens war der gender bias im Wirtschaftspolitik in der ,,Ara Kohl* scharf kritisiert und

Wissenschaftssystem. Diskutiert wurden neuere Untdf-der Opposition zuméil Gegenkonzepte entwickelt.
suchungen zu geschlechterspezifischen Bewertund¥ie sah und sieht -aun, da sie in Regierungs-
maRstaben beispielsweise bei der Bewertung von Pubigrantwortung sind tare Sozial- und \Mschaftspolitik
kationen und dera&fgabe von Drittmitteln. Die Studien aus? Hat auf den verschiedenen Politikfeldern ein-W
weisen auf verborgene Selektionsprozesse hin, die (igl stattgefunden oder herrscht eher Kontinuitat? Macht
ungleichen Karrierechancen und Nachteilen fiir Frau&@$ also einen Unterschied, welche Parteien regieren?
fihren. Entsprechende Daten liegen auch fiir die defgies sind die zentralen Fragen, denen aufatguiig nach-
sche Soziologie vérWie es aber zu dieser fortwahren-gegangen werden soll.

den Reproduktion von Ungleichheiten zwischen den Gerganisiert wird die @igung von DrAntonia Gohr (Inter-
schlechtern trotz der gleichstellungspolitischene¥-  national University Bremen) sowie PD.Martin See-

barungen kommt, ist nur wenig erforscht. Diese Fragesib-Kaiser (ZeS); die Fritz Thyssen Stiftung férdert die
wurden in Bezug zu der Gleichstellungspolitik des Ze$agung finanziell.

und unserer eigenen Situation inilsdénschaftssystem
diskutiert. Das zweiter&ffen befasste sich mit gani-

sationssoziologischen Studien und der Frage, wie ¢
Organisation im \Wésenschaftsfeld durch ihre spezifisché
arbeitsorganisatorische Strukturierung, Kommunikations-

formen, Zeitstrukturen, und ahnliches an derAUSb”dunBeschéftigungstndnisse — Neue Problem-

von Ungleichheiten beteiligt ist und welcheréhderungs- l6sungspotenziale auf regionaler und europai-
mdglichkeiten auf dieser Ebene zwariligung stehen. Sscher Ebene

Diskutiert wurde auch, welche ,Karrierepfade”im Ze
zur \erfiigung stehen und welche individuellen StrategiVorkshop des Zenims flr Sozialpolitik und des In-
en und Karriereziele wir selbst verfolgen. stituts fur Politikwissenschaft der Universitat Tubingen
Die Diskussionen motivierten insgesamt zu@itérarbeit. (Prof. Josef Schmid) in Zusammenarbeit mit der Hans

Auch fur die nachstenefmine soll jeweils ein inhaltli- Bockler Stiftung am 4./5. April 2003 inddnen

cher Schwerpunkt und ein vorbereitendextTestgelegt Regionale und kommunale Beschaftigungsbtindnisse und
werden, aber ebenso Raum fiir die Thematisierung eig&etzwerke werden oftmals als mdgliche Losungsansatze
ner Erfahrungen und der Situation im ZeS bleiben. Iraur Bewaltigung der Beschaftigungskrise gesehen.
Sommersemester sind bisher zwei Diskussionstermitgsbesondere die Europaische Union verbindet gegenwar-
geplant. Fir die nachste Sitzung wollen wir uns mitig alle arbeitsmarkt- und strukturpolitischen Forder-
gleichstellungspolitischen Strategien und Erfahrungen irogramme mit den Gedanken partnerschaftlicher und
anderen europaischen/US-amerikanischeiss@h- dezentraler Politikansatze. Mit dem KonzepdrfTtori-
schaftssystemen befassen. ale Beschaftigungspakte* hat sich dort ein neuer Ansatz
regionaler Selbstorganisation herausgebildet.

Kontakt: Martin Seeleib-Kaiser
“‘Iécallefon: 0421/218-4061
e ail: mseeleib@zes-uni-bremen.de

Alle interessierten \lgsenschaftlerinnen sind herzlich
eingeladenTermine im Sommersemester 20@8ens- Beschéaftigungsbiindnisse haben unterschiedliche Funk-
tag, 20.05., 13.15-14.45Ipienstag, 17.06., 13.15- tionen. Sie werden wirtschaftspolitisch als Reaktion auf
14.45h die Deregulierung und Flexibilisierung der Arbeitsmark-

Kontakt:Ellen Kuhimann. Slefon: 0421/218-4404 te formuliert. Gesellschaftspolltlsch S|nd"3|e eaa_ns)ﬂch,
eMail: e.kuhimann@zes.uni-bremen.de dem Problem der sozialen Exklusion pravemartner-
Annette Henningefelefon: 0421/218-4398 schatftlich und dezentral vorzubeugen sowie der Européi-
eMail: a.henninger@zes.uni-bremen.de schen Union mehr soziale Legitimation zu geben. Integra-

tionspolitisch sind sie eine Antwort auf das Subsidiari-

*Allmendinger Jutta; Hinz,Thomas, 2002: ,Programmierte (Un—)GIeicheit’?té_tsprinzip und die Aufwertung der Regionen durch die
Geschlechtsspezifische Chancen bei der Bewilligung von Forschungls- beid Ref des Elgsyr
antragen* Zeitschrift fir Soziologi81, Heft 4: 275-293. etzten beiden Retormen des El@fvags.
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In demWorkshop sollen die verschiedenen DimensiocNew Economy Globalisation and Gender in
nen von Beschaftigungsbindnissen aus Sicht vesaiv Comparative Perspective— Theoretical
schaftlern und igsenschaftlerinnen sowie Praktikern erAspects Methodological Questions and Empi-
Ortert werden. rical Results

Eingeladen sind u.a. Prof. Erwin Seyfried (Berlin), Pro .
Adalbert Evers unddam (Uni Giel3en), Holger Strass-t.r"jlgung des Hansgﬂ%gnschaftskolIegs_.DeIm(_anhor.s_t
n Zusammenarbeit mit dem Zentrum flr Sozialpolitik

heim (WZB), Dr Reiner Aster (Beschaftigungstndnié . .
Berlin) sowie Godehard Neumann (Besché’;iftigungsa-m 27. bis 30. September 2003 in Delmenhorst
bundnis Nurnberg). Die Tagung wird vom (drittmittelfinanzierten) For-
schungsnetzwerk ,Globalisation, Gender amdi/frans-

Der Workshop dienst auch dazu, diggBbnisse des im ; fion" taltet. Dem 1999 indete Net K
Zentrum fur Sozialpolitik durchgefiihrten ProjektefT ormf';l lon” veranstallet, bem 1599 gegrundete Netzwer
ehoren Sozialwissenschaftlerinnen aus Deutschland,

ritoriale Beschéaftigungspakte — Erfolgschancen und i% . ; . .
stitutionelle Rahmenbedingungen® vorzustellen. rof3britannien, USA und Japan an, die zur Entwicklung
von Erwerbsstrukturen und Lebensformen im internatio-

Kontakt: Martin Roggenkamp nalen \émgleich sowie zur \Wchselwirkung von nationa-
Telefon: 0421/218-4381 _ ler und internationaler Gleichstellungspolitik arbeiten.
eMail: m.roggenkamp@zes.uni-bremen.de Die Netzwerkkommunikation erfolgt tiberdrshops und

einen BSCW Servér

Primarversorgung im Gesundheitswesen-  pas jetzte feffen fand im September 2002 am Centre
Vorbild Kuba, Stiefkind Deutschland? Gesund-  for Social Sciences depKyo University in Japan (un-
heit durch angepasste dchnologie und kom- terstiitzt vom japanischen Erziehungsministerium) statt.
munikatives Handeln Dort wurden landerspezifische Ergebnisse zur Entwick-
N . " lung der New Economy-Beschéftigung ausgetauscht. Der
e e Sepemuer 200 epianiencp el
teilung ,Allgemeinmedizin® der Universitat senscha_ftskolleg soll der abschllerSe_nden vergle_lchen(_jen
DUsseIdoFf am 9./10. Mai 2003 in@nen Diskussion der Forschungsergebnisse, der Diskussion
e methodischer Probleme in der Komparatistik und der
Primérversorgung ist ein gesundheitspolitisches uritage nach Erklarungen fiir unterschiedliche Entwick-
praktisches Reform- und Entwicklungskonzept flir ddangsverlaufe dienen.
Gesundheitswesen, das den vorherrschenden Manage
ismus und Qualitatsformalismus und Konsumismus dur
das Primat kommunikativen Handelns der Helfenden u

angepasstesthnologie ersetztovi der Deklaration von

: e . ausch geplant. Dariiber hinaus werden Mitglieder beider
Alma Ala d_er_WHO, von kubanischen Re'.?_ll.'taten' die m.eﬁ[etzwerke auf einer figntlichen \éranstaltung im Géste-
sind als Klinik unter Palmen, von europaischen Realita-

ten sozialstaatlicher Gesundheitssysteme und Publ?‘a-lus dgr L_Jnl\(ersnat Brememr\frf'elge zum Thema
Health-orientierter ¥rsogung handelt diese aktuella-T ,,‘éloballsgt_lon in Gender P_erspectlve: Tr_\reads or New
gung Opportunities? ¥ws from diferent Countries* halten.
' . Eine entsprechende Publikation zu ,Gender and the New Econmy*
Der Schwerpunkt am ersteag der éranstaltung sind (pej paigrave) ist inatbereitung.
die Erfahrungen mit Modellen der Primarversorgung in -
Lateinamerika. Experten und Praktiker aus Kuba und H&°ntakt: Karin Gottschall
iti werden hierzu berichten. Im Mittelpunkt des zweite Telefﬁrll. 04211]21"8‘4402 .
Tages steht die Diskussion des gesundheitspolitisc ghfail: k-gottscha @zes.uni-bremen.de
Konzepts der Primarversorung. Das Thema ist auch fur
das deutsche Gesundheitswesen von herausragender und
aktueller Bedeutung. Deratkshop richtet sich an einen
breiten Interessentenkreis von im Gesundheitswesen T&-
tigen und an Gesundheitspolitik Interessierten sowie an
Studierende der Gesundheitswissenschaften.

f\@l‘dem parallel im HWK tagenden ,International Net-
%v(grk on Gender and the State* (Prof. Dirike Liebert,
an Monnet Centedniversitat Bremen) ist ein Aus-

-

Kontakt:Prof. Dr med. Dieter Bagers

Telefon: 0251/25350 oder eMail: dieter@dpens.info
Anmeldung bis 30.4.2003 unter:

Fax: 0421/218-7540 oder eMail: dieter@borgers.info

Uwe_HeImen, €lefon: 0421/218_4378 1 BSCW Basic System for Cooperativedfking, entwickelt vom
eMail: uhelmert@zes.uni-bremen.de Frauenhofer Institut in St. Augustin.
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Zentrum fur Sozialpolitik Fachbereich Human- u. Zentrum fur Public Health
Prof. Dr Gerd Glaeske Gesundheitswissenschaften Prof. Dr. Stefan Gorres
Prof. Dt Rainer Miiller Prof. Dr. Annelie Keil

.Finanzierung und Umsetzung der Reform im Gesundheitswesen”

Gesundheitspolitisches Kolloquium
Sommersemester 2003

Die Eckpunkte fir die Gesundheitsreform liegen g Ausgestaltung eines Referentenentwurfs fiir ein
~Gesundheitsmodernisierungsgesetz (GMG)“ nimmt Formeniates/soll sich veranderralles dient

aber dem Ziel, die Solidaritat zu stérken, die Finanzierung der Gesetzlichen Krankenversicherung zu festi-
gen und die Qualitat und Effizienz unseres Gesundheitssystems zu verbessern. Dazu sind innovative
Versogungskonzepte, neue Kooperationen und Finanzierungsstrategien ebenso wichiigsparénz

und Quialitatssicherung in deefddogung. Diese Themen bilden den Schwerpunkt unseranstaltungs-

reihe mit Beitragen aus Sicht der Arzte und Apothal@rKrankenkassen, Krankenh&user und Patienten.

Mittwoch, 7.05.03 Eckpunkte der Gesundheitsreform
Prof. G. Glaeske, Zentrum fir Sozialpolitik, Abteilung Gesundheits-
politik,Arbeits- und Sozialmedizin, Universitat Bremen

Mittwoch, 14.05.03 Neue Finanzierungskonzepte fir die GK\. Welche Alternativen sind
.lohnend“? (N.N.)

Mittwoch, 21.05.03 Forderung der integrierten Versorgung in Bremen
Dr. M. Gruhl, Abteilungsleiter: Modelle im Gesundheitswesen der
Senatorischen Behérde fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und So-
ziales, Bremen

Mittwoch, 04.06.03 Krankenhauser im DRG-Zeitalter
Dr. W. Paul, Arzt im Medizincontrolling des Zentralkrankenhauses
Links der Weser Bremen

Mittwoch, 11.06.03 Ar zneimittelversorgung in der Zukunft: Sind die Apotheken die \ér-
lierer?
H.-G. Wolf, Vorstandsvorsitzender des Landesapotheker érbands
Niedersachsen (LA-Nds)

Mittwoch, 18.06.03 Gesundheitseform aus ariztlicher Sicht: Was muss sich andern?
Dr. M. Richter-Reichhelm, \brstandsvorsitzender der Kassené&atlichen
Bundesvereinigung (KBV)

Mittwoch, 25.06.03 Patientenorientierung der Gesundheitsreform - ein Schlagwort?
H. Knittel, Geschaftsfihrerin der Deutschen Aids-Hilfe, Berlin

Mittwoch, 02.07.03 Reform des Gesundheitswesens: & wollen die Kassen?
H. Rebscher Vorstandsvorsitzender des ¥rbands der Angestellten-
Krankenkassen (VdAK)

Die Veranstaltungen finden jeweils Mittwochs, 20.00 Uhr
im Barkhof, Parkallee 39, 28209 Bremen, 2. OG
Raum 3260 und im EG Raum 1070 statt.



VEROFFENTLICHUNGEN

ZeS-Arbeitspapier e 2002 ZeS-Arbeitspapiere 2003

Nr. 1/2002 Nr. 1/2003
FachingerUwe: Sparfahigkeit undorsoge gegeniber FachingerUwe: Selbsténdige in der EU: Einige Anmer-

sozialen Risiken bei Selbstandigen: Einige Informatiokungen zu den Problemen ihrer sozialen Absicherung.
nen auf der Basis der Einkommens- uretbvauchs-

tichorobe 1998 Nr. 2/2003
stichprobe ' Sommer J6g: The Open Method of Co-ordination:
Nr. 2/2002 Some Remarks regarding old-age Security within an

Dingeldey Irene: Koordination in der vgleichenden enlarged European Union.
Wohlfahrtsstaatsforschung. Kritik und Erweiterung der\lr 3/2003

Forschungsperspektiven. Seeleib-KaiserMartin: Continuity or Change? Red-

Nr. 3/2002 Green Social Policy after 16edrs of Christian-
Gindulis, Edith; ObingeHerbert: Der Kampf um die Democratic Rule.
Fristenldsung in der Schweiz. Ein Lehrstiick konkordan§\—l r 42003

demakratischer Uberforderung. HimmelreicherRalf K.; Mebrok, Holger: Die ‘Riester-

Nr. 4/2002 Rente’ und einige Folgen fir Alterseinkiinfte. Befunde
Buhr, Petra: Ausstieg wohin? Erwerbssituation und finareiner Simulationsstudie auf der Grundlage typischer Er-
zielle Lage nach dem Ende des Sozialhilfebezugs.  werbs- und Familienbiographien.

Nr. 5/2002 Nr. 5/2003

Gohr, Antonia: Gruine Sozialpolitik in den 80er Jahren Rothgang, Heinz: &fahren und Kriterien zur Konkre-
Eine Herausforderung fur die SPD. tisierung des Leistungskatalogs in der Gesetzlichen Kran-
Nr. 6/2002 kenversicherung.

Schmahl, Vihfried: Old-age Security in BhutanFrom
lump-sum payments towards a pension scheme.

Nr. 7/2002
Téalos, Emmerich: Soziale Sicherung in Osterreich: Zwi-
schen Kontunuitéat und radikaler Neujustierung?

Nr. 8/2002
Schmid, Achim; BuhrPetra: Aktive Klienter- Aktive
Politik? (We) LaRt sich dauerhafte Unabhéngigkeit voryghrespericht 2002

L . i )
Sozialhilfe erreichen? Ein Literaturbericht. Im Mai erscheint der aktuelle Jahresbericht des Zentrums

Nr. 9/2002 filr Sozialpolitik fiir den Zeitraum Januar bis Dezember
Ostheim, Bbias; ZohlnhéfeiReimut: Europaisierung der 2002, Der Jahresbericht gibt einen Uberblick tiber lau-
Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungspolitik? Der EinflusSende Forschungsvorhaben, unetafentlichungen, tiber
des Luxemburg-Prozesses auf die deutsche Arbeitsmafiﬁbhrveranstaltungen uncédungen sowie weitere wiss.
politik. Aktivitaten von Mitgliedern des ZeS.

Nr. 10/2002 o _ Eine umfangreiche Beschreibung der Entwicklungen und
Betzelt, Sigrid: Soziale Sicherung ,neuer” Selbstandigeperspektiven sozialpolitischer Forschung im ZeS und
Reformperspektiven im Spiegel europaischer Nachbageren Einbindung in die nationale und internationale so-

staaten. zialpolitische Forschung und Praxis bietet der im letz-
Nr. 11/2002 ten Jahr herausgekommene Tatigkeitsbericht des Zen-
Schmahl, Vihfried: The ,2001 Pension Reform* in trums fur Sozialpolitik fiir den Zeitraum 1999 bis 2001.
Germany-A Paradigm Shift and its Effects. Beide Berichte kdnnen bei der Geschaftsstelle des Zen-
Nr. 12/2002 trums fur Sozialpolitik, Barkhof, Parkallee 39, 28209
Seeleib-KaisemMartin: Betriebliche Sozialpolitik oder Bremen oder Giber eMail: srose@zes.uni-bremen.de an-
mehr Staat? Das Modell USA revisited. fordern werden.

Nr. 13/2002 Zentrum fir Sozialpolitik, 2003lahresbericht 2002Bremen:

Reuter Silke: Frankreichs hifahrtsstaatsregime jm Universitat Bremen.
Wandel? Erwerbsintegration von Franzdsinnen undentrum fur Sozialpolitik, 200Z:atigkeitsbericht 1999 bis 2001
familienpolitische Reformen der 90er Jahre. Bremen: Universitat Bremen.
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Braun, Bernard; MillerRolf, 2003:Vergitungs- Das Nachschlagewerk eignet sich fir die ,Grundaus-
spezifische Unterschiede in darSoigungsqualitatim ristung” von Studenten und Studentinnen der Medizin, der
stationaen Beeich— Ergebnisse einer Patientinnen- Offentlichen Gesundheitswissenschaften (Public Health),

befragung und einer Routinedatenanal\®eAugustin: der Pflegewissenschaften und des Gesundheits- und
Academia. Sozialmanagements ebenso wie fir Studierende des Ma-

Glaeske, Gerd; Dierks, Christian (Hg.), 20Q#f-La-

nd Gesundheitsversnig. Aus- und \&fterbildung in
bel-Use nach dem BSG-il. Minchen: Vlf & Sohn. o . ItSverspmg. Aus- U ldung 1

Sozialmedizin, Public Health, im Gesundheits- und

nagements der Institutionen der Gesundheitssicherung

So-

Glaeske, Gerd; Jahnsen, Katrin, 200BEK- zial- sowie Health Care Management werden von diesem

Arzneimitteleport 2002— Auswetungsegebnisse der Handwdrterbuch profitieren.
GEK- Arzneimitteldaten aus den Jahr2000 bis 2001,

Bd. 23. St. Augustin: Asgard. Politik erstickt heute

] i Nullmeier, Frank; Saretzki im Alltag des Regie
Kuhlmann, Ellen; Kollek, Regine (Hg.), 200Qonfigu-  Thomas (Hg.), 2002: Jel

ration des Menschen. Biowisenschaften alBsnarder  ggiis des Regierungsallta, niert, bleibt sie ohne e

rens. Medial gut insze-

r_

GeschlechterpolitikOpladen: Leske + Budrich. Strategiefahigkeit politi kennbare Perspektive.
Matthies, Hildegard; Kuhimann, Ellen; Oppen, Maria; Scher Parteien. Frankful Kénnen Regierungen
Simon, Dagmar2001:Karrieren und Barieren im  New York: Campus. tberhaupt noch Politik
Wissenschaftsbetrieb. Geschlechtfferente Eilhabe- gestalten? Sind Parteien

chancen in auReniversitden Forschungsinstituten. UPer taktische Spiele hinaus noch fahig, Strategien zu

entwickeln und durchzusetzen? Parteivorsitzende

Berlin: edition sigma. ) S e
ParteimanagerStaatsminister und Politikberatekour-

und

nalisten und Politikwissenschaftler streiten in diesem

Niehoff, Jens-Uwe; Braur Das Handworterbuch gang iiper die Zukunftsperspektiven der deutschen
Bernard, 2003: Hand- Sozialmedizin und igjen,
wérterbuch Sozialmedizi Public Healthbringt

und Public HealthBaden-Ba: Problemorientiert , ) s ;
den: Nomos. 500 Stichworte auf Management ‘erlernen’ doh Leitfaden? Qganisa-

den Punkt,enthalt tionstheoetische und betriebpraktische Arderungs-

Par-

Ritter, Wolfgang, 2003Betriebliches Gesundheits-

Schliisselbegriffe der dimensionen an éffahrenswege im betrieblichen
Epidemiologie, Demografie, Medizinsoziologie, Gesundheitsmanageme8thriftenreihe Gesundheit
Gesundheitstkonomie, Gesundheitssystemwissenschaibeit— Medizin. Bremerhaven: Wschaftsverlag NW

ten und des Sozialrechts usdtzt die Erfahrungen in

Deutschland in Relation zu denen in anderen Gesundheits-
systemen, vor allem des britischen und des U$
amerikanischen. Bibliothek im Bar khof

Die Neuerscheinung stellt einen wichtigerilTdes |Die Bibliothek im Barkhof ist eine gemeinsame Einri
Wissensstandards der Sozialmedizin und von Publiang des Zentrums fir Sozialpolitik und des Instituts
Health in einer bisher so nicht verfligbaren Breite unteit und Wrtschaft (IAV). Der Buchbestand umfasst
Tiefe dar Die Erlauterung der Fachworter bezieht sicl82.000 Bande und 150 Zeitschriften zu den Then
kommentierend auf die aktuellen gesundheitspolitischegebieten Sozialpolitik, schaftswissenschaften,ai-
Entwicklungen. Geschichtliche und international vergleifahrtsstaat, Geschlechterpolitik, Gesundheitspolitik,
chende Beziige verdeutlichen, dass der Umgang mit
Gesundheit auchell nationaler sozialer und kultureller |soziale Sicherung, Rentenversicherung, Erwachsen
Entwicklungen ist und ohne deren Kenntnis nicht verstajgung, Stadtsoziologie, évkehrspolitik, V@hnungspoli
den werden kann. Dabei werden die Zusammenhéange utild Stadtebaupolitik, Stadtentwicklung/Re-gionalpoli
Hintergriinde der langerfristigen Auseinandersetzunggommunalpolitik. Die Bibliothek steht nicht nur d
um eine Tansformation des deutschen Gesundheit
systems offen gelegt. Hier legen die Autoren die im Gezur \erfiigung, sondern ebenso defgdfichkeit.
sundheitswesen weit verbreiteten politisch interessen-

geleiteten Deutungen wissenschaftlichatbBstande of- | Offnungszeiten

fen und scheuen den Konflikt mit ihnen nicht. Mo-Do  9.30-13 Uhrund 14 - 17 Uhr
Fr 9.30 - 13 Uhr

Fachbegriffe unterschiedlichster Disziplinen werden fur
den theoretisch wie praktisch interessierten Leser in Gbefrelefon: 0421/218-4365

sichtlicher handlicher Form, und in versténdlicher Spra-eMail: zes_bib@zes.uni-bremen.de
che erklart.

Weitere \éroffentlichungen und andere Informationen des ZeS im Internet: http:/zgawmni-bremen.de
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Zentrum fir Sozialpolitik

Jour-fixe-Rehe sl
Sommersemester 2003 28200 Bremen

Teefon: 0421/218-4362
eMail: srose@zes uni-bremen.de
WWW.Zes.uni-bremen.de

SozialpolitischesK olloquium

Mittwoch, 21. Mai 2003, 15 Uhr c.t.

Mittwoch, 04. Juni 2003, 15 Uhr c.t.

Mittwoch, 18. Juni 2003, 15 Uhr c.t.

Mittwoch, 25. Juni 2003, 15 Uhr c.t.

PD Dr. Wolfgang Voges, Universitat Bremen,
Zentrum fur Sozialpolitik

Rentenlaufzeiten und Sterblichkeitsrisiko

Marlene Schubert, Universitat Bremen, Zentrum
fur Sozialpolitik

Reformen der Alterssicherung in Mittel- und
Osteuropa- Der Einfluss internationaler Orga-
nisationen im ¥mgleich

Christiane Schndll, Universitat Bremen, Zentrum
fur Sozialpolitik

Regulationsmodell Kultur Zur ,institutionali-
sierten Eigenverantwortlichkeit” im Feld der
Kulturarbeit

Theresa M. Thompson, John Hopkins Universi-
tat, Baltimore, MD, USA, z. Zt. Gastwissen-
schaftlerin im Zentrum fur Sozialpolitik

Comparing Social Policy Goals in the Health
Care Systems in Canada, U.S. and Germany

Ort: Barkhof, Parkallee 39, 28209 Bremen, 2. OG., Raum 3260

Kontakt:

Zentrum fur Sozialpolitik, Geschéaftsstelle
Telefon: 0421/218-4362
eMail: srose@zes.uni-bremen.de



