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|.1. Auftrag und Ziel des Gesundheitsberufe-Monitorings

1. Erhebung des Status-Quo: Ausbildung - Arbeitsmarkt — Beschaftigung
2. Aufzeigen aktueller Fachkrafteengpasse

3. Abschéatzung zukunftiger Entwicklungstrend basierend auf dem 2017 entwickelten
Projektionsmodell, um datenbasiert den zuktnftigen Fachkrafte- und
Ausbildungsbedarf abzuschatzen

- Schaffen einer soliden Datenbasis, um Versorgungsliucken aufzuzeigen und
maoglichst zielgerichtet Strategien zur Fachkraftesicherung entwickeln zu kénnen

Langfristig:

» Kontinuierliches Erheben bzw. Erfassen von Daten
» Regelméalige Anpassung und Korrektur der Projektionen
» Aufzeigen der Wirkungen ergriffener Mal3nahmen
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1. Monitoring 2017 Aktualisierung 2021

Pflegerische Gesundheitsfachberufe
Gesundheits- und Krankenpflege

2.
3. Altenpflege
4. Gesundheits- und Krankenpflegehilfe

(examiniert, 1- bzw. 2-jahrig)
5. Altenpflegehilfe (examiniert, 1- bzw. 2-jahrig)

Therapeutische Gesundheitsfachberufe
6. Ergotherapie

7. Physiotherapie

8. Logopadie

9. Hebammen

Befragung von Pflegeeinrichtungen, Krankenhausern,
therapeutischen Praxen, Ausbildungsstatten,
und Hochschulen

Examinierte Pflegefachkrafte
Kindergesundheits- und -krankenpflege Erweiterung um

* Intensivmedizinische Pflegekrafte

* Medizinisch-technische Assistent:innen
e Labor
« Radiologie

Befragung

* medizinische Labore

*  Geburtskliniken zur nachgeburtlichen
Hebammenversorgung

Keine Befragung der Pflegeeinrichtungen,
therapeutischen Praxen und Hochschulen

Health
Sciences
Bremen
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|.3. Erhebungsgrundlagen

a. Offentliche Statistiken
« Krankenhausstatistik
» Pflegestatistik
« Statistik der Bundesagentur flr Arbeit

» Bevolkerungsstatistik

b. Befragung der... Rucklauf
1. Ausbildungsstatten, inkl. Weiterbildung 100%
2. Krankenhauser 8 von 14
3. Medizinische Labore 8 von 10
4. Geburtskliniken 3von 5

(650 erfasste Geburten)



Universitat H : Health
U Bremen SO C | U‘ n ‘ Sciences
Forschungszentrum ! Bremen
Ungleichheit und Sozialpolitik

1.3. Methodisches Vorgehen: Zukunftige Entwicklung

_ _ ) waktueller Status quo“ — Fachkraft je betreute Person
Projektionsmodell des Abschatzung > altersabhangiger Versorgungsbedarf

Monitorings von 2017 des Bedarfs - Hochrechnung = aktuelle Bevolkerungsvorausberechnungen
- spezifische Modellannahmen flir jeden Sektor

10.000

o _—~ Abschéatzung
des Angebots

7.000 | —Beschiftigte

=—=demograf. Bedarfsentwicklung

6.000 1— Variante I: 460 Absolvent:innen/665 Plitze

L :@@;lm!l Basis — aktuelle Altersverteilung der Beschéftigten
o s e e e e - jahrliche Fortschreibung
- Korrektur um
. .. . .. * Absolvent:iinnen
Abschéatzung zuklnftiger Versorgungslicken

. , . * Berufsaustritte: vorzeitig & durch Rente
In Abhangigkeit von Auszubildendenzahlen . Wiedereintritte

5.000
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II.  Wie hat sich der Status Quo seit seit
dem letzten Monitoring verandert?
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II.1. Beschaftigtenzahlen
(Therapieberufe u. Hebammen inkl. Selbstandige) 2015/16 und 2019

Anzahl Anzahl Verdnderung | Veranderung
Berufsgruppe _
2015/16 2019 absolut in Prozent
+21

Gesundheits- und Krankenpflege 6.306 6.327 +0,3%

Gesundheits-/Kinderkrankenpflege 696 666 -30 -4,5%

Altenpflege 2.345 2.434 +89 +3,6%
SUMME: Pflegefachkrafte 9.347 9.427 +80 +0,8%

Datenquelle: Pflegestatistik 2015/2019, Krankenhausstatistik 2019, Befragung der Einrichtungen 2017 11
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II.1. Altersstruktur
2015/16 und 2019 im Vergleich (sozialversicherungspflichtig)

Pflegefachkrafte: insgesamt Anstieg um 0,8%
Anstieg bei Jingeren und 60+
Rickgang bei den 40-54-Jahrigen

1 800
1 600
1 400
1200
1 000
200
600
400
200
0

W 2015/2016
I m 2013

unter 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4545 50-54 55-59 &0 und

20

dlter

Datenquelle: Pflegestatistik 2015/2019, Krankenhausstatistik 2019, Befragung der Einrichtungen 2017

Health
Sciences
Bremen
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II.1. Beschaftigtenzahlen

Therapieberufe u. Hebammen inkl. Selbstandige) 2015/16 und 2019

Anzahl Anzahl Veranderu Veranderung
Berufsgruppe _
2015/16 2019 absolu in Prozent

Gesundheits- und Krankenpflege 6.306
Gesundheits-/Kinderkrankenpflege 696
Altenpflege 2.345
Gesundheits-/krankenpflegehelfer:innen 314
Altenpflegehelfer:innen 1.112
Physiotherapeut:innen 1.471
Ergotherapeut:innen 419
Logopéad:innen 199
Hebammen 253
MTA-Labor (2017) 627
MTA-Radiologie (2017) 299

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Hebammenbefragung 2017/Angaben der AOK Bremen/BHV

6.327
666
2.434
487
1055
1.516
503
232
313
603
294

socium ,3
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ng
t
+21
-30
+89
+173

+45
+84
+33
+60
-24
5

+0,3%
-4,5%
+3,6%
+55,1%
-5,1%
+3,0%
+20,0%
+16,6%
+23,7%
-3,8%
-1,6%

Health

Sciences

Bremen
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II.1. Altersstruktur
2015/16 und 2019 im Vergleich (sozialversicherungspflichtig)

staatlich anerkannte Gesundheits- und staatlich anerkannte Altenpflegehelfer:innen
Krankenpflegehelfer:innen

Anstieg um 55,1% - tiber alle Altersgruppen, vor allem 60+ Ruckgang um 5,1% - Uber alle fast alle Altersgruppen
- Anstieg bei 60+

100 250
20 200
60 150
40 100 W 2015/2016
20 50 J 2019
0 0
unter 25-29 30-34 35-39 4044 45439 50-34 55-53 60 unter 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-39 &0
25 und 25 und
dlter dlter

Fachtag ,,Gesundheitsberufe-Monitoring“ 21.11.2022 Datenquelle: Pflegestatistik 2015/2019, Krankenhausstatistik 2019, Befragung der Einrichtungen 2017 14
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II.1. Altersstruktur
2016 und 2019 im Vergleich (sozialversicherungspflichtig)

Ergotherapeut:innen —Anstieg um 20% - bei relativ ausgewogener Altersstruktur

20

70

60
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40 W 2016
3

2 m 2013
1

unter 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 A5-49 50-54 55-599 o0-64 65
20 und
dlter
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Fachtag ,,Gesundheitsberufe-Monitoring® 21.11.2022 Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 15
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11.1. Altersstruktur

(sozialversicherungspflichtige Beschaftigte)

Hebammen Medizinisch-technische Laborassistent:innen
Anstieg um 23,7% von 2016 bis 2019 Altersstruktur 2019
uberwiegend in den alteren Altersgruppen Rickgang um 3,8% von 2017 bis 2019
/ 52% élter \
40 als 50
120

35

30 100
25 -
2 W 2016

1 ol
. m2019

unter 20-2425-2930-3435-3940-4445-4950-5455-59 60 und
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[=]
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=

unter 2020-24 25-2530-34 35-3540-44 45 -49 54 55 - 59 60 - @5 und al‘ter

Fachtag ,,Gesundheitsberufe-Monitoring“ 21.11.2022 Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Hebammenbefragung 2017/Angaben der AOK Bremen/BHV 16
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11.1. Altersstruktur

basierend auf Befragung der Krankenhauser 2021

Pflegefachkréafte auf Intensivstationen

120

Krankenhausstatistik 2019

100

388 Pflegefachkrafte mit
Fachweiterbildung Intensiv-

o0 B PFK mit Weiterbildung pflege U”C! A_‘naStheSIe In
o Bremer Kliniken
4 W PFK ohne Weiterbildung
2 I davon 53% alter als 50 Jahre
1 |

unter 25-29 30-39 40-49 50-59 60und
25 alter

80

=]

=]

=]

Fachtag ,,Gesundheitsberufe-Monitoring“ 21.11.2022 Datenquelle: Befragung der Krankenhauser 2021 1



Universitat H : Health

Bremen S O C I Ul I ' ‘ Sciences
Forschungszentrum 2 Bremen
Ungleichheit und Sozialpolitik

1I.2. Status Quo: Ausbildung

— Abbruchquoten sind hoch (24-38%)
mit Ausnahmen: Physiotherapie (21%), GKP-Kinder 15%, Logopad:innen (11%), Hebammen (3%),
— gestiegen: Pflegeberufe, Physiotherapie, Ergotherapie
— gesunken: Logopadie, Hebammen, Kinderkrankenpflege

— Bewerberzahlen sind niedrig
— Insbesondere fir Pflegeberufe (Kapazitaten nicht ausgelastet)
— Riuckgang bei MTA-Radiologie
— Riuckgang der Zugange in Altenpflegenhilfe
— Positiv: Bewerbungen fur Therapieberufe gestiegen!

— Lehrkrafte sind Mangelware — gesucht zum Zeitpunkt der Befragung: 25 Lehrkrafte
— Hoher Ersatzbedarf: 62% sind alter als 50 Jahre, 45 % alter als 55 Jahre (2017: 35%)

18
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1I.2. Status Quo: Entwicklung der Absolventenzahlen:

Durchschnittliche jahrliche Absolvent:innen

Aufgenommen Zu erwarten

Gesundheits-Krankenpflege 101
308 — 228

Kinder-GK-Pflege 19 22

Altenpflege 122 — 173 285

SUMME - Pflegefachkrafte 357 = 386 593

GKP-Hilfe 9 6 45

Altenpflegehilfe 40 E— 30 34

Hebammen 5 5 N 40 ?

* Geschatzte Absolvent:innen basierend
auf Abbruchquote der letzten 3 Jahre

19
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11.3. Status Quo: Arbeitsmarkt

— Anstieg der offenen Stellen in alle Berufsgruppen

— Riuckgang der Arbeitslosen in fast allen Berufsgruppen
(oder Stagnation auf niedrigem Niveau)

— Fachkraftelicke?
— dieses Mal Uberwiegend nicht berticksichtigt (zu wenig Befragungsdaten)

— fur Physiotherapie, Logopadie, Ergotherapie, Hebammen

basierend auf gemeldeten offenen Stellen (Agentur flr Arbeit) einbezogen
- sehr konservative Schatzung

20
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111.1 Projektionen
Ergebnisse Bedarfsentwicklung nach Sektoren
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l11.1 Ergebnisse der Bedarfsprojektion nach Sektoren
Bedarfsentwicklung basierend auf demografischer Entwicklung, Stand 2021

Anzahl formell Pflegebedurftiger nach SGB XI +8,0% +13,7% +17,7%
Krankenhauser (Belegungstage) +2,2% +3,8% +6,3%
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege (0-15-J.) +3,9% +2,4% -1,1%
Geburtenentwicklung (mittlere Geburtenrate) -6,1% -10,5% -11,4%

Medizinisch-technische Assistent:innen

(0] (0] o
(basierend auf GKV-Altersausgabenprofile) S S R

Physiotherapie (Verordnungen) +1,8% +2,9% +4,4%
Ergotherapie (Verordnungen) +3,8% +4,1% +4,4%
Logopadie (Verordnungen) +5,6% +4,4% +2,9%

Datenquelle: Eigene Berechnungen basierend auf Pflegestatistik 2019, Krankenhausstatistik 2019, Bevolkerungsvorausschatzung des
Statistischen Landesamt Bremen 2019, GKV-Altersausgabenprofile 2019, GKV-Heilmittel-Schnellinformation 2019

27
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1.3. Ergebnisse der Bedarfsprojektion nach Sektoren
Bedarfsveranderung stationare Langzeitpflege mit neuer Personalbemessung

Prozentualer Mehrbedarf
bezogen auf Beschaftigte in der
stationaren Pflege 2019

Mehrbedarf in

Vollzeitaquivalenten

Examinierte qualifizierte Examinierte qualifizierte
Pflege- Pflege- Pflege- Pflege-
fachkrafte hilfskrafte fachkrafte hilfskrafte
Modell GVWG
(SchlieRung von 40% der durch das
bundeseinheitliche Personal- 14,0 189,7 +0,9% +33,5%
bemessungsverfahren
ausgewiesenen Personallicke)
Modell A (SchlielBung von"80% der 24.4 464.4 +1.6% +81.9%
ausgewiesenen Personallucke)
Modell B (Schliefung von 100% 297 602,2 £2.0% +106.3%

der ausgewiesenen Personallicke)

Datenquelle: Eigene Berechnungen
28
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111.2 Projektionen —
zukunftige Fachkrafteliicke?
Ergebnisse nach Berufsgruppen
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111.2. Projektionen: Pflegefachkrafte

11.000

Bedarfsentwicklung

10.000 / - 9,8%
9.000 S ’_/\/
P — ~————

8.000
7.000
——Beschaftigte
6.000
—demograf. Bedarfsentwicklung
5.000

> & ) S\ & N % S A o S 0, < A 0 N % S
DN R ° W R S N L QPN A I G L A L A O

Fachtag ,,Gesundheitsberufe-Monitoring* 21.11.2022 25
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Entwicklung

bei geplanten
Absolventen-
zahlen (2020)
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11.000

— Zusatzliche

10.000

———

1.400 Personen

9.000

iv

8.000

7.000 -+

6.000

——Beschaftigte
——demograf. Bedarfsentwicklung

Variante |: 460 Absolvent:innen/665 Platze

5.000

N
q’Q

R ° W R IS N N A

A Y N ) S
2 SV N N NG

S 0, <
ISP PN G

9.427 Beschaftigte im Jahr 2019

26
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111.2. Projektionen: Pflegefachkrafte

Alternativ-
modell

11.000
10.000 (7'1
v
8.000 ey
——Beschaftigte
7.000 ——demograf. Bedarfsentwicklung
Variante I: 460 Absolvent:innen/665 Platze
6.000
—\Variante Il: 600 Absolvent:innen/850 Platze
5-000 T T T T T T T T T T T
@0\/ ’19& m°°<° ’9& ’9& mQQ ’P& ’9\59 m&/\ m& m&\/ mdf) m&% ’L@:\ m&q ’190)'\/ 'PQ’O) m°°’<°

9.427 Beschaftigte im Jahr 2019

27
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l11.2. Projektionen: Gesundheits- und Krankenpflegenhilfe

Entwicklung 600

bei aktuellen | Eﬂzekl;zcggeca
Absolventen- | ——— oevone

zahlen (2020) / ~———
/\/\ .

r \f/\/\l

200 1 ——Beschaftigte bis 2019

—Projektion Bedarf

100 -
—Angebot Variante Il: 45 Platze/30 Absolvent:innen, Berufsiibergang: 70%

0

> R R S\ & > > o N K N 8 “ A ) o oD )
0N W N R N DN N N N N g g SN g N oy N

487 Beschaftigte im Jahr 2019

28
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111.2. Projektionen: Altenpflegehilfe

2.500 Modell B
_ Mehrbedarf von
Bedarfsentwicklung L Leeeeeeeees 1005 Personen
2000 et -
1.500 S—— R Modell GVWG
- Mehrbedarf von
315 Personen
1.000 T S~ =
500 =
~

0
> g g S g N > N N D Q> Q> 0% Q) a0 o> o> o
R R R R o DS W N N N N N N o N N N N

Beschaftigte bis 2019 Projektion Bedarf Status-quo = =Bedarf Modell GVWG

===Bedarf Modell A ~ eceece Bedarf Modell B

1.055 Beschaftigte im Jahr 2019

29
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2.500

2.000
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111.2. Projektionen: Altenpflegehilfe
................ === Modell GVWG

Absolventen-
zahlen (2020)
59 Absolv.

Alternativ-
modell

155 Absolv.
- Erhalt des
Status quo

1.500

1.000

500

0

Mehrbedarf von
315 Personen

Zusatzliche

Licke von ca.
510 Personen

o |

N > & S Ny Ny N>
R R DN DN DN N °

e A ) > > © i\
B RN SN NN PN N G LA

m&q '19””x m&% m°°’<°

Beschaftigte bis 2019

Angebot Variante I: 59 Absolvent./78 Aufnahmen
= Angebot Variante II: 155 Absolvent./210 Aufnahmen
Bedarf Modell B

Projektion Bedarf Status-quo
= «=Bedarf Modell GVWG
= = = Bedarf Modell A

1.055 Beschaftigte im Jahr 2019

30
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111.2. Projektionen: Physiotherapie

Entwicklung

bei aktuellen

Absolventen-
zahlen (2020)
45 Absolv.

Alternativ-
modell
89 Absolv.

(bei konservativ

geschatzter
aktueller Fach-
kraftliicke von
40 Personen)

1.800

1.600

1.400

1.200

1.000

800 -

600 -

400 -

200 +

socium <+ Do e

Forschungszentrum
Ungleichheit und Sozialpolitik

—Beschaftigte bis 2019
—Projektion Bedarf
Angebot Variante I: 45 Absolv. (56 Platze)

—Angebot Variante Il: 89 Absolv. (112 Platze)

LS TN R S N S NS S S O SN RN R S S SV N S VR S S
B I AN COIPN L RIN SN NN LA LA LN LSRN R IR N A L P NP N A AN PR\ SN AN NG

Bremen

Zusatzliche
Licke von ca.
490 Personen

1.516 Beschaftigte im Jahr 2019 (inkl. Selbstandige)
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Entwicklung

’4

bei aktuellen 500 .

Zusatzliche

Licke von ca.
115 Personen

e
Absolventen- /_/
zahlen (2020) |,

14 Absolv. -
. 300
Alternativ-
modell
28 Absolv. 200 - Beschaftigte

= Projektion Bedarf

(bel konservativ | 1 1 Angebot Variante I: 14 Absolv./20 Platze

geSChéitzter = Angebot Variante Il: 28 Absolv./39 Platze
aktueller Fach- S,
kraftliicke von R A G S A

20 Personen)

503 Beschaftigte im Jahr 2019 (inkl. Selbstandige)

2y

A o» o> P
WD AT AT O
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111.2. Projektionen: Logopadie

Entwicklung

bei aktuellen

Absolventen-
zahlen (2020)
18 Absolv.

(bei konservativ
geschatzter
aktueller Fach-
kraftliicke von

5 Personen)

350

300

250

200

150

100 -+

50 -

0

—

/

——Beschaftigte bis 2019

—Projektion Bedarf

Angebot: 18 Absolv. (20 Platze)

& © o & © o 3
’19’\?) g m&% S ’19\:\ '»0@ ’9@ ¥ m&x m&’» '»0%% g m&% g ’L&:\ 'L&% m&q & ’19%'\/ 'L°°”L ’190;5 & m°°’<°

232 Beschaftigte im Jahr 2019 (inkl. Selbstandige)

Health

Sciences

Bremen
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111.2. Projektionen: Hebammen

Entwicklung bei
geschéatzten 20
Absolventinnen
(ab 2024)

(bei konservativ
geschatztem
aktuellen
Mehrbedarf von
30 Hebammen)

Fachtag ,,Gesundheitsberufe-Monitoring“ 21.11.2022

450
400 - e — i
-
350 - - i
[ ]
00 L, = - T
250 _/.-/
200
150 s Hebammen insgesamt (geschatzt) ~
Bedarf (mittlere Geburtenrate)
100 Bedarfskorridor niedrige/hohe Geburtenrate
50 Angebot: 20 Absolvent:innen
e== + Geburtenzahlen Bremen (rechte Achse)
0 1 T || 1 T i T I 1 ] | 1 1 1 1 L 1 L ||

Q 1 B o > ) " Bx o b O 1" |
,LQ":- '_Lﬁ"b- ,LQ":- ‘15}'5- '_LQ":- ,LQ"I.- HP"I- ,LQ'L HP"'I- 1{:}1 ,LQ"’J ,_LQ") 1::.,"’:

313 Beschaftigte im Jahr 2019 (inkl. Selbstandige)

Health

Sciences
Bremen

7000

5000

3000

- 2000
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V. Befragungsergebnisse: Geburtskliniken
Versorgungsgrad der Gebarenden mit Hebamme zur Nachsorge

Wohnsitz der Mutter
Gesamt Klinik A Klinik B Klinik C | Land Nieder-
Bremen sachsen

Anzahl eingegangener

Angaben

mit Hebamme versorgt 65% 73% 69% 39% 61,4% 78,7%
keine Hebamme erwiinscht 13,8% 15,1% 15,2% 7,7% 14,4% 12,1%
Hebamme erwiinscht 8,4% 5,1% 15,2% 4,3% 8,9% 6,4%

Angabe, ob Hebamme 12.6% 7.7% 0,4% 48,7% 15.4% 2.8%
erwunscht oder nicht, fehlt
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V. Befragungsergek e: Geburtskliniken

% Frauen mit Nachsorgehebamme
B | N
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(n.v.)

Versorgungssituation mit
Nachsorgehebammen nach
PLZ-Bezirk des Wohnortes*

* Die Ergebnisse fur die PLZ-Bezirke
28717, 28719, 28755, 28757, 28759,
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111.2. Projektionen: MTA-Labor

Entwicklung

bei aktuellen

Absolventen-
zahlen (2020)
14 Absolv.

Alternativ-
modell
44 Absolv.

(bei konservativ
geschatzter
aktueller Fach-
kraftliicke von

7 Personen)
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Forschungszentrum

Ungleichheit und Sozialpolitik

\
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——Beschaftigte bis 2019

—Projektion Bedarf

——Angebot Variante I: 14 Absolv. (20 Platze)
—Angebot Variante II: 44 Absolv. (62 Platze)
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603 Beschaftigte im Jahr 2019

Bremen

Zusatzliche
Licke von ca.
355 Personen
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foschungszenn . @@ Bremen
111.2. Projektionen: MTA-Radiologie
Entwicklung
bel aktuellen 400
Absolventen- o
zahlen (2020)
12 Absolv. 300 | e— e /--- Zusatzliche
e—— — Liicke von ca.
250
Alternativ- J 75 Personen
modell 200
25 Absolv. —Beschiftigte bis 2019

(bei konservativ
geschatzter
aktueller Fach-
kraftliicke von

4 Personen)

150 -
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50 -

—Projektion Bedarf
Angebot Variante |: 12,4 Absolv. (20 Platze)
—Angebot Variante Il: 25 Absolv. (40 Platze)
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294 Beschaftigte im Jahr 2019
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Altenpflegehilfe/-assistenz

MTA-Labor

Deutlicher Ausbau der Kapazitaten notwendig
Pflegenhilfe: Finanzierung als grundstandige Ausbildung

Physiotherapie Gewinnung von Bewerber:innen fur Pflegehilfe und MTA-Labor

Hebammen erfolgreicher Kapazitatsausbau - Berufsverbleib nach Hochschule?
Aber: Erhebung zeigt deutliche Unterversorgung

Fachtag ,,Gesundheitsberufe-Monitoring*“ 21.11.2022
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Lena Becker-Pllm (|becker@un.|-br.emer.1.de) SOCIUM — Forschungszentrum Ungleichheit
Thomas Kalwitzki (thomas.kalwitzki@uni-bremen.de) und Sozialpolitik

Prof. Dr. Heinz Rothgang (rothgang@uni-bremen.de) Universitat Bremen

Dr. Kai Huter (k.huter@arbeitnehmerkammer.de)

WWW.Socium.uni-bremen.de

Tel.: 0421 - 218 - 58 556

Download des Berichts:
shorturl.at/bvwGO
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