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. Worum geht es?

Auftrag und Ziel des
Gesundheitsberufe-Monitorings
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I.1. Auftrag und Ziel des Gesundheitsberufe-Monitorings

1. Erhebung des Status-Quo: Ausbildung - Arbeitsmarkt — Beschaftigung
2. Aufzeigen aktueller Fachkrafteengpasse

3. Entwicklung eines Projektionsmodells, um Entwicklungstrends aufzuzeigen
und datenbasiert den zuklinftigen Ausbildungsbedarf abzuschatzen

- Schaffen einer soliden Datenbasis, um Versorgungsliicken aufzuzeigen und
moglichst zielgerichtet Strategien zur Fachkraftesicherung entwickeln zu
kdnnen

Langfristiges Ziel eines Monitorings:

» Kontinuierliches Erheben bzw. Erfassen von Daten
» Aufzeigen der Wirkungen ergriffene Mallnahmen
» Regelmallige Anpassung und Korrektur der Projektionen
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I.1. Einbezogene Berufsgruppen

Pflegerische Gesundheitsfachberufe

Gesundheits- und Krankenpflege

Kindergesundheits- und -krankenpflege

Altenpflege

Gesundheits- und Krankenpflegehilfe (examiniert, 1- bzw. 2-jahrig)

A A

Altenpflegehilfe (examiniert, 1- bzw. 2-jahrig)

Therapeutische Gesundheitsfachberufe
6. Ergotherapie

7. Physiotherapie

8. Logopadie

9. Hebammen
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1.2. Erhebungsgrundlagen — Status Quo

a) Offentliche Statistiken

e Krankenhausstatistik

e Pflegestatistik

e Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

b) Befragungen der ... Rucklauf
1. Schulen/Ausbildungsstatten 100%
2. Krankenhauser, Reha-Kliniken 94%
3. Pflegeeinrichtungen —ambulant 28%
— (teil-)stationar 55%
4. Freiberufliche Hebammen 50% (evtl. unterschdtzt)
5. explorativ: freiberufliche Therapeut_innen 15-26% (evtl. unterschdtzt)
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Wie ist der Status Quo?

Beschaftigungssituation
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Il. Status Quo Beschiftigtenzahlen Pflege (2015/2016)

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Altenpfleger/in [l 2.346
Gesundheits- u. Krankenpfleger/in || T 6.306

G.- u. Kinderkrankenpfleger/in |l 696

Altenpflegehelfer/in [T 1.112

G.- u. Krankenpflegehelfer/in . 312

B Ambulante Pflege m Stationdre Pflege M Kliniken gesamt
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Il. Status Quo — Beschiftigtenzahlen Therapieberufe/Hebammen (2016)

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Ergotherapeut/in |G 419
Logopiad/in |l 199

Physiotherapeut/in | 1471

Hebammen \ 266

m ausschlieBSlich in Geburtskliniken N in Kliniken angestellt und freiberuflich
B sozialversicherungspflichtig beschaftigt  m geringfiigig beschaftigt

freiberuflich
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. Status Quo — Altersstruktur 2013/2016 und Teilzeitquote 2016

basierend auf Beschaftigtendaten der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Gesundheits- und Krankenpflege Berufe in der Altenpflege
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Il. Status Quo

Altersstruktur basierend auf BA-Daten und Befragungsergebnissen
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Wie ist der Status Quo?

Ausbildung & Arbeitsmarkt
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Il. Status Quo: Ausbildung und Arbeitsmarkt

e Ausbildung
— hohe Abbruchquoten (20-27%), Ausnahmen: Physiotherapie, Hebammen
— niedrige Bewerberzahlen, insbesondere Altenpflege und Therapieberufe
— 61% der Lehrkrafte alter als 50 Jahre, 35 % alter als 55 Jahre

e Arbeitsmarkt
— viele Stellen nicht besetzt, lange Vakanzzeiten

— minimale geschatzte Fachkraftelicke
e Gesundheits- und Krankenpflege: 120 Stellen
e Altenpflege: 100 Stellen
e Physiotherapie: 40 Stellen
e Ergotherapie: 16 Stellen
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Projektionen — zukunftige
Fachkraftelucken?
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lll. Methodisches Vorgehen: Zukiinftige Entwicklung

Abschatzung
des
Angebots

Abschatzung
des Bedarfs

1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023 2027 2031 2035

Abschatzung zukiinftiger Versorgungsliicken
in Abhangigkeit von Auszubildendenzahlen
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1.1 Methodik — Abschatzung der Entwicklung des Bedarfs

Ausgangspunkt:
,aktueller Status quo“ — Fachkraft je betreute Person

—> altersabhéangiger Versorgungsbedarf wird ausgehend von
aktuellen Bevolkerungsvorausberechnungen hochgerechnet.

Beispiel Altenpflege:
- altersgruppenspezifische Pflegepravalenzen

Pflegepravalenz

Formell Gepflegte

85 bis 90- Jahr Bevolkerung
Jahrige in [ 12.192 3.066 my 25 1%
Bremen [PREE 15.329 3.855 ¢ +26% 25 1%

- spezifische Modellannahmen fiir jeden Versorgungssektor
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l11.1. Ergebnisse der Bedarfsprojektion nach Sektoren

Bedarfsentwicklung basierend auf demografischer Entwicklung:

Basisjahr
Altenpflege nach SGB XI 2015 +5,6%  +12,7%  +18,4% +24%
Krankenhduser 2016 +2,5% +4,4% +5,9% +8,4%
[Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 2016 +9,2%  +12,2% ] +11,4% +9,9%
Hebammen 2016 +1,6% +0,3% -1,0% -1,3%
Physiotherapie (Verordnungen) 2016 +1,9% +3,6% +5,2% +7,2%
Ergotherapie (Verordnungen) 2016 +4,2% +7,8% +8,4% +9,2%
Logopadie (Verordnungen) 2016 +5,8%  +10,8% +9,8%  +10,1%
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Projektionen — zukunftige
Fachkrafteluicke?

Entwicklung des Angebots
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111.2. Methodik: Projektion des Angebots

Basis:

Jahrliche Fortschreibung

Korrektur um:

— Absolvent/innen g E

— Wiedereintritte

12> 0%

erganzt um
— vermittelbare Arbeitslose
— geschatzte Fachkraftellicke
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Projektionen — zukunftige
Fachkrafteluicke?

Ergebnisse nach Berufsgruppen
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l11.1. Gesundheits- und Krankenpflege — Projektionen
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l11.1. Gesundheits- und Krankenpflege — Projektionen
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l11.1. Gesundheits- und Krankenpflege — Projektionen
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ll.1.

Gesundheits- und Krankenpflege — Projektionen
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l11.2. Gesundheits- und Kinderkrankenpflege — Projektionen
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l11.2. Gesundheits- und Kinderkrankenpflege — Projektionen
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l11.2. Gesundheits- und Kinderkrankenpflege — Projektionen
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l11.3. Altenpflege — Projektionen
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l11.3. Altenpflege — Projektionen
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l11.3. Altenpflege — Projektionen
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l11.4. Physiotherapie — Projektionen
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l11.4. Physiotherapie — Projektionen
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l11.4. Physiotherapie — Projektionen
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l11.5. Ergotherapie — Projektionen
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l11.5. Ergotherapie — Projektionen
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l11.5. Ergotherapie — Projektionen
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l11.6. Logopadie — Projektionen
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l11.6. Logopadie — Projektionen
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l11.7. Hebammen - Projektionen
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l11.7. Hebammen - Projektionen
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l11.7. Hebammen - Projektionen
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IV. Zusammenfassung

Krankenpflege

Physiotherapie

Hebammen

Gesundheits- und

Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege

A 2

Deutlicher Ausbau der Kapazitaten notwendig,
um weitere Verscharfung der bereits
bestehenden Engpasse zu vermeiden

Fachkrafteengpasse werden sich beim
Lehrpersonal verscharfen

Physiotherapie: aktuell sehr niedrige
Bewerberzahlen

Altenpflege

BN
=

Positiv: derzeit erfolgender Kapazitatsausbau

Fachkrafteengpasse werden sich beim
Lehrpersonal verscharfen

Unsicherheit: ausreichender Bewerberpool

Ergotherapie

Logopadie

EN
md

Aktuell bestehende Engpasse
Sehr niedrige Bewerberzahlen

Kapazitaten sind aufrecht zu erhalten
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V. Sie finden im Bericht auRerdem ....

Ausfiihrlichere Auswertungen zu

Beschaftigungssituation:
Arbeitsmarktsituation
Ausbildungssituation

erganzend fiir freiberufliche Therapeut/innen

Einschatzungen zu ...

Fachkraftebedarf und Akademisierung
Ausbildungs- und Berufssituation
wichtigen Ausbildungs- und Weiterbildungsinhalten

Ergebnisse der Befragung der Ausbildungsstatten:

Grinde fur Ausbildungsabbriiche u. niedrige Bewerberzahlen

Ergebnisse der Befragung der Einrichtungen

Ausbildungssituation aus Sicht der Einrichtungen

Einschatzung zu Bedarfsentwicklung und Weiterbildungsbedarf
Einschatzungen zur Passgenauigkeit akademischer Fachkrafte und

staatlich anerkannter Weiterbildungen in der Pflege
Strategien zur Vermeidung von Besetzungsproblemen

Darstellung der methodischen Hintergriinde

Gesundheitsberufe-Monitoring und

Bedarfsvorausschatzung fiir den
Fachkraftebedarf in ausgew&hlten
Gesundheitsberufen im Land Bremen

Gutachten im Auftrag der Senatorin fiir Bildung,
Gesundheit und Verbraucherschutz in Bremen

Projektteam:
Kai Huter |
Rebecca Runte
Dr. Rolf Miiller
Prof. Dr. Heinz Rothgang

Uni Bremen Campus GmbH
UBC-Zentrum fiir Sozialpolitik

Bremen, 6. Dezember 2017

Download-Link:

http://unihb.eu/GBM.pdf
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Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Kai Huter (huter@uni-bremen.de)

Rebecca Runte (rebecca.runte@uni-bremen.de)
Dr. Rolf Muller (rmint@uni-bremen.de)
Prof. Dr. Heinz Rothgang (rothgang@uni-bremen.de)

SOCIUM - Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik
Universitat Bremen

WWWw.socium.uni-bremen.de

Tel.: 0421 -218 - 58 547

Download des Berichts: http://unihb.eu/GBM.pdf
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