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Details

Vor dem Hintergrund des Trends von passiven Leistungen hin zu aktiver und aktivierender
Arbeitsmarktpolitik in der européaischen Sozialpolitik werden die Effekte der verschiedenen
Komponenten dieses Sozialstaatswandels auf Arbeitslose analysiert. Hierbei werden im ersten
Schritt die Auswirkungen der sogenannten "Ein-Euro-Jobs" auf ihre Teilnehmer
mikrookonometrisch untersucht. Es zeigt sich, dass o6ffentlich geforderte
BeschaftigungsmaBnahmen die soziale Isolation von Langzeitarbeitslosen aufbrechen kénnen
und ihre Lebenszufriedenheit in eingeschranktem Mafe steigern. Die psychosozialen Funktionen
regularer Beschaftigung konnen allerdings nicht vollstandig ersetzt werden. Im zweiten Schritt
wird mittels Mehrebenen- und Verweildaueranalysen im européischen Vergleich untersucht, wie
sich Landerunterschiede in der Ausgestaltung der Arbeitsmarktpolitik auf die Qualitat der
Wiederbeschaftigung sowie den Lebenszufriedenheitseffekt von Arbeitslosigkeit auswirken. Nicht-
intendierte Fehlanreize von Transferleistungen bezuglich der Verlangerung der Arbeitslosigkeit
gehen mit einer hdheren Stabilitdt der Wiederbeschéftigung einher. Zusammenfassend finden
sich starke moderierende Effekte sowohl passiver als auch aktiver Arbeitsmarktpolitik auf die
untersuchten Outcomes.
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