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Details

Das Projekt befasste sich mit der Frage wie Deutschland und England mit den zunehmenden
Beschaftigungsproblemen gering qualifizierter Arbeitskrafte umgehen: Sind diese auf Ursachen
zuruckzufuhren, die in der Struktur der Problemgruppe liegen oder verweisen sie auf Unscharfen
der Bildungs- und Beschéftigtenstatistik im internationalen Vergleich? Des Weiteren sollte aus
britischen Evaluationsstudien ermittelt werden, mit welchen Strategien und institutionellen
Rahmenbedingungen Erfolge in der Arbeitsmarktintegration verbunden sind. Zuletzt sollten
Entwicklungen an den Schnittstellen institutioneller Teilbereiche untersucht werden.

Es bestatigte sich, dass der britische Arbeitsmarkt aufnahmefahiger fir Personen mit einfachen
Qualifikationen ist. Die jeweiligen Organisationsstrukturen der Vermittlungsinstanzen hatten
keinen messbaren Einfluss auf Eingliederungschancen. Trotz der unterschiedlichen Bildungs-
und Beschaftigungssysteme weisen die Lander Parallelen auf: Die Vereinheitlichung der
Leistungen bei Arbeitslosigkeit und Aktivierungsbestrebungen setzen auf vergleichbare
Instrumente; Erwerbslose wie Verwaltungen sollen durch neue Steuerungsinstrumente aktiviert
werden; in beiden Landern wurden Wettbewerbsmechanismen im Weiterbildungssektor
eingefuhrt und MaBnahmen auf schnelle Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt ausgerichtet.
Die Annahme, dass divergierende Bildungs- und Beschaftigungsregime deutlich voneinander
abweichende Antworten auf ahnlich gelagerte Probleme geben, wurde daher nicht bestatigt.
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