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Details

Bei dem - inzwischen abgeschlossenen - Projekt handelie es sich um eine Befragung der
Beschaftigten der Freien Hansestadt Bremen. Ca. 4.700 Beschaftigte in der Kernverwaltung,
Eigenbetrieben, Anstalten und Stiftungen sowie Teilen der Hochschulen gaben umfangreiche
Auskunfte Uber Motivationen, Einstellungen und ihr Bild vom 6ffentlichen Arbeitgeber. Auf diese
Weise konnten verschiedene Bereiche und Personalgruppen des oOffentlichen Dienstes verglichen
werden. Zudem erfolgte ein ausgewahlter Vergleich mit Beschatftigten des offentlichen Dienstes
in Deutschland und der Privatwirtschaft. Die Ergebnisse wurden in einem Bericht an die Freie
Hansestadt Bremen zusammengefasst und bei verschiedenen Gelegenheiten prasentiert. Die
breit diskutierten Ergebnisse (u.a. zu FUhrungsaspekten, Beschaftigungsbedingungen,
Arbeitsbelastung und Attraktivitat des offentlichen Dienstes) finden Eingang in MaBnahmen des
Personalmanagements.
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