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Was kommt nach dem Familienlohn? Probleme und Maglichkeiten der
Regulierung von Einkommensrisiken bei Normalarbeithnehmer/innen

Uberblick

Das Projekt greift die Debatte um die 'gefahrdete soziale Mitte' auf und analysiert die Entwicklung
des "Familienlohns" in verschiedenen Branchen. Ziel ist es, die Armutsgefahrdung von
Normalarbeitnehmerlnnen sowie deren Ursachen aufzuzeigen, aber auch
Kompensationsstrategien im Rahmen der Sozialpolitik oder durch die Familien zu analysieren,
z.B. in Form der Orientierung am "adult worker model'.
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Tim Schroder
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Details

Das Konstrukt des Familienlohns galt als ein Bestandteil des Normalarbeitsverhaltnisses,
ursprunglich gultig fur mannliche Facharbeiter in industriellen Kernsektoren. Die mit der
Veranderung der Tarifpolitik und -struktur einhergehende Entwicklung der Bruttoldhne stellt das
Erzielen eines Familienlohns zunehmend in Frage. Ob sozialstaatliche Transfers bzw. Steuern in
Anlehnung an das mannliche Erndhrermodell dies kompensieren kdnnen oder aber
Dienstleistungsangebote zur Starkung des Zweiverdienermodells mit Blick auf die
Armutsvermeidung sinnvoller sind, ist als offen anzusehen.

Da die Prekarisierung bestimmter Berufsgruppen im Dienstleistungssektor vielfach mit
gewandelten Familienformen, i.e. Alleinerziehende, kumuliert, wurde anhand des Vergleichs von
Einkommen nach Branchen (Metallverarbeitung und Automobil, Banken und Versicherungen
bzw. Gesundheit und Pflege) dargelegt, ob eine doppelte Geschlechtsspezifik der
Armutsgefahrdung fur Frauen in Dienstleistungsbranchen entsteht.
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Vor diesem Hintergrund wurden folgende Fragen bearbeitet:

¢ Welchem Trend folgen die Erwerbseinkommen von Normalarbeitnehmerlnnen in
relevanten Industrie- und Dienstleistungsbranchen in Deutschland? Wo wird noch ein
Familienlohn erzielt, wo ist dieser bereits erodiert?

* Inwiefern werden Armutsrisiken aufgrund niedriger Einkommen im Haushaltskontext, z.B.
durch modernisierte Geschlechterarrangements und/oder ,sozialstaatlich’ durch
Transfers bzw. das Steuersystem und Abgabensysteme, aufgeldst?

¢ |Inwiefern hat sich die Governance der Familieneinkommen im Zeitverlauf verandert, i. e.,
welche Effekte entstehen aufgrund des Wandels der Tarifpolitik in Interaktion mit
Reformen staatlicher Sozialleistungen?

* Wie gestaltet sich die soziale Inklusion der Normalarbeitnehmerlnnen und ihrer Familien
in Landern wie GroBbritannien und Danemark, die sich bereits seit langerem vom
Konzept des Familienernahrerlohns verabschiedet haben?

¢ Welche Reformbedarfe lassen sich auf der Basis der Analyse fur Deutschland
formulieren?

Das Untersuchungsdesign verbindet quantitative und qualitative Analysemethoden: Die
Etablierung bzw. Erosion des Familienlohns wird anhand des IAB-LIAB-Datensatzes fur die
Gruppe der Normalarbeitnehmerlnnen auf der Basis der Bruttomarktléhne fir ausgewahlte
Branchen nachgezeichnet.

Das potentielle Armutsrisiko auf Haushaltsebene wird anhand des SOEP untersucht, zur
Erklarung werden log lineare bzw. probit Schatzungen genutzt. Langsschnittanalysen bilden
Substituierungsprozesse zwischen verschiedenen Lebensbereichen und Armutsdynamiken ab.

Die Entwicklung der Tarifpolitik sowie sozialstaatlicher Regulierungen von Steuern, Transfers
und Dienstleistungen werden als Einflussfaktoren fur die Entwicklung der Markt- bzw.
aquivalenzgewichteten Haushaltseinkommen auf der Basis qualitativer Methoden im Rahmen
eines Mehrebenenmodells analysiert.

Der Landervergleich basiert auf Auswertungen von EU-SILC-Daten (im Querschnitt) sowie
Primar- und Sekundarquellen von tarif- und sozialpolitischen Regelungen.
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01.Januar 2011 - 31. Dezember 2013

Forschungsteam:
Prof. Dr. Irene Dingeldey (Projektleitung)
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